
PENGARUH KETERBUKAAN KOMUNIKASI INTERNAL 

TERHADAP PENINGKATAN KOHESIVITAS KARYAWAN 

 

(Studi Deskriptif Kuantitatif pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat) 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan untuk memenuhi seagian syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ilmu 

Komunikasi 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

R Nadhiaa Husnunissa Saleh 

NIM 1405122 

 

 

 

 

DEPARTEMEN ILMU KOMUNIKASI 

FAKULTAS PENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN SOSIAL 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

BANDUNG 

2018 



PENGARUH KETERBUKAAN KOMUNIKASI INTERNAL 

TERHADAP PENINGKATAN KOHESIVITAS KARYAWAN 

 

(Studi Deskriptif Kuantitatif pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat) 

 

 

 

 

Oleh  

R Nadhiaa Husnunissa Saleh 

 

 

Sebuah Skripsi yang diajukan untuk memenuhi sebagian dari syarat memperoleh 

gelar Sarjana pada Fakultas Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial 

 

 

© R Nadhiaa Husnunissa Saleh 2018 

Universitas Pendidikan Indonesia 

Agustus 2018 

 

 

 

Hak cipta dilindungi Undang-Undang, Skripsi ini tidak boleh diperbanyak 

seluruhnya atau sebagian, dengan dicetak ulang, difotokopi, atau cara lainnya 

tanpa izin penulis. 

 

 

 

 



 


