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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya penurunan produktivitas tenaga kerja 

pada Sentra Home Industry Boneka Sayati Hilir. Penelitian ini dilakukan untuk 

mengetahui bagaimana pengaruh pendidikan, pelatihan, pengalaman kerja dan motivasi 

kerja terhadap produktivitas tenaga kerja (Survey pada Sentra Home Industry Boneka 

Sayati Hilir Desa Sayati Kecamatan Margahayu Kabupaten Bandung.Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah Survey Explanatory. Teknik pengambilan sampel 

dalam penelitian ini menggunakan teknik proportionate stratified random sampling, 

dimana sampelnya sebanyak 76 tenaga kerja dari populasi sebanyak 166 tenaga kerja. 

Teknik pengumpulan data dengan menggunakan angket sebagai alat pengumpul data 

dan analisis data menggunakan Methode Succesive Interval (MSI) dan uji regresi 

berganda dengan program SPSS versi 21.0 for windows. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa variabel pendidikan, pelatihan, pengalaman kerja dan motivasi 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja dengan 

Rsquare sebesar 47,8% 

Kata Kunci: Pendidikan, Pelatihan, Pengalaman dan Motivasi, Produktivitas 

Tenaga Kerja 

 

ABSTRACT 

The research is motivated by a decrease in labor productivity at Sentra Home 

Industry Boneka Sayati Hilir. This study was conducted to find out how the influence of 

education, training, experience and motivation on labor productivity. The method use 

in this studi is Survey Explanatory. Sampling technique using proportionate stratified 

random sampling. Where the sample is 76 workers from the population of 166 workers. 

Data collection technique is questionnaries as a data collection tool and use Methode 

Succesive Interval (MSI), and multiple regression test with the SPSS version 21.0 for 

windows. The resultof this study indicate that the variables of education, training, 

experience and motivation have a positive and significant effect on labor productivity 

with R Square 47,8 
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