ANGKET PENELITIAN

Identitas Responden
Nama

Nama Perusahaan

Nama Pemilik Perusahaan

Usia

Jenis Kelamin

Jawablah pertanyaan berikut ini !
Variabel Y (Produktivitas Tenaga Kerja)

1. Berapa jam rata-rata anda bekerja dalam satu hari ? .................. jam/hari
2. Berapa hari dalam satu minggu anda bekerja? ........c..cccocevveinenns hari
3. Berapa jumlah boneka yang anda hasilkan dalam satu hari ? .......... buah

Jawablah pertanyaan berikut ini dengan memberi tanda silang (X) pada pilihan
yang dianggap benar oleh anda !

Variabel X1 ( Tingkat Pendidikan)

4. Apakah tingkat pendidikan formal terakhir yang anda miliki?

A.SD

B. SMP

C. SMA

D. Diploma
E. Sarjana

Jawablah pernyataan berikut ini dengan memberi tanda ceklis (\) pada pilihan
jawaban yang dianggap tepat oleh anda !

Variabel X2 (Pelatihan)

Manfaat langsung pelatihan

No | PERNYATAAN SB CB | KB | TB
5 | Pelatihan yang saya ikuti telah sesuai dengan keahlian dan
latar belakang pendidikan yang saya miliki
6 | Pelatihan yang saya ikuti sesuai dengan pekerjaan yang saya
tekuni
7 | Pelatihan yang saya ikuti telah sesuai untuk meningkatkan
hasil produksi boneka

Keterangan :
SB Sangat Benar

B = Benar

CB = Cukup Benar
KB = Kurang Benar
TB = Tidak Benar
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Manfaat tidak langsung dari pelatihan

No | PERNYATAAN SS |S |CS

KS

TS

8 | Saya setuju Kinerja / prestasi yang saya capai diperoleh
melalui pelatihan

9 | Saya setuju dengan pelatihan dapat mengembangkan
keterampilan saya dalam pembuatan boneka

Keterangan :

SS = Sangat Setuju
S = Setuju

CS = Cukup Setuju
KS = Kurang Setuju
TS = Tidak Setuju

Jawablah pertanyaan berikut ini dengan memberi tanda silang (X) pada pilihan
yang dianggap benar oleh anda !

Variabel X3 (Pengalaman Kerja)
10. Sudah berapa lama anda bekerja pada perusahaan/pengrajin boneka sayati

hilir ini?
A. 1-5tahun D. 16-20 tahun
B. 6-10 tahun E. Lebih dari 20 tahun

C. 11-15tahun

Jawablah pernyataan berikut ini dengan memberi tanda ceklis () pada pilihan
jawaban yang dianggap tepat oleh anda !

Variabel X4 (Motivasi)
E =Expectancy (Harapan)

No PERNYATAAN SS| S |CS|KS|TS

11 | Saya kerja keras untuk membuat boneka lebih
banyak dalam waktu yang lebih cepat bila
dibandingkan dengan teman kerja saya

12 | Saya Dbekerja keras dalam menyelesaikan
pembuatan boneka dengan baik

13 | Saya bekerja keras sehingga kinerja / prestasi
kerja saya sangat baik

Keterangan :

SS = Sangat Sering
S = Sering

CS = Cukup Sering
KS = Kurang Sering
TS = Tidak Sering
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Jawablah pernyataan berikut ini dengan memberi tanda ceklis (\) pada pilihan
jawaban yang dianggap tepat oleh anda !

| = Instrumentality (Perantaraan)

No PERNYATAAN SM CM| KM |TM

14 | Saya akan mendapat bonus atau kenaikan
upah ketika bekerja di pengrajin boneka ini

15 | Saya selalu mempunyai perasaan yang
menyenangkan ketika bekerja

16 | Saya akan memanfaatkan kesempatan dalam
bekerja untuk mengembangkan keterampilan
dan kemampuan dalam pembuatan boneka

17 | Menurut saya perlindungan kerja dalam
bentuk uang akan lebih baik (misalnya,
pemilik perusahaan tempat saya bekerja
bersedia menanggung biaya pengobatan jika
seandainya saya mengalami kecelakaan pada
saat bekerja)

18 | Saya akan diberi kesempatan oleh pemilik
perusahaan untuk belajar hal-hal yang baru
dalam proses pembuatan boneka di tempat
saya bekerja

19 | Saya akan mendapatkan pekerjaan yang jauh
lebih baik

20 | Saya yakin akan mendapatkan pesanan
boneka lagi karena boneka yang dibuat
merupakan sesuatu yang bernilai

21 | Saya memiliki kebebasan yang banyak dalam
pekerjaan

22 | Saya akan dihormati oleh teman kerja saya

23 | Pemilik perusahaan boneka di tempat bekerja
saya selalu memuji hasil pekerjaan saya

24 | Teman kerja akan ramah kepada saya

Keterangan :

SM = Sangat Mungkin

M = Mungkin

CM = Cukup Mungkin

KM = Kurang Mungkin

TM = Tidak Mungkin
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Jawablah pernyataan berikut ini dengan memberi tanda ceklis (\) pada pilihan
jawaban yang dianggap tepat oleh anda !

V = Valence (Senilai)

No

PERNYATAAN

SP

CP

KP

TP

25

Seberapa penting jumlah upah yang saya
terima

26

Seberapa penting kesempatan yang tersedia
dalam  menyelesaikan  pekerjaan  dengan
perasaan yang menyenangkan

27

Seberapa penting kesempatan yang diterima
untuk mengembangkan bakat dan kemampuan
saya dalam pembuatan boneka

28

Seberapa penting besarnya perlindungan kerja
dalam bentuk uang yang diberikan kepada saya
(Misalnya, pemilik perusahaan tempat saya
bekerja bersedia menanggung biaya
pengobatan saya jika saya mengalami
kecelakaan pada saat bekerja)

29

Seberapa penting kesempatan yang tersedia
bagi saya untuk mempelajari hal-hal baru
dalam proses pembuatan boneka

30

Seberapa penting kesempatan yang tersedia
bagi saya untuk memperoleh pekerjaan yang
jauh lebih baik

31

Seberapa penting kesempatan yang ada pada
saya untuk melakukan sesuatu yang bernilai
dalam pekerjaan

32

Seberapa penting besarnya kebebasan pada
saat saya bekerja

33

Seberapa penting rasa hormat teman Kkerja
kepada saya

34

Seberapa penting pujian yang saya terima dari
pemilik perusahaan di tempat saya kerja

35

Seberapa penting keramahan teman Kkerja
kepada saya

Keterangan :

SP = Sangat Penting
P = Penting

CP = Cukup Penting
KP = Kurang Penting
TP = Tidak Penting

_TERIMA KASIH_
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