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BAB V 

SIMPULAN, IMPLIKASI DAN REKOMENDASI 

 

5.1 Simpulan 

   Berdasarkan hasil penelitian mengenai Hubungan Kredibilitas 

Kepemimpinan dengan Kinerja Widyaiswara di Balai Besar Pelatihan Pertanian 

Lembang dapat diambil kesimpulan bahwa kecenderungan hubungan kredibilitas 

kepemimpinan didasarkan pada kompetensi kepemimpinan, kepribadian 

kepemimpinan dan profesionalisme kepemimpinan yang menjadi faktor-faktor 

kredibilitas dalam kepemimpian terhadap kinerja widyaiswara. Berikut ini adalah 

kesimpulan secara lebih khusus: 

5.1.1 Hubungan Kompetensi Kepemimpinan dengan Kepribadian 

Kepemimpinan 

     Berdasarkan hasil pada penghitungan korelasi sederhana, diketahui 

bahwa kompetensi kepemimpinan memiliki hubungan yang signifikan terhadap 

kepribadian kepemimpinan di Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang. Hal ini 

dilihat pada hasil data yang telah diolah maka subvariabel kompetensi 

kepemimpinan memiliki korelasi yang signifikan terhadap subvariabel kepribadian 

kepemimpinan. 

5.1.2 Hubungan Kompetensi Kepemimpinan dengan Profesionalisme 

Kepemimpinan 

      Berdasarkan hasil dari pada penghitungan korelasi sederhana telah 

diketahui bahwa kompetensi kepemimpinan memiliki hubungan yang signifikan 

terhadap profesionalisme kepemimpinan di Balai Besar Pelatihan Pertanian 

Lembang. Hal tersebut dapat dibuktikan dan dilihat dari hasil penghitungan bahwa 

subvariabel kepribadian kepemimpinan memiliki korelasi positif dan signifikan 

dengan kinerja widyaiswara. 
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5.1.3 Hubungan Kepribadian Kepemimpinan dengan Profesionalisme 

Kepemimpinan 

      Pada perolehan hasil dari analisis data korelasi sederhana dapat diketahui 

bahwa kepribadian kepemimpinan memiliki hubungan yang signifikan terhadap 

profesionalisme kepemimpinan. Hal ini dapat dibuktikan dengan hasil data yang 

telah diolah oleh peneliti yaitu subvariabel kepribadian kepemimpinan memiliki 

korelasi yang positif dan signifikan dengan subvariabel profesionalisme 

kepemimpinan.  

5.1.4 Hubungan Kompetensi Kepemimpinan dengan Kinerja Widyaiswara 

     Berdasarkan pada uji penghitungan korelasi sederhana, diketahui bahwa 

kompetensi kepemimpinan memiliki hubungan yang signifikan terhadap kinerja 

widyaiswara di Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang. Hal ini dilihat pada hasil 

data yang telah diolah maka subvariabel kompetensi kepemimpinan memiliki 

korelasi yang signifikan terhadap kinerja widyaiswara.  

5.1.5 Hubungan Kepribadian Kepemimpinan dengan Kinerja Widyaiswara 

      Secara parsial diketahui bahwa kepribadian kepemimpinan memiliki 

hubungan yang signifikan terhadap kinerja widyaiswara di Balai Besar Pelatihan 

Pertanian Lembang. Hal tersebut dapat dilihat dari hasil penghitungan bahwa 

subvariabel kepribadian kepemimpinan memiliki korelasi positif dan signifikan 

dengan kinerja widyaiswara. 

5.1.6 Hubungan Profesionalisme Kepemimpinan dengan Kinerja 

Widyaiswara 

      Pada perolehan hasil dari analisis data korelasi sederhana diketahui 

bahwa profesionalisme kepemimpinan memiliki hubungan yang signifikan 

terhadap kinerja widyaiswara. Hal ini dibuktikan dengan dari hasil data yang telah 

diolah oleh peneliti yaitu subvariabel profesionalisme kepemimpinan memiliki 

korelasi yang positif dan signifikan dengan subvariabel kinerja widyaiswara. 

5.1.7 Hubungan Kompetensi, Kepribadian dan Profesionalisme  

Kepemimpinan dengan Kinerja Widyaiswara 

         Berdasarkan hasil dari pengolahan data pengujian korelasi berganda 

dapat dikatakan bahwa hubungan kompetensi, kepribadian dan profesionalisme 
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(kredibilitas) kepemimpinan memiliki hubungan signifikan dengan kinerja 

widyaiswara. Sehingga hubungan dari kompetensi, kepribadian dan 

profesionalisme (kredibilitas) kepemimpinan memiliki korelasi yang positif dan 

signifikan dengan kinerja widyaiswara. 

 

5.2 Implikasi 

  Implikasi dari penelitian ini bahwa kredibilitas kepemimpinan yang terdiri 

dari kompetensi kepemimpinan, kepribadian kepemimpinan dan profesionalisme 

kepemimpinan merupakan kunci penting yang dapat membantu dalam 

peningkatkan kinerja widyaiswara dan juga dapat meningkatkan kualitas 

widyaiswara agar menjadi widyaiswara yang terampil dan professional. 

 

5.3 Rekomendasi 

Berdasarkan simpulan dan implikasi dari hasil penelitian, maka 

rekomendasi dari penelitian ini adalah sebagai berikut:  

1. Untuk Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang 

Diharapkan pemimpin di BBPP Lembang agar meningkatkan lagi tingkat 

kredibilitasnya dalam melaksanakan tugasnya agar tercapainya sebuah 

kepemimpinan yang baik 

2. Untuk Widyaiswara 

Widyaiswara di BBPP Lembang agar meningkatkan kinerjanya dalam 

melaksanakan pekerjaaanya sesuai dengan tugas untuk proses pembelajaran 

yang lebih baik agar terciptanya sebuah peningkatan hasil belajar bagi peserta 

diklat 

3. Untuk Peneliti Selanjutnya 

Pada penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggali lebih dalam tentang 

kredibilitas kepemimpinan dan mengembangkan kembali penelitian ini dengan 

melihat aspek-aspek yang lainnya dengan metode yang berbeda. Agar 

tercapainya hasil yang sesuai yang diharapkan. 


