
RELEVANSI KURIKULUM PROGRAM STUDI SASTRA JEPANG 

DENGAN TUNTUTAN DUNIA KERJA 

 

 

 

 

DISERTASI 

 

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian dari Syarat  

Untuk Memperoleh Gelar Doktor Ilmu Pendidikan  

Dalam Bidang Pengembangan  Kurikulum 

 

 

 

Promovendus:  

Soni Mulyawan Setiana 

NIM: 1502828 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI PENGEMBANGAN KURIKULUM 

SEKOLAH PASCASARJANA 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

2019 



RELEVANSI KURIKULUM PROGRAM STUDI SASTRA JEPANG 

DENGAN TUNTUTAN DUNIA KERJA 

 

 

 

 

 

 

Oleh 

SONI MULYAWAN SETIANA 

 

 

 

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian dari Syarat  

untuk Memperoleh Gelar Doktor Ilmu Pendidikan  

Dalam Bidang Pengembangan  Kurikulum 

 

 

 

 

© Soni Mulyawan Setiana 2019 

Universitas Pendidikan Indonesia 

Oktober 2019 

 

 

 

 

 

 

Hak cipta dilindungi oleh Undang-Undang.  

Disertasi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian dengan dicetak 

ulang, difotokopi, atau cara lainnya tanpa ijin dari penulis. 

 



 



LEMBAR PERNYATAAN 

 

Saya menyatakan dengan ini disertasi dengan judul “Relevansi Kurikulum 

Program Studi Sastra Jepang dengan Tuntutan Dunia Kerja” beserta seluruh isinya 

benar-benar karya saya sendiri dan tidak melakukan pengutipan atau penjiplakan 

dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika ilmu yang berlaku pada 

masyarakat keilmuan. Atas peryataan ini, saya siap menanggung resiko atau 

sanksi apabila di kemudian hari dtemukan adanya pelanggaran terhadap etika 

keilmuan dalam karya saya atau ada klaim dari pihak lain terhadap keaslian karya 

saya ini.  

 

 

  Bandung,     Oktober  2019 

  Yang  Membuat Pernyataan 

 

 

  Soni Mulyawan Setiana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UCAPAN TERIMAKASIH 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, atas nikmat dan 

karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Disertasi Doktor yang 

berjudul “Relevansi Kurikulum Program Studi Sastra Jepang dengan 

Tuntutan Dunia Kerja” ini.  

Peneliti menyadari, walaupun segala tenaga, pikiran dan waktu terfokus 

pada penelitian ini namun disertasi ini tidak akan terwujud tanpa bimbingan, 

bantuan, dan partisipasi dari berbagai pihak. Untuk itu, ucapan terimakasih dari 

lubuk hati yang terdalam dan penghargaan yang setinggi-tingginya penulis 

sampaikan kepada semua pihak yang telah memberikan bantuan, bimbingan, 

dorongan,  motivasi, serta saran sejak awal pekuliahan hingga terselesaikannya 

disertasi ini kepada: 

1. Prof. Dr. H. Mohammad Ali, M.Pd.,M.A, selaku promotor yang dengan 

penuh kesabaran dan keteladanan selalu memberikan motivasi, bimbingan, 

dan masukan berharga dari permulaan hingga terselesaikannya disertasi ini. 

Terima kasih atas setiap ilmu, perspektif, arahan serta pencerahan yang telah 

diberikan sehingga wawasan dan cara pandang penulis terhadap keilmuan 

semakin bertambah dan berkembang. Setiap kesabaran dan ketelatenan dalam 

mentransfer ilmu merupakan sikap tauladan yang tidak akan pernah penulis 

lupakan. 

2. Dr. Rusman, M.Pd, selaku ko-promotor dan Ketua Program Studi 

Pengembangan Kurikulum yang tak hentinya memberikan motivasi, 

dorongan, arahan  serta berbagai masukan baik secara konseptual maupun 

empiris sehingga disertasi ini dapat diselesaikan. 

3. Rektor Universitas Pendidikan Indonesia, Prof. Dr. H. Rd. Asep    

Kadarohman, M.Si. yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk 

mengenyam pendidikan di Sekolah Pascasarjana UPI. 

4. Ketua Yayasan Science dan Technology, Ibu Hj. Lasmaya Olii beserta 

jajaran yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk melakukan 

studi lanjut. 



5. Rektor Universitas Komputer Indonesia, Assoc. Prof. Dr. Ir. Eddy Soeryanto 

Soegoto, MT, yang telah memberikan beasiswa dan kesempatan kepada 

penulis untuk melakukan studi lanjut. 

6. Direktur Sekolah  Pascasarjana UPI,   Prof. H. Yaya S. Kusumah, M.Sc., 

Ph.D, yang telah banyak membantu dan memotivasi dalam menyeklesaikan 

studi ini. 

7. Para dosen Program Studi Pengembangan Kurikulum Sekolah Pascasarjana 

Universitas Pendidikan Indonesia, yang dengan tulus ikhlas dan penuh 

tanggung jawab memberi ilmu pengetahuan yang sangat berharga. 

8. Direktorat Riset dan Pengabdian Masyarakat Direktorat Jenderal Penguatan 

Riset dan Pengembangan Kementeriaan Riset, Teknologi, dan Pendidikan 

Tinggi, atas bantuan hibah disertasi doktor tahun 2018. 

9. Prof. Dr. Hj. T. Fatimah Djajasudarma, selaku dekan beserta keluarga besar 

Fakultas Sastra Unversitas Komputer Indonesia  yang selalu memberikan 

dorongan dan  motivasi kepada penulis untuk segera menyelesaikan studi. 

10. Prof. Dr. H. Dinn Wahyudin, M.A., Prof. Dr. Cece Sobarna, M.Hum.,  dan 

Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, S.E., M.Si selaku tim penguji disertasi yang 

telah memberikan masukan dan saran guna penyempurnaan disertasi ini 

11. Prof. Dr. Hj. Ria Ratna Ariawati, MS.Ak., Prof. Dr. Hj. Aelina Surya,        

Prof. Dr. H. Moh. Tadjuddin, MA (Alm), serta Dra. Renariah, M.Hum,   

yang senantiasa memberikan doa, nasehat, motivasi, semangat, dan 

dorongan kepada penulis. 

12. Fenny Febrianty, SS., M.Pd, selaku Ketua Program Studi beserta keluarga 

besar Program Studi Sastra Jepang Universitas Komputer Indonesia yang 

selalu memberikan dorongan, motivasi, dan semangat kepada penulis  

13. Dr. Puspa Mirani Kadir, MA, Dr. Rahma Wahdiniwaty, Hj. Dewi Saparina 

Halibanon, M.Hum, Dance Wamafma, M.Hum, dan Ari R.U. Ardipradja, 

M.Pd, atas bantuan dan masukan untuk penyelesaian disertasi ini.  

14. Rekan-rekan seperjuangan angkatan 2015 Program Studi Pengembangan 

Kurikulum SPS UPI, khususnya Dr. Yi Ying, M.Lit., Darmawan, M.Phil,    

Dr. Agustina, M.Pd, Dr. Syafril Ramadhon, M.T, juga kepada para sahabat; 

Mujahidil Mustaqim, M.Pd, Anisa Arianingsih, M.Pd,  Pitri Haryanti, M.Pd, 



Dr. Hetty Hasanah, MH,  Dr. Hj. Dewi Kurniasih, M.Si, Dr. Retno Poerwani 

Sari, M.Hum, Hj. Melinda Dirgandini, M.Hum, Marisa R Sutanto, M.Hum, 

Dr. Nia Karniawati, M.Si, Dr. Desayu Eka Surya, M.Si, Dr. Linna Ismawati, 

M.Si, dan Christiarini Tri M., S.IIkom, yang selalu memberikan dorongan 

dan semangat kepada penulis. 

15. Ananda terkasih Muhammad Mirza Alkatiri, Ayahanda (Alm) dan Ibunda 

(Alm), Kakak-kakak (Hendra Setiawan, Tatin Setiatin, Linda Setiawati, 

Ramdan Setiadi, Yanti Setiantini, Mila Resmilawaty, Siti Khotimah) beserta 

seluruh keluarga tercinta dan juga sahabat terbaik (Hadian Ahmad Hidayat, 

Deden Firmansyah, Astry Humaira, Solichin (Alm), dan Puti Annisa) yang 

telah mengajarkan untuk selalu ingat kepada Sang Pencipta sehingga selalu 

mawas diri dan rendah hati, mengajarkan arti memberi dan menerima, 

berjuang dan berkarya, disiplin dan kerja keras. Kesabaran dan pengertian 

yang telah penulis terima akan selalu diingat selamanya.  

16. Rekan-rekan Alumni SMPN 12 Bandung angkatan 92, khususnya Victor 

Zulkarnaen, Tuti Yulia, dan Henni Oktaviani atas dukungan yang diberikan. 

17. dr. Jefry Tahari Argatio, Sp.PD dan staf RS Santo Borromeus Bandung, yang 

selalu memberikan motivasi dan dukungan kepada penulis 

18. Seluruh civitas akademika Universitas Pendidikan Indonesia dan Universitas 

Komputer Indonesia, atas bantuan, dorongan, dan motivasi yang diberikan. 

19. Rekan-rekan di Asosiasi Studi Jepang di Indonesia (ASJI), Konsorsium 

Program Studi Jepang Se-Indonesia (KPSJI), Asosiasi Studi Pendidikan 

Bahasa Jepang Indonesia (ASPBJI) dan Perhimpunan Alumni dari Jepang 

(PERSADA) Jawa Barat. 

20. Semua pihak yang telah membantu dalam proses penelitian, penulisan, dan 

penyelesaian disertasi ini.  

Semoga segala kebaikan yang telah diberikan memperoleh pahala serta 

balasan yang berlipat ganda, dan mendapat keberkahan serta ridho dari           

Allah SWT.   

 Bandung,  Oktober  2019 

                                                                            

                                   Penulis 



ABSTRAK 

 

Soni Mulyawan Setiana (2019), RELEVANSI KURIKULUM PROGRAM 

STUDI SASTRA JEPANG DENGAN TUNTUTAN DUNIA KERJA 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis relevansi kurikulum Program Studi 

Sastra Jepang dengan tuntutan dunia kerja. Terdapat empat kategori bidang 

pekerjaan yang diukur, yaitu komunikator, instruktur, administrator dan manajer.  

Instrumen penelitian yang digunakan adalah kuesioner tertutup yang berjumlah 88 

pernyataan.  Kuesioner terbagi menjadi dua bagian yaitu kemampuan hard skills 

sebanyak 28 pernyataan dengan indikator yaitu menyimak dan berbicara, 

membaca, menulis, menerjemahkan, teknologi informasi dan komunikasi, serta 

pemahaman lintas budaya. Sedangkan kemampuan soft skills sebanyak 60 

pertanyaan dengan indikator kemampuan berkomunikasi dan menyelesaikan 

masalah, kerjasama dan belajar sepanjang hayat & pengelolaan informasi, 

kepemimpinan, kewirausahaan, etika dan profesionalisme, komitmen organisasi 

dan pengembangan diri, kejujuran dan ketulusan, serta integritas dan loyalitas. 

Pengumpulan data penelitian dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada 100 

alumni program studi Sastra Jepang dari lima universitas, yaitu Universitas 

Padjadjaran, STBA Yapari ABA Bandung, Universitas Kristen Maranatha, 

Universitas Nasional Pasim dan Universitas Komputer Indonesia. Analisis data 

dilakukan dengan menggunakan analisis statistik deskriptif, korelasi pearson dan 

anova satu jalur. Temuan penelitian menunjukkan lima hal berikut: Pertama, 

profil lulusan program studi sastra Jepang dinilai sudah memenuhi standar 

minimal yang diperlukan oleh perusahaan Jepang. Kedua, kemampuan hard skills 

dan soft skills lulusan program studi sastra Jepang dinilai relevan dengan 

kebutuhan dunia kerja dimana lulusan terutama dengan jenis pekerjaan 

komunikator cenderung memiliki hard skills dan soft skills yang lebih tinggi 

dibandingkan dengan jenis pekerjaan lainnya. Hard skills dan soft skills memilki 

hubungan yang sangat erat dan tidak dapat dipisahkan karena keduanya adalah 

saling melengkapi dan saling menyeimbangkan. Ketiga,  kemampuan hard skills 

untuk keempat jenis pekerjaan dinilai sudah baik, akan tetapi keterampilan dalam 

menerapkan teknologi informasi dan komunikasi belum sepenuhnya mendukung 

keterampilan-keterampilan lain dalam hard skills. Keempat, kemampuan soft 

skills pada keempat jenis pekerjaan dinilai sudah baik, karena setiap domain soft 

skills telah berjalan seiringan satu sama lainnya dalam membentuk soft skills yang 

utuh dan terpadu. Kelima, program studi sastra Jepang saat ini berupaya untuk 

menyesuaikan kurikulum yang telah berjalan dengan KKNI untuk memenuhi 

kebutuhan dunia kerja. 

 

Kata kunci: relevansi, kurikulum, sastra Jepang, hard skills, soft skills 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

Soni Mulyawan Setiana (2019), RELEVANCE BETWEEN THE 

CURRICULUM OF JAPANESE DEPARTMENT  AND  THE  WORLD OF 

WORK  

This study was aimed to analyze the relevance of the Curriculum of  Japanese 

Department  with the related of the world of work. There are four categories of 

job types that are measured, namely communicators, instructors, administrators 

and managers. The research instrument used was a closed questionnaire which 

amounted to 88 statements. The questionnaire was divided into two parts, namely 

the ability of hard skills as many as 28 statements with indicators namely listening 

and speaking, reading, writing, translating and interpreting, information and 

communication technology, and cross-cultural understanding. While the ability of 

soft skills is 60 questions with indicators of communication skills and problem 

solving, collaboration and lifelong learning & information management, 

leadership, entrepreneurship, ethics and professionalism, organizational 

commitment and self-development, honesty and sincerity, and integrity and 

loyalty. Data collection research was conducted through distributing 

questionnaires to 100 graduates of Japanese Department from five universities 

namely Universitas Padjadjaran, Universitas Kristen Maranatha, Sekolah Tinggi 

Bahasa Asing Yapari ABA, Universitas Nasional Pasim, and Universitas 

Komputer Indonesia. Data analysis was performed using descriptive statistical 

analysis, pearson correlation and one-way anova. First, the profile of graduates of 

Japanese department is considered to have met the minimum standards required 

by Japanese companies. Second, the ability of hard skills and soft skills graduates 

of Japanese department are considered relevant to the needs of the working world 

where graduates especially with the type of work communicators tend to have 

higher hard skills and soft skills compared to other types of work. Hard skills and 

soft skills have a very close and inseparable relationship because the two are 

complementary and balance each other. Third, the ability of hard skills for the 

four types of work is considered good, but the skills in applying information and 

communication technology do not fully support the other skills in hard skills. 

Fourth, the ability of soft skills in all four types of work is considered to be good, 

because each domain of soft skills has gone hand in hand with one another in 

forming an integrated and integrated soft skills. Fifth, the Japanese department is 

currently trying to adjust the curriculum that has been running with KKNI to meet 

the needs of the workforce. 

Keywords: relevance, curriculum, Japanese department, hard skills, soft skills 
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