
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan terhadap karyawan PT. Star Energy 

Geotrhermal Bandung untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan transformasional 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan maka dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Kepemimpinan transformasional memiliki pengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan PT. Star Energy Geotrhermal Bandung. Pengaruh tersebut 

menunjukkan bahwa setiap terjadi perubahan pada kepemimpinan 

transformasional maka akan terjadi pula perubahan pada kinerja karyawan  PT. 

Star Energy Geotrhermal Bandung. Jadi kepemimpinan transformasional mampu 

mempengaruhi kinerja karyawan . 

2. Lingkungan kerja memiliki pengaruh positif terhadap kinerja karyawan  PT. Star 

Energy Geotrhermal Bandung. Sehingga dapat diketahui bahwa kinerja karyawan  

dipengaruhi oleh lingkungan kerja. Pengaruh tersebut menjelaskan bahwa setiap 

terjadi perubahan pada lingkungan kerja maka akan terjadi pula perubahan pada 

kinerja karyawan  PT. Star Energy Geotrhermal Bandung. 

3. Dari hasil penelitian dapat diketahui bahwa kepemimpinan transformasional dan 

lingkungan kerja memiliki pengaruh positif terhadap kinerja karyawan  PT. Star 

Energy Geotrhermal Bandung. Sehingga dapat diketahui bahwa kinerja karyawan  



dipengaruhi oleh kepemimpinan transformasional dan lingkungan kerja. Jadi, 

kinerja karyawan  naik karena meningkatnya kepemimpinan transformasional 

dan lingkungan kerja. 

 

5.2 Saran  

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian mengenai pengaruh kepemimpinan 

transformasional dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan, peneliti 

mengajukan saran yang dapat dijadikan solusi dari permasalahan dan dapat dijadikan 

bahan pertimbangan bagi lembaga dalam mengambil kebijakan manajemennya. 

1.  Bagi  PT. Star Energy Geotrhermal Bandung 

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan masukan dan penambahan 

wawasan dalam mengambil kebijakan tentang kepemimpinan dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan.   

2. Bagi Akademik 

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai tambahan koleksi penelitian dalam 

bidang perbankan syariah, khususnya Kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan. 

3. Peneliti juga mengajukan saran yang dapat dilakukan dalam penelitian 

selanjutnya dengan variabel independen yang berbeda, agar didapatkan hasil 

yang akurat mengenai pengaruh variabel lain terhadap kinerja karyawan  pada 

karyawan PT. Star Energy Geotrhermal Bandung. 

 


