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(Studi Deskriptif di Perusahaan PT Analogy 7)

Muchamad Ramdan Rahadiansyah (1501744)

ABSTRAK

Penelitian ini di latar belakangi oleh fenomena seorang perempuan dalam
memimpin perusahaan dengan pekerjaan yang biasa di kerjakan oleh laki-laki.
Karena setiap pekerjaan yang dilakukan, banyak membutuhkan tenaga fisik dan hal
tersebut biasa dilakukan oleh para kaum maskulin. Dan ternyata seorang perempuan
mampu mengerjakan pekerjaan tersebut dengan baik. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui bagaimana penerapan berbagai macam dimensi dari kepemimpinan
demokratis yang di terapkan oleh perempuan sehingga dapat menghasilkan suatu
keputusan yang strategis serta mengetahui bagaimana motif yang mendasari
perempuan menjadi seorang pemimpin. Pendekatan yang digunakan yaitu
pendekatan kualitatif, metode deskriptif dengan teknik pengumpulan data berupa
pedoman observasi, wawancara dan dokumentasi. Temuan hasil penelitian
terungkap bahwa : (1) bentuk social participation yang di terapkan, karena adanya
keterlibatan pimpinan perusahaan dengan karyawan di dalam berbagai macam
kegiatan pekerjaan. (2) bentuk social support yang di terapkan adalah banyak nya
keterlibatan berbagai macam pihak dalam upaya membantu perusahaan, yang dapat
memajukan dan mengembangkan perusahaan. (3) bentuk coorporate social
responsibility yang di terapkan, adanya upaya pimpinan perusahaan dalam
mengembangkan dan memajukan perusahaan serta menjaga kualitas perusahaan
dengan menciptakan berbagai macam ide-ide kreatif dan inovatif sehingga adanya
ketertarik klien dalam menggunakan jasa perusaan. (4) motif yang mendasari adalah
adanya rasa tanggung jawab pimpinan perusahaan serta kepercayaan dari berbagai
macam pihak yang mendorong perempuan bisa menjadi seorang pemimpin.

Kata Kunci : Kepemimpinan Demokratis, Perempuan, Keputusan Strategis



WOMEN'S DEMOCRATIC LEADERSHIP STYLE ON STRATEGIC
DECISIONS OF PT ANALOGY 7

(Descriptive Study at PT Analogy 7 Company)

Muchamad Ramdan Rahadiansyah (1501744)

ABSTRACT

This research is motivated by the phenomenon of a woman in leading a company
with the usual work done by men. Because every job that is done, requires a lot of
physical energy and it is usually done by the masculine. And it turns out a woman
is able to do the job properly. This study aims to determine how the application of
various dimensions of democratic leadership applied by women so that it can
produce a strategic decision and find out how the motives that underlie women to
become a leader. The approach used is a qualitative approach, descriptive method
with data collection techniques in the form of observation, interview and
documentation guidelines. The findings of the research revealed that: (1) the form
of social participation was applied, due to the involvement of company leaders and
employees in various work activities. (2) the form of social support implemented is
the involvement of various parties in the effort to help the company, which can
advance and develop the company. (3) the form of corporate social responsibility
that is applied, the efforts of company leaders in developing and advancing the
company as well as maintaining the quality of the company by creating a variety of
creative and innovative ideas so that there is a client's interest in using company
services. (4) the underlying motive is the sense of responsibility of the leadership of
the company as well as the trust of various parties who encourage women to become
leaders.

Keywords: Democratic Leadership, Women, Strategic Decisions
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