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ABSTRAK

STUDI EVALUASI PENGGUNAAN MODEL CIPP DALAM DIKLAT
GURU PENDAMPING MUDA BAGI PENDIDIK PAUD
DI KABUPATEN CIAMIS

Nidha Anisatulhuda
NIM. 1501016

Penyelenggaraan evaluasi program diklat memerlukan model evaluasi program
yang tepat. Pada program Diklat Guru Pendamping Muda di Kabupaten Ciamis
setelah melakukan evaluasi program dan terdapat beberapa kelebihan serta
kekurangannya. Peneliti kemudian menggunakan model evaluasi CIPP untuk
diterapkan dalam evaluasi program Diklat Guru Pendamping Muda. Berdasarkan
hal berikut maka dikaji melalui penelitian yang bertujuan: 1) Mendeskripsikan
context evaluation dalam evaluasi program Diklat Guru Pendamping Muda di
Kabupaten Ciamis, 2) mendeskripsikan input evaluation dalam evaluasi program
Diklat Guru Pendamping Muda di Kabupaten Ciamis, 3) mendeskripsikan process
evaluation dalam evaluasi program Diklat Guru Pendamping Muda di Kabupaten
Ciamis, 4) mendeskripsikan product evaluation dalam evaluasi program Diklat
Guru Pendamping Muda di Kabupaten Ciamis. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif evaluatif Model CIPP. Teknik
pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan studi dokumentasi.
Analisis data yang digunakan penelitian ini adalah analisis kualitatif model Milles
dan Huerman. Subjek penelitian terdiri dari penyelenggra, pelatih dan peserta
Diklat Guru Pendamping Muda. Penelitian ini dilakukan di HIMPAUDI
Kabupaten Ciamis. Hasil penelitian ini menunjukan sebagai berikut: 1) bahwa
context evaluation pada Diklat Guru Pendamping Muda ini yaitu keputusan
diadakannya diklat ini karena dilatarbelakangi masih banyaknya pendidik PAUD
non formal di Kabupaten Ciamis yang memiliki pendidikan terakhir SLTA
sederajat, HIMPAUDI Kabupaten Ciamis memenuhi persyaratan untuk
menyelenggarakan Diklat Guru Pendamping Muda dan tujuan program dan
kebutuhan program sudah terdapat dalam pedoman Diklat Guru Pendamping
Muda, 2) input evaluation ini terdiri atas kesesuaian sumber-sumber yang
ditemukan dengan kriteria yang ada ada pedoman Diklat Guru Pendamping Muda
yaitu diantaranya sumber daya manusia (penyelenggara, pelatih, pendamping dan
peserta diklat), sarana prasarana, dan prosedur kerja, 3) process evaluation ini
dilakukan tes kemampuan awal dan tes kemampuan akhir untuk peserta.
Sedangkan untuk pelatih menggunakan lembar penilaian yang diisi oleh peserta
diklat, 4) product evaluation peserta berhasil lulus dan mendapat sertifikat
kelulusan sebagai guru pendamping muda dan dengan nilai 80% berpredikat baik.

Kata Kunci: Evaluasi Program, Model Evaluasi CIPP, Diklat Guru Pendamping
Muda
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