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ABSTRAK
ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI

MINAT MAHASISWA AKUNTANSI MEMILIH KARIR
SEBAGAI AKUNTAN PUBLIK

Oleh:
Rifda Anbar Shidgiya
1501836

Dosen Pembimbing:
Indah Fitriani, SE., M.Si., Ak., CA.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi
minat mahasiswa akuntansi dalam memilih karir sebagai akuntan publik. Metode
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dengan
pendekatan kuantitatif. Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah stratified
random sampling dan diperoleh 96 sampel penelitian yang sesuai dengan kriteria. Data
yang digunakan pada penelitian ini adalah data primer yang diperoleh melalui
penyebaran kuisioner. Pengujian dilakukan dengan analisis faktor dan diolah
menggunakan software SPSS 25. Hasil penelitian menunjukan bahwa faktor-faktor
yang mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi dalam memilih karir sebagai akuntan
publik adalah: (1) Lingkungan Kerja; (2) Pengembangan Diri; (3) Nilai Sosial dan
Kenyamanan; (4) Penghargaan Finansial dan Sosial; (5) Pelatihan dan Pengembangan;
dan (6) Personalitas.

Kata Kunci: analisis faktor; pemilihan karir; akuntan publik.



ABSTRACT
FACTORS THAT AFFECTING SCHOLAR INTEREST TO CHOOSE
CAREER AS PUBLIC ACCOUNTANT

Prepared By:
Rifda Anbar Shidgiya
1501836

Supervisor:
Indah Fitriani, SE., M.Si., Ak., CA.

This research purpose is to discover the factors that affecting scholar interest to
choose public accountant. Descriptive with quantitative approach is used in this
research. Sampling method using stratified random sampling and obtaining 96 sample
research which is according to the criteria. This research using primary data obtained
from quistionnaire. Factor analysis and SPSS 25 software is used in this research. The
results show that factors which is affecting scholar interest as public accountant are:
(1) working environment; (2) self development; (3) social value and comfortness; (4)
financial appreciation and social; (5) training and development, and (6) personality.
Keywords: factor analysis, career choice, public accountant.
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