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ABSTRAK 

Hubungan Antara Penguasaan Peraturan Pertandingan, Manajemen Stres 

dan Referee-Efficacy dengan Pengambilan Keputusan Wasit  

pada Cabang Olahraga Taekwondo 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara penguasaan peraturan 

pertandingan, manajemen stres dan Referee-Efficacy dengan pengambilan keputusan wasit 

pada cabang olahraga taekwondo. Penelitian menggunakan metode deskriptif korelasional, 

dengan korelasi ganda dan tiga variabel independen serta satu variabel dependen pada 28 

wasit taekwondo Jawa Barat. Instrumen dalam penelitian untuk penguasaan peraturan 

pertandingan, manajemen stres, Referee-Efficacy dan pengambilan keputusan wasit 

menggunakan angket. Hasil yang diperoleh terdapat hubungan yang signifikan dan kuat 

antara penguasaan peraturan pertandingan dengan pengambilan keputusan. Terdapat 

hubungan yang signifikan dan sedang antara manajemen stres dengan pengambilan 

keputusan. Terdapat hubungan yang signifikan dan sedang antara referee efficacy dengan 

pengambilan keputusan. Terdapat hubungan yang signifikan hubungan ketiganya dengan 

pengambilan keputusan. Kontribusi penguasaan peraturan pertandingan, manajemen stres 

dan Referee-Efficacy dengan pengambilan keputusan wasit pada cabang olahraga 

taekwondo tidak kuat dan diindikasikan dipengaruhi oleh faktor lain. Hal tersebut 

menunjukkan bahwa penguasaan peraturan pertandingan, manajemen stres dan Referee-

Efficacy memiliki hubungan yang signifikan dan berkontribusi dengan pengambilan 

keputusan wasit pada cabang olahraga taekwondo. 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

Correlation Between Competition Rules Knowledge, Stres Management and 

Referee-Efficacy with Decision Making of Taekwondo Referees 

 

The purpose of this study was to study the relationship between mastery of competition 

rules, stress management and referee-efficacy with referee decision making in the 

taekwondo sport. The study uses descriptive correlational methods. with two variables and 

three independent variables with one dependent variable in 28 West Java taekwondo 

referees. The instrument in the study was to determine the rules of the match, stress 

management, Referee-Efficacy and decision making using a questionnaire. The results 

obtained from a significant and strong relationship between the mastery of competition 

rules and decision making. There is a significant and moderate relationship between stress 

management and decision making. There is a significant and moderate relationship 

between the success of the referee and making decisions. There is a significant relationship 

with the three with the amount of decision making. The contribution of regulators of 

competition rules, stress management and referee-efficacy with refereeing decision making 

in taekwondo is not strong and is indicated by other factors. This shows that mastery of 

match rules, stress management and referees-Efficacy has a significant relationship and 

contributes to previous decision making in the taekwondo sport. 
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