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ABSTRAK 

 

PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERN TERHADAP KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN DANA BANTUAN OPERASIONAL SEKOLAH 

(BOS) 

(Studi Kasus Pada Seluruh Sekolah Menengah Pertama Penerima Dana BOS di 

Kota Serang) 

 

Oleh: 

Fauzan Fadhlurrahman 

1505494 

 

Dosen Pembimbing 

Indah Fitriani, SE., M.Ak., Ak. CA 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh sistem pengendalian 

intern terhadap kualitas laporan keuangan dana BOS pada seluruh sekolah menengah 

pertama penerima dana BOS di Kota Serang. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu sebesar 76 sekolah namun, sebanyak 13 sekolah tidak 

mengembalikan kuisioner dan 2 sekolah lainnya pada tahun 2019 dinyatakan telah 

bangkrut jadi total sampel yang diperoleh peneliti yaitu sebesar 61 sekolah. Penelitian 

ini menggunakan sampling jenuh.  Data yang digunakan yang diperoleh dengan 

penyebaran kuisioner. Pengujian hipotesis dilakukan dengan SEM-PLS dengan 

bantuan software SmartPLS 3.0. Sehingga memperoleh hasil bahwa sistem 

pengendalian intern berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan dana BOS pada 

sekolah-sekolah menengah pertama penerima dana BOS di Kota Serang. 

Kata Kunci : Sistem Pengendalian Intern, Kualitas Laporan Keuangan  

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF INTERNAL CONTROL SYSTEMS ON THE QUALITY 

OF FINANCIAL STATEMENTS OF SCHOOL OPERATIONAL FUND (BOS) 

( A Case Study of All Middle Schools Receiving BOS Funds in Serang City) 

 

 

By: 

Fauzan Fadhlurrahman 

1505494 

 

 

Advisor: 

Indah Fitriani, SE., M.Ak., Ak. CA. 

 

.This study aims to determine the influence of the internal control system on the 

quality of the financial statements in all junior high schools receiving BOS funds in 

Serang. The total sample used in this study are 61 schools. The original sample 

determined by researcher were 76 schools, however, as many as 13 schools did not 

return the questionnaire and 2 other schools in 2019 were declared bankrupt.This 

research used saturated sampling. The data in this reseach is collected by 

distributing questionnaires. Hypothesis testing is conducted by using SEM-PLS with 

the help of SmartPLS 3.0 software. The results obtained from this research shows 

that the internal control system affects the quality of the financial statements of BOS 

funds in junior high schools receiving BOS funds in Serang City. 

Keywords : Internal Control Systems, and The Quality Of Financial Statements
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