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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Di era globalisasi seperti sekarang ini, orientasi pendidikan mengalami 

pergeseran yang menempatkan pembangunan manusia seutuhnya melalui 

pendidikan dan latihan dengan beragam jenis, jenjang, sifat dan bentuknya. 

Pendidikan manusia Indonesia seutuhnya diidealisasikan menjadi titik puncak 

tercapainya pendidikan nasional yang sampai saat ini menjadi dambaan bangsa 

Indonesia. Pembangunan sumber daya manusia (SDM) melalui sektor pendidikan 

merupakan prioritas utama yang harus segera dilakukan oleh seluruh komponen 

bangsa ini. 

Arah pembangunan SDM di Indonesia ditujukan pada pengembangan 

kualitas SDM secara komprehensif meliputi aspek kepribadian dan sikap mental, 

penguasaan ilmu dan teknologi, serta profesionalisme dan kompetensi yang ke 

semuanya dijiwai oleh nilai-nilai religius sesuai dengan agamanya.  

Kebutuhan akan manusia yang berprofesi dalam bidang ketekniksipilan 

semakin bertambah dengan berkembangnya era globalisasi seperti sekarang ini. 

Dalam era tersebut, semakin berharga dan analisis yang digunakan baik 

menggunakan perangkat lunak komputer maupun secara manual untuk 

mendukung bidang ini terus dikembangkan. Hal ini mengakibatkan Teknik Sipil 

semakin hari semakin berkembang pula.  

Sejalan dengan arah pembangunan SDM di Indonesia, untuk menciptakan 

tenaga kerja yang profesional harus didasari dari arah pencapaian dibidang 

pendidikan dengan menghasilkan lulusan-lulusan yang berwawasan dan berdaya 

saing. Memang bukan hal yang mudah, namun demikian harus berawal dari 

pembentukan citra pendidikan yang baik dengan membentuk kurikulum yang 

sesuai. Untuk itu kurikulum program studi pendidikan teknik sipil (S1) 

diupayakan mampu menghasilkan lulusan yang unggul dan relevan dengan 

kebutuhan pasar kerja.  
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 Sesuai dengan tujuan Kurikulum Program Studi S1Non Kependidikan di 

FPTK UPI, yaitu : 

1) Beriman dan bertaqwa kepada Tuhan yang Maha Esa, memiliki sifat-

sifat sebagai warga Negara yang baik serta berfikiran terbuka, kreatif, 

professional dan percaya diri dalam melaksanakan tugasnya 

2) Menguasai kompetensi dasar dalam bidang teknologi yang menjadi 

keahliannya 

3) Mampu mengaplikasikan ilmu dan keterampilan yang dimilikinya dalam 

dunia industri, usaha dan lembaga lainnya 

4) menguasai konsep-konsep dasar bidang ilmunya baik secara teoritis 

maupun eksperimental secara mendalam serta mampu melakukan 

penelitian dalam bidangnya 

5) tanggap dan mampu menyesuaikan diri terhadap perkembangan IPTEKS 

serta mampu berkomunikasidan bekerjasama dalam kegiatan keilmuan. 

 

Banyaknya lulusan Jurusan Pendidikan Teknik Sipil yang bekerja pada 

konsultan maupun kontraktor teknik yaitu sebagai analis struktur, analis bangunan 

air, estimator, surveyor, dll. Serta meningkatnya kebutuhan akan lulusan dibidang 

ketekniksipilan mendorong Jurusan pendidikan Teknik Sipil FPTK UPI untuk 

menyelenggarakan Program Studi Teknik Sipil S1 (Non Kependidikan).  

Meskipun demikian, masih ada mahasiswa yang bingung dalam memilih 

pekerjaan jika sudah lulus dikarenakan kurangnya pemahaman mahasiswa 

terhadap Program Studi Teknik Sipil, sehingga menimbulkan persepsi yang 

berbeda khususnya masalah pekerjaan yang akan digeluti setelah lulus kuliah. 

Berdasarkan latar belakang tersebut penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian dengan mengangkat judul “Pengaruh Persepsi Mahasiswa Tentang 

Pekerjaan di Bidang Ketekniksipilan terhadap Minat Kerja”. 
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1.2 Identifikasi Masalah 

Identifikasi masalahan terkait dengan “Pengaruh Persepsi Mahasiswa 

Tentang Pekerjaan di Bidang Ketekniksipilan terhadap Minat Kerja” ini 

yaitu : 

- Pembangunan sumber daya manusia (SDM) melalui sektor pendidikan 

merupakan prioritas utama yaitu melalui pembentukan Kurikulum Program 

Studi S1 Non Kependidikan di FPTK UPI dengan tujuan menghasilkan 

lulusan yang unggul dan relevan dengan kebutuhan pasar kerja yaitu bidang 

ketekniksipilan. 

- Meningkatnya kebutuhan akan lulusan teknik sipil serta banyaknya lulusan 

Jurusan Pendidikan Teknik Sipil yang bekerja di bidang ketekniksipilan 

mendorong Jurusan pendidikan teknik sipil menyelenggarakan Program 

Studi Teknik Sipil S1 (Non Kependidikan). 

- Adanya mahasiswa yang belum mengetahui bidang pekerjaan yang akan 

diambil setelah lulus dari Program Studi Teknik Sipil S1. 

1.3 Pembatasan Masalah 

Pembatasan masalah dimaksudkan untuk membatasi permasalahan yang 

terjadi agar tidak terlalu meluas dan kompleks sehingga akan mengalami kesulitan 

dalam menganalisis permasalahan yang sebenarnya. Adapun pembatasan ini 

meliputi : 

1. Persepsi mahasiswa dalam penelitian ini adalah pekerjaan di bidang 

ketekniksipilan. 

2. Minat kerja yang dimaksud adalah minat untuk bekerja di bidang 

ketekniksipilan. 

3. Mahasiswa yang diteliti adalah mahasiswa Program Studi Teknik Sipil S1 

angkatan 2007, 2009 dan 2010. 

1.4 Rumusan Masalah 

Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut : 

1. Bagaimana gambaran umum persepsi mahasiswa tentang pekerjaan di bidang 

ketekniksipilan? 
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2. Bagaimana gambaran umum minat kerja mahasiswa di bidang ketekniksipilan? 

3. Seberapa besar pengaruh persepsi mahasiswa tentang pekerjaan di bidang 

ketekniksipilan terhadap minat kerja? 

1.5 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan penelitian ini yaitu : 

1. Memperoleh gambaran umum persepsi mahasiswa tentang pekerjaan di 

bidang ketekniksipilan. 

2. Memperoleh gambaran umum minat kerja mahasiswa di bidang 

ketekniksipilan. 

3. Mengetahui seberapa besar pengaruh persepsi mahasiswa tentang pekerjaan di 

bidang ketekniksipilan terhadap minat kerja. 

1.6 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah: 

1. Hasil penelitian ini diharapkan bisa dijadikan masukan dan bahan evaluasi bagi 

seluruh sivitas akademik jurusan Pendidikan Teknik Sipil FPTK UPI, 

khususnya bagi dosen dan mahasiswa pada proses pembelajaran. 

2. Memberikan informasi dan gambaran seberapa besar pengaruh persepsi 

mahasiswa tentang pekerjaan di bidang ketekniksipilan terhadap minat kerja. 

3. Memotivasi mahasiswa agar mau meningkatkan wawasan mengenai bidang 

ketekniksipilan khususnya pekerjaan di bidang ketekniksipilan untuk 

menunjang kemampuannya didunia kerja setelah lulus. 

4. Manambah pengetahuan khususnya bagi peneliti yang berkaitan dengan objek 

yang diteliti yaitu pengaruh persepsi mahasiswa tentang pekerjaan dibidang 

ketekniksipilan terhadap minat kerja serta pengembangan penelitian lebih 

lanjut bagi siapa pun yang membaca penelitian ini.  
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