
 
No. Daftar : 340/UN40.A7.D1/PI/2019 

PENGARUH PRINSIP-PRINSIP GOOD CORPORATE GOVERNANCE  

TERHADAP PENCEGAHAN FRAUD 

(Studi pada BUMN yang Berpusat di Kota Bandung) 

 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai syarat memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Program Studi 

Akuntansi, Universitas Pendidikan Indonesia 

 

 

 

 

 

 

Disusun oleh: 

 

Muhammad Rijal 

1504673 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

2019 



 
 

 
 

PENGARUH PRINSIP-PRINSIP GOOD CORPORATE GOVERNANCE 

TERHADAP PENCEGAHAN FRAUD 

(Studi pada BUMN yang Berpusat di Kota Bandung) 

 

 

Oleh: 

Muhammad Rijal 

 

 

 

Skripsi ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana 

Ekonomi pada Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis 

 

 

 

© Muhammad Rijal  

Universitas Pendidikan Indonesia 

2019 

 

 

 

 

 

 

Hak Cipta dilindungi undang-undang. 

Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhya atau sebagian,  

dengan dicetak ulang, di photocopy, atau cara lainnya tanpa izin dari penulis. 

  



 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

ABSTRAK 

Pengaruh Prinsip-Prinsip Good Corporate Governance 

Terhadap Pencegahan Fraud  

(Studi pada BUMN yang Berpusat di Kota Bandung) 

Oleh: 

Muhammad Rijal 

Pembimbing:  

Dr. Rozmita Dewi Yuniarti Rozali, M.Si. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh prinsip-

prinsip good corporate governance terhadap pencegahan fraud pada Badan Usaha 

Milik Negara (BUMN) yang berpusat di Kota Bandung. Variabel yang digunakan 

adalah prinsip-prinsip good corporate governance dan pencegahan fraud. Sampel 

yang digunakan sebanyak tujuh perusahaan BUMN yang berpusat di Kota 

Bandung. Prinsip-prinsip good corporate governance pada penelitian ini diukur 

menggunakan prinsip-prinsip good corporate governance menurut KNKG dan 

pencegahan fraud pada penelitian ini diukur menggunakan metode pencegahan 

fraud menurut Sudarmo. Data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh 

dari penyebaran angket kepada setiap BUMN. Dalam menganalisis data, penelitian 

ini menggunakan pengujian statistik analisis korelasi sederhana rank spearman dan 

menghitung besaran pengaruhnya menggunakan koefisien determinasi. 

Berdasarkan perhitungan analisis rank spearman dengan bantuan software SPSS 

25.0 menghasilkan bahwa prinsip-prinsip good corporate governance berpengaruh 

positif terhadap pencegahan fraud sebesar 0,5041% sedangkan 99,4959% 

dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti. 

 

Kata Kunci: Prinsip-Prinsip Good Corporate Governance, Pencegahan Fraud 

  



 
 

 
 

ABSTRACT 

The Effect of Principles of Good Corporate Governance to Fraud Prevention 

(Study on BUMN Based in Bandung) 

Author : 

Muhammad Rijal 

Supervisor : 

Dr. Rozmita Dewi Yuniarti Rozali, M.Si. 

 

This study aims to determine the effect of principles of good corporate 

governance to fraud prevention on BUMN based in Bandung. Variable used are 

principles of good corporate governance and fraud prevention. The sample of this 

study was seven BUMN based in Bandung. In this study, principles of good 

corporate governance is measured by used principles of good corporate 

governance according to KNKG and fraud prevention is measured by used fraud 

prevention method according to Sudarmo. The data used are primary data obtained 

from distributing questionnaires to each BUMN. . In analyzing the data, this 

research uses statistical analysis of simple correlation analysis of spearman rank 

and calculate the magnitude of its influence using coefficient of determination. 

Based on the calculation of correlation analysis with the help of SPSS 25.0 result 

that principles of good corporate governance affect the fraud prevention by 

0,5041%, and 99,4959% is influenced by other factors not examined.  

 

Keywords: principles of Good Corporate Governance, Fraud Prevention 
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