
No. Daftar/FPEB/397/UN.40.A7.D1/PI/2019 

 

PENGARUH MOTIVASI BERPRESTASI TERHADAP   

ACADEMIC PERFORMANCE 

 (Survey pada Mahasiswa Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Pendidikan Indonesia Angkatan 2015) 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar 

Sarjana Pendidikan Pada Program Studi Pendidikan Ekonomi 

 

 

 

  

 

 

 

 

Oleh 

Mitha Tiara Shajida 

1505135 

 

 

 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN EKONOMI 

FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

BANDUNG 

2019 



 

PENGARUH MOTIVASI BERPRESTASI TERHADAP   

ACADEMIC PERFORMANCE 

 (Survey pada Mahasiswa Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Pendidikan Indonesia Angkatan 2015) 

 

 

 

Oleh :  

Mitha Tiara Shajida 

NIM. 1505135 

 

 

Sebuah Skripsi yang Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh 

Gelar Sarjana Pendidikan pada Program Studi Pendidikan Ekonomi  

Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis 

 

 

 

©Mitha Tiara Shajida 

Universitas Pendidikan Indonesia 

Agustus 2019 

 

 

 

Hak Cipta Dilindungi Undang-undang 

Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian, dengan dicetak 

ulang, difotocopy, atau dengan cara lainnya tanpa izin dari penulis 



 

 



 

ABSTRAK 

Mitha Tiara Shajida (1505135). “Pengaruh Motivasi Berprestasi Terhadap 

Academic Performance (Survey Pada Mahasiswa Fakultas Pendidikan 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Pendidikan Indonesia Angkatan 2015)”. 

Dibawah Bimbingan Dosen Pembimbing I: Dr. Neti Budiwati, M.Si., dan 

Dosen Pembimbing II: Dr. Susanti Kurniawati, M.Si. 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh academic performance mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis khususnya Angkatan 2015 yang belum mencapai target 

Renstra UPI. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah motivasi berprestasi 

berpengaruh terhadap academic performance  mahasiswa. Populasi pada penelitian 

ini adalah seluruh mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Angkatan 2015 dengan 

menggunakan teknik sampel proporsional random sampling diperoleh sampel 

sebanyak 213 mahasiswa. Metode yang digunakan adalah survey eksplanatori dan 

teknik analisis data yaitu analisis regresi linear sederhana dan uji one way anova. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (i) Motivasi berprestasi berada pada kategori 

sedang; dan rata-rata academic performance telah sesuai dengan Renstra UPI. (ii) 

Motivasi berprestasi berpengaruh positif terhadap academic performance. (iii) 

Tidak ada perbedaan motivasi berprestasi dan academic performance mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Angkatan 2015 jalur masuk SNMPTN, SBMPTN, 

dan Seleksi Mandiri. 

 

Kata Kunci: Academic Performance, Motivasi Berprestasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

 

Mitha Tiara Shajida (1505135). "The Influence of Achievement Motivation on 

Academic Performance (Survey on Faculty of Economics and Business 

Education Students at Indonesia University of Education Force 2015)". Under 

Supervisor I: Dr. Neti Budiwati, M.Si., and Supervisor II: Dr. Susanti 

Kurniawati, M.Si. 

 

This research is motivated by the academic achievements of the Faculty of 

Economics and Business specifically for the class of 2015 who have not yet reached 

the target of the UPI Strategic Plan. This study aims to understand whether 

achievement motivation on student academic achievement. The population in this 

study were all students of the Faculty of Economics and Business 2015 Force by 

using proportional random sampling technique obtained a sample of 213 students. 

The method used is an explanatory survey and data analysis techniques, namely 

simple linear regression analysis and one way ANOVA test. The results showed 

that: (i) Achievement motivation is in the medium category; and the average 

academic achievement is in accordance with the UPI Strategic Plan. (ii) Motivation 

of achievement is a positive influence on academic achievement. (iii) There is no 

difference in achievement motivation and academic achievement of 2015 Faculty 

of Economics and Business students entering SNMPTN, SBMPTN and Mandiri 

Selection. 

 

Keywords: Academic Performance, Achievement Motivation 
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