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ABSTRA

K 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui ketersedian guru Sekolah 

Dasar yang dibutuhkan berdasarkan proyeksi pertumbuhan penduduk usia sekolah 

pada Dinas Pendidikan  Kabupaten  Garut.  Penelitian  ini  dilakukan  di  Dinas 

Pendidikan Kabupaten Garut, menggunakan metode penelitian kualitatif deskriptif 

dengan perhitungan proyeksi. Teknik pengumpulan data menggunakan sumber data 

primer dan data sekunder, melalui Studi Dokumentasi, dan Wawancara. Teknik 

analisis data menggunakan pengumpulan data, input data, dan pengolahan data 

menggunakan metode proyeksi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pertumbuhan 

penduduk usia sekolah menjadi salah satu faktor penentu kebutuhan guru Sekolah 

Dasar. Guru Sekolah Dasar yang dibutuhkan pada tahun 2020-2025 mengalami 

peningkatan setiap tahunnya. Rekomendasi dari penelitian ini diharapkan 

Pemerintah Kabupaten Garut dalam hal ini Dinas Pendidikan Kabupaten Garut, 

dapat melakukan  peninjauan  mengenai  keadaan guru baik  dari  segi  kuantitas 

maupun kualitas berupa perencanaan yang tepat dan komprehensif sebagai tolak 

ukur dalam menindaklanjuti berbagai temuan yang dilakukan oleh Tim 

Kepegawaian Dinas Pendidikan Kabupaten Garut. 

 
Kata kunci: Proyeksi, Kebutuhan Guru, Sekolah Dasar 
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