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ABSTRAK 

 

Skripsi ini memuat laporan penelitian tentang sistem appraisal yang terdapat dalam teks 

berita  pemerkosaan di portal berita daring Poskotanews.com. Penelitian berbasis sistem 

appraisal digunakan untuk mengidentifikasi stereotip gender yang dicitrakan redaksi 

Poskotanews.com pada aktor di dalam teks. Penelitian ini digerakkan oleh keresahan 

peneliti terhadap pemberitaan kasus pelecehan yang bias gender. Pemberitaan yang bias 

tersebut kerap menempatkan perempuan sebagai sosok yang marginal. Hal itu ditemukan 

pada penelitian-penelitian sebelumnya yang banyak berputar pada topik bagaimana 

perempuan dimarginalkan di dalam teks. Penelitian ini hendak mengungkapkan bahwa 

perempuan tidak hanya mengalami diskriminasi dalam teks, tetapi media juga turut 

berperan dalam pemerosotan martabat perempuan. Hal ini terlihat dari aktifnya media yang 

melakukan identifikasi kepada aktor perempuan dengan mengukuhkan stereotip-stereotip 

negatif yang berdampak pada legitimasi pada peristiwa pemerkosaan tersebut. Analisis 

penelitian ini menggunakan lima teks berita pemerkosaan yang dipublikasikan sepanjang 

tahun 2018. Teori appraisal dalam penelitian ini menitikberatkan pada tiga ranah, yaitu 

engagement, attitude, dan graduation. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif yang 

bersifat deskriptif. Metode penelitian ini adalah analisis isi kualitatif dengan pendekatan 

teoretis sistem appraisal. Penelitian ini memiliki tiga pertanyaan rumusan masalah, yaitu a) 

bagaimana aspek engagement dalam berita kasus pemerkosaan di media Poskotanews.com; 

b) bagaimana aspek attitude dalam berita kasus pemerkosaan di media Poskotanews.com; 

dan c) bagaimana aspek graduation dalam berita kasus pemerkosaan di media 

Poskotanews.com. Hasil analisis pada tataran sistem appraisal mengungkapkan sikap 

penulis yang ingin disampaikan kepada pembaca. Sikap penulis yang terungkap dalam teks 

berita adalah 1) sikap dan evaluasi negatif lebih sering diberikan penulis untuk aktor 

perempuan yang berposisi sebagai korban dari tindak pemerkosaan tersebut; 2) sikap dan 

evaluasi positif penulis justru lebih ditunjukkan untuk tersangka bahkan seakan-akan 

penulis memberikan pleidoi atas tindakan bejat yang dilakukan tersangka; 3) berdasarkan 

telaah sikap dan penilaian positif maupun negatif (appraisal), terungkap penulis melakukan 

pengukuhan stereotip negatif pada aktor perempuan dalam teks berita. 

 

Kata Kunci: appraisal, attitude, engagement, graduation, stereotip gender 
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ABSTRACT 

This research reports the appraisal system contained in the rape news on 

Poskotanews.com online news portal. The appraisal system is used to identify gender 

stereotypes imaged by the editor of Poskotanews.com to actors in the text. This research is 

driven by the concerns of researcher against rape gender-biased reporting. Such biased 

reporting often places women as marginal figures. This study wants to reveal that women 

not only experience discrimination in texts, but the media also play a role in degenerating 

women's dignity. This is evident from the media that identified female actors by affirming 

negative stereotypes that had an impact on the legitimacy of the rape. The analysis of this 

study uses five rape news texts published throughout 2018. Appraisal theory in this 

research focuses on three domains, namely engagement, attitude, and graduation. This 

research is a descriptive qualitative research. This study has three questions to formulate 

the problem, namely a) how is the engagement in the news of a rape case at 

Poskotanews.com; b) how is the attitude in the news of the rape case at Poskotanews.com; 

and c) how was the graduation in the news of the rape case at Poskotanews.com. The 

results of the analysis of the appraisal system reveal the writer's attitude to be conveyed to 

the reader. The attitude of the writer revealed in the news text is 1) the attitude and 

negative evaluation are more often given by the writer to the female actor who plays a 

victim of the rape; 2) the author's positive attitude and evaluation is even more indicated 

for the suspect even as if the writer gives a plea on the depraved actions committed by the 

suspect; 3) based on the evaluation of attitudes and positive and negative assessments 

(appraisal), it was revealed that the author confirmed the negative stereotypes of female 

actors in the news text.  

 

Keyword: Appraisal, attitude, engagement, graduation, gender stereotypes 
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