BAB V
SIMPULAN, IMPLIKASI DAN REKOMENDASI

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat disimpulkan

sebagai berikut:

1. Semua indeks CSR Bank Umum Syariah (BUS) mengalami perkembangan
yang positif yaitu meningkat dari tahun ke tahun. Kemudian hasil
penelitian menyebutkan bahwa Ukuran Perusahaan BUS di  Indonesia
mengalami perkembangan yang positif setiap tahunnya, kecuali bagi Bank
Muamalat Indonesia, Bank Syariah Bukopin, dan Maybank Syariah
Indonesia. Kemudian Leverage, dilihat selama lima tahun terakhir 2014-
2018 mengalami peningkatan sampai dengan Tahun 2017, sedangkan pada
Tahun 2018 mengalami penururan.

2. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara Ukuran
Perusahaan terhadap pengungkapan Indeks CSR.

3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak terdapat pengaruh antara
leverage terhadap pengungkapan Indeks CSR.

5.2 Implikasi
Implikasi dari penelitian ini adalah bahwa perusahaan melakukan

pengungkapan CSR dipengaruhi oleh beberapa faktor, antara lain Ukuran
Perusahaan dan Leverage. Hasil penelitian ini dapat dijadikan pertimbangan bagi
perusahaan terutama bagi manajer untuk menentukan keputusannya dalam hal
pengungkapan CSR.

Berdasarkan hasil temuan riset ini maka dapat dipaparkan implikasinya yaitu
bahwa semakin besar ukuran perusahaan, akan semakin luas pula CSR yang
diungkapkan. Hal ini menunjukkan bahwa perusahaan dengan ukuran perusahaan
yang tinggi, sudah tentu perusahaan tersebut perusahaan besar. Dimana
perusahaan besar akan memiliki pembiayaan, fasilitas, dan sumber daya manusia
yang lebih banyak untuk dapat melakukan pengungkapan yang lebih sesuai
dengan prinsip Islam. Oleh karena itu, manajemen Bank Umum Syariah harus
bisa terus mempertahankan pertumbuhan aset, dengan tujuan bisa

mengungkapkan Indeks CSR lebih optimal lagi.
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Sementara itu, leverage kondisinya bertolak belakang dengan dugaan, dimana

leverage tidak berpengaruh terhadap pengungkapan CSR. Oleh karena itu, hasil

tersebut dapat dijadikan salah satu pertimbangan bagi manajemen perusahaan

dalam menentukan kebijakan perusahaan maupun pengambilan keputusan untuk

meningkatkan kinerja perusahaan sehingga mampu menjaga kepercayaan investor

untuk berinvestasi di perusahaan.

5.3 Rekomendasi
Adapun rekomendasi yang dapat diajukan dalam penelitian ini adalah sebagai

berikut :

1. Bagi Bank Umum Syariah, untuk dapat mengungkapkan indeks CSR maka

manajemen perusahaan diharapkan untuk memperhatikan Laporan Tahunan,

Ukuran Perusahaan dan Leverage dengan upaya sebagai berikut:

a.

Agar senantiasa meningkatkan kinerja keuangannya serta pengungkapan
kinerja sosialnya melalui annual report atau media informasi lainnya.
Kinerja keuangan sebagai salah satu barometer keberhasilan bank syariah
dalam pengelolaan operasionalnya. Sementara itu, pengungkapan kinerja
sosial yang sejalan dengan nilai-nilai islam, merupakan salah satu bentuk
pertanggungjawaban bank atas amanah yang diberikan oleh Allah SWT
juga sebagai upaya meningkatkan kepercayaan stakeholder.
Memperhatikan ukuran perusahaan agar terus meningkat setiap tahunnya,
sehingga mampu meningkatkan kinerja perbankan syariah yang baik agar
perbankan syariah di Indonesia terus mengalami pertumbuhan.
Memperhatikan tingkat leverage, agar tidak perlu meminjam dana baru
kepada pihak lain untuk menutupi utang jangka jangka panjang tersebut,

sehingga dapat mengurangi tingkat nilai DER.

2. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan menggunakan periode pengamatan yang

lebih lama dan memperluas sampel penelitian sehingga dapat memberikan

kemungkinan yang lebih besar untuk memperoleh kondisi yang sebenarnya.

Menambah atau menggunakan variabel lain yang mungkin dapat

mempengaruhi pengungkapan CSR.
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