5.1

5.2

BAB V
SIMPULAN, IMPLIKASI, DAN REKOMENDASI

Simpulan

Hasil penelitian mennjkkan bahwa sebagian besar soft skills mahasiswa
Departemen Pendidikan Teknik Mesin FPTK UPI berada di kategori tinggi..
Adapun rincian data kemampuan soft skills mahasiswa DPTM FPTK UPI yang
berada pada kategori tinggi sebanyak 72 orang (70,6%), kategori sedang sebanyak
29 orang (28,4%), dan kategori rendah sebanyak 1 orang (1%).

Pengukuran soft skills didasarkan pada 7 atribut soft skills. Atribut soft skills
atribut soft skills yang paling banyak pada kategori tinggi bila diurutkan dari yang
tertinggi yaitu etika sebesar 82,4%, keterampilan bekerjasama sebesar 72,5%,
keterampilan komunikasi sebesar 67,4%, keterampilan berpikir logis sebesar
63,7%, daya juang sebesar 62,7%, kepemimpinan sebesar 61,8%, dan
keterampilan organisasi sebesar 55,9%. Aspek keterampilan organisasi menjadi
aspek yang terendah dari semua aspek yang diteliti.

Penelitian ini meliputi angkatan 2014 dan 2015 serta mahasiswa yang aktif
organisasi dan tidak aktif organisasi. Kemampuan soft skills mahasiswa angkatan
2015 sedikit lebih baik dari angkatan 2014. Hal ini ditunjukkan dengan
perbandingan kategori tinggi sebesar 71,9% berbanding 68,9%. Sedangkan
kemampuan soft skills mahasiswa yang aktif organisasi lebih baik dari yang tidak
aktif, hal ini ditunjukkan dengan perbandingan kategori tinggi sebesar 80%
berbanding 54,1%.

Implikasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, implikasi yang dapat diberikan adalah sebagai
berikut:

1. Bagi mahasiswa DPTM FPTK UPI, dengan adanya penelitian ini
berdampak pada sadarnya urgensi soft skills dan dapat menyeimbangkan
antara hard skills dan soft skills melalui perkuliahan maupun kegiatan
organisasi sebagai penunjang.
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2. Bagi Departemen Pendidikan Teknik Mesin FPTK UPI dapat
mempertimbangkan kurikulum dan program/ kegiatan yang tepat untuk
dapat mengembangkan soft skills mahasiswa.

5.3 Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, rekomendasi yang dapat diberikan adalah sebagai
berikut:

1. Bagi mahasiswa DPTM FPTK UPI agar mempertimbangkan urgensi soft
skills sehingga senantiasa meningkatkan kemampuan soft skillsnya
sebagai bekal setelah lulus nanti.

2. Bagi Departemen Pendidikan Teknik Mesin FPTK UPI agar dapat
memberikan muatan lebih tentang materi penguasaan soft skills baik
dalam lingkup akademik maupun non akademik pada mahasiswa

3. Untuk peneliti selanjutnya , dapat mengembangkan penelitian ini pada
populasi yang lebih besar dan dengan variabel yang beragam serta

instrumen yang lebih spesifik agar penelitian akan lebih maksimal.
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