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ABSTRAK

Eko Wanidison. 2019. Program Pelatihan Kewirausahaan Berbasis Experiential
Learning Untuk Membentuk Karakter Wirausahawan (Studi Pada Lembaga
Young Entrepreneur Academy)

Lembaga Young Entrepreneur Academy merupakan lembaga pelatihan yang fokus
untuk mencetak wirausahawan dengan tujuan agar para peserta pelatihan bukan
sebagai pencari kerja akan tetapi sebagai pembuka lapangan kerja. Penelitian ini
secara umum bertujuan untuk mengetahui bagaimana Program pelatihan
kewirausahaan berbasis Experiental Learning dalam membentuk karakter
wirausahawan, secara khusus untuk mendeskripsikan program pelatihan, hasil belajar,
dan dampak program pelatihan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif
dengan metode deskriptif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah teknik
wawancara, observasi, dan dokumentasi. Informan dalam penelitian ini ditentukan
berdasarkan jenjang pendidikan peserta dan alumni. Kesimpulan dari penelitian ini
adalah : 1). Perencanaan pelatihan dimulai mengidentifikasi kebutuhan dengan cara
melakukan tes kepribadian DISC (Dominance, Influence, Steadiness,
Conscientiousness) dan tes tentang pengetahuan kewirausahaan (Basic entrepreneur
diagnostic test), materi yang disampaikan dalam program pelatihan bersumber dari
kurikulum lembaga YEA. Metode yang diterapkan dalam proses pelatihan yaitu 70%
praktek dan 30% teori. Evaluasi yang dilakukan penyelenggara pelatihan dilakukan
diakhir setiap tahapan pelatihan. 2). Hasil belajar program pelatihan adanya perubahan
pengetahuan, sikap, dan keterampilan peserta pelatihan setelah mengikuti seluruh
tahapan pelatihan yang diselenggarakan lembaga YEA. 3). Dampak pelaksanaan
program pelatihan di lembaga YEA memberikan perubahan yang nyata terhadap
sikap/karakter peserta pelatihan yaitu percaya diri, orientasi pada tugas dan hasil,
kemampuan mengambil resiko, jiwa kepemimpinan, dan pandangan orientasi ke
depan. Selain itu juga memberikan dampak baik bagi para peserta pelatihan dalam hal
sosial mengajarkan pengetahuan yang didapat selama proses pelatihan kepada orang
lain, dan dalam hal ekonomi meningkatnya pendapatan para peserta pelatihan.

Kata kunci : Kewirausahaan, Pelatihan, Experential Learning
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