DAFTAR PUSTAKA

Abdurrahmat Fathoni. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Rineka Cipta.

Ating Somantri dan Sambas Ali Muhidin. (2006). Aplikasi Statistika dalam
Penelitian. Bandung: Pustaka Setia.

Bedjo Siswanto. (1989). Manajemen Tenaga Kerja Ancangan Dalam

Pendayagunaan dan Pengembangan Unsur Tenaga Kerja. Bandung: Sinar
Baru.

Fathoni. (2006). Dasar-dasar Pembinaan. Jakarta: Rineka Cipta.
Gibson, James L., Jhon M. Ivancevich, James H. Donnelly, Nunuk Adiarni
(Translator). (1996). Organisasi: Perilaku, Struktur, Proses. Jakarta:

Binarupa Aksara.

Hadari Nawawi. (1990). Administrasi Personil: Untuk Peningkatan Produktivitas
Kerja. Jakarta: Haji Masagung.

Husein Umar. (2002). Metode Riset Bisnis. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka Utama.

J. Ravianto. (1988). Produktivitas dan Pengukuran. Seri Kedelapan. Jakarta :
Lembaga Sarana Informasi Usaha dan Produktivitas.

Luthans, Fred. (1985). Organizational Behavior. McGraw-Hill.

Malthis, R.L, dan J.H Jackson (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Salemba Empat.

Maman Abdurahman, Sambas Ali Muhidin, dan Ating Somantri. (2011). Dasar-
dasar Metode Statistika untuk Penelitian. Bandung: Pustaka Setia.

Mappa. (1984). Pembinaan Pegawai. Bandung: Mandar Maju.

Mariot T. E Hariandja, (2005), Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT.
Gramedia Widiasarana Indonesia.

Miftah Thoha. (1989). Pembinaan Organisasi Proses Diagnosa dan Intervensi.
Jakarta: PT RajaGrafindo Persada.

Astri Rachmawati, 2013

Pengaruh Pembinaan Disiplin Yang Dilakukan Oleh Pimpinan Terhadap Produktivitas Kerja
Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Subang

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu| perpustakaan.upi.edu



114

Moekijat. (1999). Manajemen Sumber Daya Manusia (Manejemen Kepegawaian).
Bandung: Mandar Maju.

Muchdarsyah Sinungan. (2000). Produktivitas Apa dan Bagaimana. Jakarta:
Bumi Aksara.
. (2005). Produktivitas, Apa dan Bagaimana edisi Revisi. Jakarta: Bumi
Aksara.

N. Fattah. (1996). Landasan Manajemen Pendidikan. Bandung: PT Remaja
Rosdakarya.

Oteng Sutisna. (1986). Administrasi Pendidikan. Bandung: PT Angkasa.

Peraturan Pemerintah. (2010). Undang-Undang Kepegawaian No. 53 Tahun 2010.
Jakarta.

Poerwadarminta. 1985. Kamus Umum Bahasa Indonesia. Jakarta : Balai Pustaka

Sambas, A. Muhidin Dan Maman, Abdurahman. 2009. Analisis Korelasi,
Regresi,dan Jalur Dalam Penelitian (Dilengkapi Aplikasi Program
SPSS).Bandung : CV. Pustaka Setia.

Sedarmayanti. (2001). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Jakarta:
Mandar Maju.

.(2009). Tata Kerja dan Produktivitas Kerja: Suatu Tinjauan Dari Aspek
Ergonomi Atau Kaitan Antara Manusia Dengan Lingkungan Kerjanya.
Bandung: CV. Mandar Maju.

Sedarmayanti. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi
dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. PT. Bandung : Refika Aditama.

Sondang P. Siagian. (2002). Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta:
Rineka Cipta.

Srijanti. (2006). Pembinaan Pegawai Negeri Sipil. Jakarta: Salemba Empat
Sugiyono. (2006). Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

. (2007). Metode Penelitian Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan R&D.
Bandung: Alfa Beta.

. (2008). Metode Penelitian Administrasi. Bandung:Alfabeta.

Suharsimi Arikunto. (1998). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan dan Praktek.
Jakarta: Rineka Cipta.

Astri Rachmawati, 2013

Pengaruh Pembinaan Disiplin Yang Dilakukan Oleh Pimpinan Terhadap Produktivitas Kerja
Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Subang

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu| perpustakaan.upi.edu



115

. (2006). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek (edisi revisi V).
Jakarta. Rineka Cipta.

Uep Tatang Sontani dan Sambas Ali Muhidin. (2011). Desain Penelitian
Kuantitatif. Bandung: Karya Andhika Utama.

V. Rivai. (2005). Performance Apprasial: Sistem yang Tepat Untuk Menilai
Kinerja Karyawan dan Meningkatkan Daya Saing Perusahaan. Jakarta:
Raja Grafindo Perkasa.

Wibowo. (2007). Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers.
INTERNET:

Irman Gusman. (2012). Indeks Pembangunan Manusia Sangat Rendah. [Online]. Tersedia:
http://nasional.kompas.com/read/2012/04/17/12214022/Indeks.Pembanguna
n.Manusia.Indonesia.Sangat.Rendah. [22 Juni 2012].

Astri Rachmawati, 2013

Pengaruh Pembinaan Disiplin Yang Dilakukan Oleh Pimpinan Terhadap Produktivitas Kerja
Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Subang

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu| perpustakaan.upi.edu


http://nasional.kompas.com/read/2012/04/17/12214022/Indeks.Pembangunan.Manusia.Indonesia.Sangat.Rendah.
http://nasional.kompas.com/read/2012/04/17/12214022/Indeks.Pembangunan.Manusia.Indonesia.Sangat.Rendah.

