BAB V
PENUTUP

5.1.Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan pada Guru SMK

Sangkuriang 1 Cimahi, untuk mengetahui Pengaruh Iklim Sekolah Terhadap

Kinerja Guru, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Gambaran Iklim Sekolah di SMK Sangkuriang 1 Cimahi memiliki tingkat
Iklim sekolah yang cukup tinggi.

2. Gambaran tingkat Kinerja Guru di SMK di SMK Sangkuriang 1 Cimahi
memiliki tingkat Kinerja guru yang cukup tinggi.

3. Terdapat pengaruh positif dan signifikan dari iklim sekolah terhadap kinerja
guru. Artinya semakin tinggi Iklim sekolah maka semakin tinggi pula
Kinerjanya begitupun sebaliknya.

5.2.Saran

Berdasarkan hasil kesimpulan di atas, implikasi dan saran yang dapat

diberikan adalah sebagai berikut:

1.

Bagi Dinas Pendidikan

Hendaknya dinas pendidikan membuat program kegiatan kinerja guru, serta
harus menyesuaikan dengan peraturan dan standar penilaian kinerja guru
yang baik agar guru senantiasa bekerja dengan optimal.

Bagi Kepala Sekolah

Hendaknya kepala sekolah memperhatikan iklim/suasana yang ada
disekolah mulai dari hubungan antar personil, pertumbuhan dan
perkembangan pribadi guru, perubahan dan perbaikan serta lingkungan fisik
di sekolah agar guru dapat bekerja lebih nyaman. Serta sekolah juga harus
memberikan fasilitas dan kondisi lingkungan yang mendukung agar

senantiasa mendorong kegiatan kinerja guru.

Bagi Guru
Guru harus lebih meningkatkan dan mempertahankan kinerja guru yang
dimiliki, untuk meningkakan dan mempertahankan Kkinerja guru yang
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dimiliki, alangkah lebih baik guru untuk senantiasa meng-upgrade dirinya
misalnya dengan mengikuti acara- acara pelatihan, workshop, seminar
pendidikan dan kegiatan lainnya yang bersifat membangun kinerja guru.
4. Bagi Penelitian selanjutnya

Perlu diadakan penelitian mengenai faktor-faktor lain yang mempengaruhi
kinerja guru selain faktor iklim sekolah dan atau melakukan penelitian
dengan menambah Variabel X atau Variabel Y dalam penelitian sesuai
dengan teori, lalu bisa di tambahkan dengan jumlah responden yang lebih
banyak lagi. Dengan demikian, diharapkan dapat memberikan tambahan

pengetahuan dalam rangka meningkatkan kemajuan pendidi
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