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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. a. Kapasitas Sumber Daya Manusia secara parsial tidak berpengaruh 

signifikan terhadap Kualitas Informasi Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah Kota Bandung, hal ini dapat dipahami karena 

dari sisi jumlah, masih kekurangan pegawai yang berlatar pendidikan 

akuntansi. Dari sisi kualifikasi, sebagian besar pegawai SKPD 

tersebut tidak memiliki latar belakang pendidikan akuntansi. 

     b. Pemanfaatan Teknologi Informasi secara parsial tidak berpengaruh 

signifikan terhadap Kualitas Informasi Laporan Keuangan 

Pemerintah Kota Bandung, hal ini disebabkan karena peralatan dan 

software pendukung yang masih sering mengalami kendala dan 

belum digunakan secara optimal di samping sumber daya manusia 

yang masih perlu dilakukan pelatihan untuk meningkatkan keahlian 

dan profesionalitas tugas. 

     c. Komitmen Organisasi secara parsial tidak berpengaruh signifikan 

terhadap Kualitas Informasi Laporan Keuangan Pemerintah Kota 

Bandung, hal ini disebabkan oleh masih kurangnya komitmen 

organisasi yang dimiliki oleh para pegawai pemerintah daerah 
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sehingga pegawai yang memiliki komitmen rendah akan melakukan 

usaha yang tidak maksimal dengan keadaan terpaksa. 

2.     Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, 

dan Komitmen Organisasi secara simultan tidak berpengaruh 

signifikan terhadap Kualitas Informasi Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah Kota Bandung, hal ini karena dinamika yang 

terdapat dalam berbagai peraturan, teknologi, dan sistem 

pemerintahan yang terus berkembang dalam rangka perbaikan tidak 

didukung oleh kesiapan SDM dalam mengakomodasi perubahan 

tersebut. 

5.2 Saran 

 Penulis menyadari adanya keterbatasan yang mempengaruhi hasil 

penelitian ini, keterbatasan tersebut diantaranya: 

1. Responden yang digunakan dalam penelitian ini adalah hanya satu 

orang dalam 25 SKPD di Kota Bandung, hal ini yang menyebabkan 

kesimpulan dari hasil penelitian tidak dapat mewakili secara 

keseluruhan dari setiap SKPD yang ada. 

2. Instrumen pengambilan data berbentuk kuisioner ini dikembangkan 

dari peneliti terdahulu sehingga masih terdapat berbagai kelemahan-

kelemahan. 

3. Kurangnya pemahaman dari responden terhadap pertanyaan-

pertanyaan dalam kuisioner serta sikap kepedulian dan keseriusan 
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dalam menjawab semua pertanyaan-pertanyaan yang ada. Masalah 

subjektivitas dari responden dapat mengakibatkan hasil penelitian ini 

rentan terhadap biasnya jawaban responden. 

Berdasarkan pada hasil penelitian dan keterbatasan yang ada, penulis dapat 

mengemukakan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Pemerintah Kota Bandung hendaknya memperhatikan dan 

meningkatkan kapasitas sumber daya manusia yang dimiliki dari 

segi latar belakang pendidikan baik pada tingkatan sistem, 

kelembagaan, maupun individu. 

2. Selain itu Pemerintah Kota Bandung sebaiknya memperhatikan 

kondisi peralatan komputer dengan melakukan pemeliharan secara 

teratur serta perbaikan komputer yang rusak tepat pada waktunya 

sehingga dapat dimanfaatkan seoptimal mungkin. 

3. Hasil penelitian ini dapat dijadikan referensi untuk penelitian 

selanjutnya dengan menambah variabel lain seperti pengendalian 

intern akuntansi atau pengawasan keuangan daerah. Penelitian 

selanjutnya disarankan melakukan penelitian dengan sampel yang 

lebih banyak, kemudian perlu dilakukan pengembangan instrumen 

penelitian yang disesuaikan dengan kondisi dan lingkungan dari 

objek yang diteliti. 


