
 
 

Asri Munira, 2019 
Analisis Soft Skill Terhadap Tuntutan Dunia Usaha dan Industri pada Siswa Kompetensi Keahlian 
Konstruksi Gedung Sanitasi dan Perawatan SMKN 5 Bandung 

Universitas Pendidikan Indonesia | Repository .upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

ANALISIS SOFT SKILL TERHADAP TUNTUTAN DUNIA 

USAHA DAN INDUSTRI PADA SISWA KOMPETENSI 

KEAHLIAN KONSTRUKSI GEDUNG SANITASI DAN 

PERAWATAN SMKN 5 BANDUNG  

 

SKRIPSI 

diajukan untuk memenuhi sebagian dari syarat memperoleh gelar Sarjana 

Pendidikan program studi Pendidikan Teknik Bangunan 

 

  

 

 

 

  

 

oleh : 

Asri Munira 

1507103  

 

 

 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN TEKNIK BANGUNAN 

DEPARTEMEN PENDIDIKAN TEKNIK SIPIL 

FAKULTAS PENDIDIKAN TEKNOLOGI DAN KEJURUAN 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

2019 



 
 

Asri Munira, 2019 
Analisis Soft Skill Terhadap Tuntutan Dunia Usaha dan Industri pada Siswa Kompetensi Keahlian 
Konstruksi Gedung Sanitasi dan Perawatan SMKN 5 Bandung 

Universitas Pendidikan Indonesia | Repository .upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

ANALISIS SOFT SKILL TERHADAP TUNTUTAN DUNIA USAHA DAN 

INDUSTRI PADA SISWA KOMPETENSI KEAHLIAN KONSTRUKSI 

GEDUNG SANITASI DAN PERAWATAN SMKN 5 BANDUNG 

 

 

 

Oleh  

Asri Munira 

 

 

 

 

Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar  

Sarjana Pendidikan Teknik Bangunan Departemen Pendidikan Teknik Sipil  

Fakultas Pendidikan Teknologi dan Kejuruan  

 

 

 

 

 

© Asri Munira 

Universitas Pendidikan Indonesia  

Agustus 2019 

 

 

 

 

Hak Cipta dilindungi Undang-Undang  

Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian, dengan dicetak 

ulang, difoto kopi, atau cara lainnya tanpa izin dari peneliti 

  



 
 

Asri Munira, 2019 
Analisis Soft Skill Terhadap Tuntutan Dunia Usaha dan Industri pada Siswa Kompetensi Keahlian 
Konstruksi Gedung Sanitasi dan Perawatan SMKN 5 Bandung 

Universitas Pendidikan Indonesia | Repository .upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 



 
 

Asri Munira, 2019 
Analisis Soft Skill Terhadap Tuntutan Dunia Usaha dan Industri pada Siswa Kompetensi Keahlian 
Konstruksi Gedung Sanitasi dan Perawatan SMKN 5 Bandung 

Universitas Pendidikan Indonesia | Repository .upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

PERNYATAAN  

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Analisis Soft Skill 

Terhadap Tuntutan Dunia Usaha dan Industri pada Siswa Kompetensi Keahlian 

Konstruksi Gedung Sanitasi dan Perawatan SMKN 5 Bandung “ini beserta seluruh 

isinya adalah benar-benar karya saya sendiri. Saya tidak melakukan penjiplakan 

atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika ilmu yang berlaku 

dalam masyarakat keilmuan. Atas pernyataan ini, saya siap menanggung risiko / 

sanksi apabila di kemudian hari ditemukan adanya pelanggaran etika keilmuan atau 

klaim dari pihak lain terhadap keaslian karya ini.  

 

 

Bandung, Agustus 2019  

Yang membuat pernyataan  

 

 

 

Asri Munira 

NIM. 1507103 

 



 
 

i 
 
 

 

Asri Munira, 2019 
Analisis Soft Skill Terhadap Tuntutan Dunia Usaha dan Industri pada Siswa Kompetensi Keahlian 
 Konstruksi Gedung Sanitasi dan Perawatan SMKN 5 Bandung 

Universitas Pendidikan Indonesia | Repository .upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 
 

KATA PENGANTAR 

 

 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah membukakan jalan bagi penulis 

untuk mengenal ilmu yang luar biasa ini. Semoga pilihan yang penulis ambil untuk 

belajar di Program Studi Pendidikan Teknik Bangunan mampu membekali penulis 

untuk benar-benar menggali dan mendapatkan ilmu yang bermanfaat untuk diri 

penulis dan orang-orang sekitar penulis. Skripsi yang berjudul “Analisis Soft Skill 

Terhadap Tuntutan Dunia Usaha dan Industri pada Siswa Kompetensi Keahlian 

Konstruksi Gedung Sanitasi dan Perawatan SMKN 5 Bandung” disusun dan 

diajukan untuk memenuhi syarat dalam memperoleh gelar Sarjana Pendidikan 

Teknik Bangunan FPTK UPI. 

Dalam penulisan skripsi ini penulis menyadari kemampuan yang penulis 

miliki belumlah cukup jika dikatakan baik. Oleh karena itu, saran dan kritik yang 

membangun dari pembaca akan sangat berarti untuk perbaikan skripsi ini ke 

depannya. Penulis mengharapkan semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat 

bagi yang membacanya. 

 

       Bandung, Agustus  2019 

 

 

                              Penulis 

  



 
 

ii 
 
 

 

Asri Munira, 2019 
Analisis Soft Skill Terhadap Tuntutan Dunia Usaha dan Industri pada Siswa Kompetensi Keahlian 
 Konstruksi Gedung Sanitasi dan Perawatan SMKN 5 Bandung 

Universitas Pendidikan Indonesia | Repository .upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 
 

UCAPAN TERIMA KASIH 

 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa penulisan skripsi ini tidak lepas dari 

bantuan berbagai pihak dengan ragam bentuknya. Sehingga pada kesempatan yang 

baik ini penulis ingin sekali mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang 

setinggi-tingginya kepada: 

1. Dr. Sudjani, M.Pd., selaku Dosen Pembimbing I dan Ketua Program Studi 

Pendidikan Teknik Bangunan, Departemen Pendidikan Teknik Sipil FPTK 

UPI.yang telah  meluangkan waktu disela kesibukannya untuk  memberikan 

bimbingan, pengarahan dan motivasi dalam proses penyusunan skripsi ini. 

2. Dedi Purwanto, S.Pd, M.PSDA., selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

memberikan bimbingan pengarahan dan motivasi dalam penyusunan skripsi 

ini.  

3. Dr. Rina Marina Masri, MP., selaku selaku Ketua Departemen Pendidikan 

Teknik Sipil FPTK UPI, sekaligus dosen wali akademik yang telah 

memberikan pengarahan dan motivasi selama peneliti duduk di bangku kuliah. 

4. Seluruh dosen, asisten dosen, dan staf tata usaha Departemen Pendidikan 

Teknik Sipil FPTK UPI yang telah membagi ilmu dan informasi selama 

peneliti duduk di bangku kuliah. 

5. Seluruh  staf Tata Usaha Jurusan Pendidikan Teknik Sipil FPTK UPI yang 

telah membantu penulis di dalam memperlancar segala administrasi. 

6. Staf perpustakaan UPI dan ruang baca Departemen Pendidikan Teknik Sipil, 

yang telah memberikan bantuan berupa referensi buku dan karya ilmiah yang 

sangat bermanfaat dalam penyelesaian skripsi ini. 

7. Kedua orang tua tercinta, Ibu Ai Hasanah dan Bapak Hidayat (almarhum) yang 

tak sanggup penulis gapai dalam cintanya, senantiasa memberikan doa yang 

mengalir tiada henti, dukungan baik bersifat moral dan materiel, motivasi, 

perhatian tulus, dan rangkaian kata bijak yang menjadi penuntun setiap langkah 

dalam hidup penulis. 

8. Kakak dan Adik tercinta, teh Sarah, yang memberikan motivasi, perhatian dan 

selalu bertanya tiada henti kapan skripsi selesai, serta memberikan wejangan 

dan pesan kepada penulis. A yasa yang selalu mendoakan dan memberikan 



 
 

iii 
 
 

 

Asri Munira, 2019 
Analisis Soft Skill Terhadap Tuntutan Dunia Usaha dan Industri pada Siswa Kompetensi Keahlian 
 Konstruksi Gedung Sanitasi dan Perawatan SMKN 5 Bandung 

Universitas Pendidikan Indonesia | Repository .upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 
 

motivasi, tempat meminta bantuan, dan memberikan wejangan kepada penulis. 

A Rasyid yang memberikan motivasi, perhatian dan selalu bertanya tiada henti 

kapan skripsi selesai, serta memberikan wejangan dan pesan kepada penulis 

dan selalu menjadi sosok orangtua bagi penulis. Teh   Rieske yang memberikan 

motivasi, perhatian dan selalu bertanya tiada henti tentang perkuliahan penulis. 

Teh Namira yang memberikan motivasi, perhatian dan selalu bertanya tiada 

henti tentang perkuliahan menemani penulis dari awal kuliah sampai semester 

empat dan tempat penulis berkeluh kesah . Zahra, dan Hikam yang selalu 

mendoakan dan menghibur penulis dikala jenuh, serta selalu menjadi 

penyemangat bagi penulis dalam penulisan skripsi ini. 

9. Semua teman-teman Prodi Pendidikan Teknik Bangunan 2015 yang 

memberikan banyak olah rasa, sedih, gembira, menangis dan tertawa, 

memberikan pembelajaran hidup, mengukir kenangan dan cerita yang menjadi 

bagian hidup penulis. 

10. Semua teman-teman Departemen Pendidikan Tekik Sipil yang tidak bisa 

penulis sebutkan satu persatu.  

11. Semua pihak yang telah memberikan bantuan, bimbingan, semangat, dan 

dukungan, baik doa maupun materiel, sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. 

Semoga segala bantuan yang telah diberikan mendapat balasan yang setimpal 

dari Allah SWT. Aamiin. 

 

 

  



 
 

iv 
 
 

 

Asri Munira, 2019 
Analisis Soft Skill Terhadap Tuntutan Dunia Usaha dan Industri pada Siswa Kompetensi Keahlian 
 Konstruksi Gedung Sanitasi dan Perawatan SMKN 5 Bandung 

Universitas Pendidikan Indonesia | Repository .upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 
 

ANALISIS SOFT SKILL TERHADAP TUNTUTAN DUNIA USAHA DAN 

INDUSTRI PADA SISWA KOMPETENSI KEAHLIAN KONSTRUKSI GEDUNG 

SANITASI DAN PERAWATAN SMKN 5 BANDUNG 

 

Asri Munira 

1507103 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui relevansi antara soft skills siswa 

Konstruksi Gedung Sanitasi dan Perawatan SMKN 5 Bandung terhadap tuntutan dunia 

usaha dan industri. Aspek – aspek soft skills yang diteliti diantaranya komunikatif, 

kemampuan memecahkan masalah, kerja sama tim, etos kerja, tanggungjawab, disiplin, 

manajemen waktu, sopan santun/ etika, kemauan untuk belajar, inovatif, sikap terbuka. 

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan sampel sebanyak 69 orang siswa 

Konstruksi Gedung Sanitasi dan Perawatan SMKN 5 Bandung yang telah melaksanakan 

Praktik Kerja Industri untuk mengetahui soft skills yang terbentuk, dan 9 perusahaan yang 

bergerak di bidang konstruksi responden untuk mengetahui aspek soft skills yang 

dibutuhkan oleh dunia usaha dan industri. Teknik pengumpulan data yang digunakan 

adalah kuesioner (angket) yang selanjutnya dianalisis menggunakan persentase data untuk 

mengetahui relevansi antara soft skill yang terbentuk dari pembelajaran di sekolah dengan 

soft skill yang dibutuhkan oleh dunia usaha dan industri hasil penelitian menemukan bahwa 

soft skills yang terbentuk pada siswa di sekolah sopan santun   (86,52%), disiplin (82,67%), 

manajemen waktu (82,55%), tanggungjawab (82,43%), komunikatif (81,88%), inovatif 

(81,40%), etos kerja (80,29%), sikap terbuka (79,71%), kemauan untuk belajar (78,44%), 

kemampuan memecahkan masalah (77,00%), kerja sama tim (76,17%). Hasil penelitian 

terhadap perusahaan menemukan bahwa atribut soft skills yang dibutuhkan/diutamakan 

oleh dunia usaha dan industri yaitu; tanggung jawab (87,96%) , sikap terbuka (86,11%), 

manajemen waktu (85,65%), disiplin (85,56%), komunikatif (85,00%), etos kerja 

(84,72%), kerja sama tim (84,26%), sopan santun (83,89%), kemauan untuk belajar 

(81,48%), inovatif (81,25%), dan kemampuan memecahkan (80,56%). Relevansi soft skills 

yang terbentuk dari pembelajaran di sekolah dengan soft skills yang dibutuhkan oleh dunia 

usaha dan industri berada pada persentase 45.45% yang termasuk dalam kategori sangat 

relevan, persentase 18.18% termasuk dalam kategori relevan, persentase 18.18% termasuk 

dalam kategori kurang relevan, persentase 18.18% termasuk dalam kategori tidak relevan. 

 

Kata kunci—Soft Skills, Dunia usaha dan industri, pembelajaran di SMK  
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ANALYSIS OF SOFT DEMANDS OF BUSINESS AND INDUSTRY SKILLS 
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Asri Munira 

1507103 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine the relevance of the students' soft skills in the Construction of 

Sanitation and Nursing Building at SMKN 5 Bandung to the demands of the business and 

industry. The aspects of soft skills studied include communicative, problem solving skills, 

teamwork, work ethic, responsibility, discipline, time management, courtesy / ethics, 

willingness to learn, innovative, open attitude. This study uses a descriptive method with a 

sample of 69 students Construction of Sanitation and Nursing Building in Vocational High 

School 5 Bandung who have implemented Industrial Work Practices to find out the soft 

skills formed, and 9 companies engaged in the construction of respondents to know the 

aspects of soft skills needed by the world business and industry. Data collection techniques 

used were questionnaires (questionnaires) which were then analyzed using the percentage 

of data to find out the relevance between soft skills formed from learning in schools with 

soft skills needed by the business world and industry research findings found that soft skills 

were formed in students at school manners (86.52%), discipline (82.67%), time 

management (82.55%), responsibility (82.43%), communicative (81.88%), innovative 

(81.40%), work ethic (80.29%), open attitude (79.71%), willingness to learn (78.44%), 

problem solving skills (77.00%), teamwork (76.17%). The results of the study on the 

company found that the soft skills attributes needed / prioritized by the business world and 

industry are; responsibility (87.96%), open attitude (86.11%), time management (85.65%), 

discipline (85.56%), communicative (85.00%), work ethic (84.72% ), teamwork (84.26%), 

manners (83.89%), willingness to learn (81.48%), innovative (81.25%), and ability to solve 

(80.56%). The relevance of soft skills formed from learning in schools with the soft skills 

needed by the business world and industry is at the percentage of 45.45% which is included 

in the very relevant category, the percentage of 18.18% is included in the relevant category, 

the percentage of 18.18% is included in the less relevant category, percentage 18.18 % 

included in the irrelevant category 

Keywords — Soft Skills, Business and industry, learning in Vocational Schools 
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