
 

Ahmad Zaidin, 2017 

PENGARUH EFEKTIVITAS SIPKD , IMPLEMENTASI SAP BERBASIS AKRUAL DAN KOMPETENSI SUMBER 

DAYA MANUSIA TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DI PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN 

SUBANG 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berikut ini adalah simpulan dari penelitian ini: 

1. Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis pertama menunjukkan 

bahwa efektivitas SIPKD berpengaruh positif terhadap kualitas laporan 

keuangan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi Efektivitas Sistem 

Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah maka semakin meningkatkan 

Kualitas Laporan Keuangan. 

2. Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis kedua menunjukkan 

bahwa implementasi SAP berbasis akrual berpengaruh positif terhadap kualitas 

laporan keuangan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi implementasi 

atas standar akuntansi pemerintahan berbasis akrual maka akan semakin 

meningkatkan kualitas laporan keuangan. 

3. Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis ketiga menunjukkan 

bahwa kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap kualitas 

laporan keuangan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi penerapan 

kompetensi sumber daya manusia maka akan semakin meningkatkan pula 

kualitas laporan keuangan. 

4. Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis menunjukkan bahwa 

efektivitas SIPKD, implementasi SAP berbasis akrual dan kompetensi sumber 

daya manusia berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan. Hal ini 

menunjukkan bahwa semakin tinggi efektivitas SIPKD, Impelementasi dan 

kompetensi sumber daya manusia maka akan semakin meningkatkan pula 

kualitas laporan keuangan. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dalam penelitian ini  dan 

adanya keterbatasan dalam penelitian ini maka peneliti mengajukan saran sebagai 

berikut : 
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1. Berdasarkan hasil penelitian dari kuisioner yang disebar kepada responden 

menunjukkan hasil bahwa untuk item pertanyaan kedua dari bagian kompetensi 

sumber daya manusia mengenai penempatan staf keuangan berdasarkan latar 

belakang pendidikan khusunya yang berkaitan dengan lingkup tugas 

pengelolaan keuangan daerah masih berada pada kategori sedang. Untuk itu 

peneliti memberikan saran untuk pemerintahan Kabupaten Subang perlu secara 

serius menyusun perencanaan dan penempatan sumber daya manusia di bidang 

akuntansi pemerintahan. Dilihat dari segi pengetahuan dan kemampuan yang 

dimilikinya sebaiknya SKPD memiliki staf yang menguasai bidang 

akuntansi/keuangan untuk mengelola keuangan pemerintahan dan menyusun 

laporan keuangan sehingga dapat memaksimalisasi kualitas laporan keuangan. 

Hal inilah yang perlu ditingkatkan agar kompetensi SDM akan berkontribusi 

lebih besar terhadap kualitas laporan keuangan yang dihasilkan dikarenakan 

saat melaksanakan penelitian di Kabupaten Subang, Peneliti merasa beberapa 

responden yang berada di bagian keuangan belum semua berlatar belakang dari 

jurusan administrasi keuangan daerah atau akuntansi.  

2. Berdasarkan hasil penelitian dari kuisioner yang disebar kepada responden 

menunjukkan hasil bahwa untuk item pertanyaan keempat dari bagian 

implementasi SAP berbasis akrual mengenai integritas SKPD dalam 

menerapkan SAP berbasis akrual berada pada kategori sedang. Untuk itu 

peneliti memberikan saran untuk pemerintahan Kabupaten Subang perlu 

meningkatkan kembali integritas dan kesiapannya dalam menerapkan standar 

akuntansi berbasis akrual sehingga dapat mendukung dalam peningkatan 

kualitas laporan keuangan di SKPD yang berkualitas. Hal tersebut dapat 

terlihat dari beberapa tahun kebelakang dimana pada saat adanya perubahan 

basis keuangan pemerintah kabupaten subang sempat mendapati kendala 

perihal pencatatan aset negara. 

3. Bagi peneliti yang memiliki ketertarikan untuk mengkaji di bidang 

pemerintahan, terutama untuk efektivitas SIPKD , penerapan SAP berbasis 

akrual, Kompetensi SDM dan kualitas laporan keuangan dapat menggunakan 

variabel lain yang tidak digunakan pada penelitian ini, atau dengan 
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menambahkan variabel bebas lain agar dapat mengetahui variabel mana yang 

mempengaruhi kualitas laporan keuangan seperti pengendalian 

internal,komitmen organisasi dll . Selain itu, ruang lingkup penelitian diperluas 

misalnya membandingkan kondisi dari dua kota yang menerapkan sistem 

informasi pengelolaan keuangan daerah sehingga dapat menganalisis lebih jauh 

lagi dan menjadi gambaran atas diterapkannya SIPKD berbasis Akrual.  


