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ABSTRAK
PENGARUH PENERAPAN PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP
UPAYA MENGURANGI TINDAKAN FRAUD
(Studi Pada Puskesmas BLUD Kabupaten Tasikmalaya)

Oleh:
Dessy Permatasari

1505083

Dosen Pembimbing :

Dr. Rozmita Dewi YR, S.Pd., M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan
pengendalian internal terhadap upaya mengurangi tindakan fraud. Metode
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu deskriptif dan asosiatif kausal
dengan pendekatan kuantitatif. Metode pengambilan sampel yang digunakan yaitu
sampel jenuh dengan memperoleh 20 sampel penelitian. Data yang digunakan
merupakan data primer yang diperoleh dengan menyebar kuesioner. Pengujian
hipotesis yang dilakukan adalah SEM-PLS dengan bantuan software WarpPLS 5.0.
Sehingga memperoleh hasil bahwa pengendalian internal berpengaruh terhadap
upaya mengurangi tindakan fraud.

Kata Kunci : Pengendalian Internal, Fraud.



ABSTRACT
THE AFFECT IMPLEMENTATION OF INTERNAL CONTROL
TOWARD THE EFFORT TO DECREASE FRAUD BEHAVIOR
(Study at Health Centers BLUD Tasikmalaya Regency)

Prepared By :
Dessy Permatasari

1505083

Supervisor :

Dr. Rozmita Dewi YR, S.Pd., M.Si.

This research aims to know the affect implementation of internal control
toward the effort to decrease fraud behavior. Research methods used in this
research is decriptive and associative kausal with quantitative approaches. Using
saturation sampling as sampling methods to procure 20 research sample. Data
used in this research is primary data which acquired by spreading questionnaire.
Hypothesis testing using SEM-PLS with WarpPLS 5.0 software. Resulting that
internal control affecting the effort to decrease fraud behavior.

Keyword : Internal Control, Fraud
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