
143 
 

Sulaeman Ibrahim, 2018 
PENGARUH PELATIHAN DAN PENDAMPINGAN SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL (SPMI) 
TERHADAP KETERCAPAIAN STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN (SNP) SEKOLAH MODEL DI KOTA 
JAKARTA SELATAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Abdullah, S., & Sutanto, T. E. (2015). Statistika Tanpa Stres (pertama). Jakarta: 

Transmedia. 

Akdon, & S, H. (2008). Aplikasi Statistika dan Metode Penelitian untuk 

Administrasi dan Manajemen. Bandunng: Dewa Ruchi. 

Arifah, Desi N. (2014). Pengaruh Pendampingan Terhadap Kinerja Guru di 

Sekolah Dasar. UPI. Bandung 

Arikunto, S. (2010). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: PT. 

Rineke Cipta. 

Astuti, C. C. (2017). Analisis Korelasi untuk Mengetahui Keeratan Hubungan 

antara Keaktifan Mahasiswa dengan Hasil Belajar Akhir. Journal of 

Information and Computer Technology Education, 1(1), 1–7. 

https://doi.org/doi.org/10.21070/jicte.v1i1.1127 

Awang, A.H., Ismail, R., dan Noor, Z.M. (2010). Training Impact on Employee Job 

Performance: A Self Evaluation. Preliminary Paper Universitas 

Kebangsaan Malaysia, 23(4), 78-90 

BSNP. (2017). Standar Nasional Pendidikan. Retrieved from http://bsnp-

indonesia.org/standar-nasional-pendidikan/ 

Creswell, J. W. (2013). Research Design : Pendekatan Kualitatif, Kuantitatif, dan 

Mixed. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

D. Pramudyo, C. (2007). Cara Pintar Jadi Trainer. Jakarta: Galang Press. 

Dantes, N. (2012). Metode Penelitian. Yogyakarta: ANDI. 

Engkoswara, & Komariah, A. (2012). Administrasi Pendidikan. Bandung: 

Alfabeta. 

Fahmi, S., & Widyanesti, S. (2017). Pendampingan Pembuatan E-Learning Dengan 

Moodle Yang Dipadukan Dengan Software Matematika Geogebra Untuk 

Guru. Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat, 1(2), 135–141. 

Fathurrohaman, N. (2016). Pengaruh Pelatihan, Modal Usaha, dan Pendampingan 

terhadap Kesejahteraan Mustahik (Studi Kasus Program Institusi Mental 

Unggul Dompet Dhuafa Yogyakarta). UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

Gary, D. (2006). Human Resources Management. New Jersey: Prentice Hall. 

Ghozali, I. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21 

(Edisi 7). Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Giyarsih. (2016). Active Sharing Knowledge Untuk Meningkatkan Kualitas 

Pembelajaran Guru- Guru Matematika Sma / Smk Binaan Melalui 

Pendampingan Di Kulon Progo. Jurnal Ilmiah Pendidikan Matematika, 



144 
 

Sulaeman Ibrahim, 2018 
PENGARUH PELATIHAN DAN PENDAMPINGAN SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL (SPMI) 
TERHADAP KETERCAPAIAN STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN (SNP) SEKOLAH MODEL DI KOTA 
JAKARTA SELATAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

4(2), 93–99. https://doi.org/http://doi.org/10.25273/jipm.v4i2.843 

Handayani, M. (2016). Pencapaian Standar Nasional Pendidikan Berdasarkan Hasil 

Akreditasi SMA di Povinsi DKI Jakarta. Jurnal Pendidikan Dan 

Kebudayaan, 1, 179–202. https://doi.org/10.24832%2Fjpnk.v1i2.410 

Hauke, J., & Kossowski, T. (2011). Comparison of values of pearson’s and 

spearman’s correlation coefficients on the same sets of data. Quaestiones 

Geographicae, 30(2), 87–93. https://doi.org/10.2478/v10117-011-0021-1 

ICF. (2018). Definition of Coaching. Retrieved from https://coachfederation.org/ 

IEA. (2015). Trends in International Mathematics and Science Study-TIMSS 2015. 

Retrieved from http://timss2015.org 

Indana, N. (2017). Implementasi Total Quality Management (TQM) Dalam 

Meningkatkan Mutu Pendidikan (Studi Kasus di MTs Salafiyah Syafi’iyah 

Tebuireng), 1(1), 62–86. 

J.M, J. (1995). Kepemimpinan Mutu. Jakarta: Pustaka Binaman Presindo. 

Kanyongo, G. Y., Certo, J., & Launcelot, B. I. (2006). Using regression analysis to 

establish the relationship between home environment and reading 

achievement: A case of Zimbabwe. International Education Journal, 7(5), 

632–641. 

Kaswan. (2012). Coaching dan Mentoring untuk Pengembangan SDM dan 

Peningkatan Kinerja Organisasi. Bandung: Alfabeta. 

Kemendikbud. (2015). Renstra Kemendikbud 2015-2019. Jakarta. 

Kemendikbud. (2016). Peringkat dan Capaian PISA Indonesia Mengalami 

Peningkatan. Retrieved from 

https://www.kemdikbud.go.id/main/blog/2016/12/peringkat-dan-capaian-

pisa-indonesia-mengalami-peningkatan 

Kosmaya, V. F. (2012). Intervensi Pelatihan dan Pendampingan Coaching untuk 

Meningkatkan Perceived Organizational Support dan Komitmen 

Organisasi Karyawan di P XYZ. Universitas Indonesia. 

L. Mathis, R., & H. Jackson, J. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Salemba Empat. 

L.S, M. (2002). Perbedaan pendekatan kuantitatif dengan pendekatan kualitatif 

dalam metode penelitian. Jurnal Management Dan Kewirausahaan, 4(2), 

123–137. https://doi.org/10.9744/jmk.4.2 

LPMP DKI Jakarta. (2015). Rencana Strategis LPMP DKI Jakarta. Jakarta: LPMP 

Jakarta, Kemendikbud. 

Mangkunegara, P. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 



145 
 

Sulaeman Ibrahim, 2018 
PENGARUH PELATIHAN DAN PENDAMPINGAN SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL (SPMI) 
TERHADAP KETERCAPAIAN STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN (SNP) SEKOLAH MODEL DI KOTA 
JAKARTA SELATAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Mentor Set. (2017). Achievment Through Mentoring. Retrieved from 

http://www.mentorset.org.uk 

Mulyawan, Budi. (2012). Pengaruh Pengalaman dalam Pelatihan terhadap 

Peningkatan Kompetensi Profesional Guru. Jurnal Penjaskesrek. 

Undiksha Singaraja,  hlm. 45-65 

Musthafa, B. (2016). Pendampingan. Retrieved from 

http://bachrudinmusthafa.staf.upi.edu/2016/04/23/pendampingan/ 

Novitasari, A., Wahyudin, A., dan Setiyani, R. (2012). Pengaruh Kepemimpinan 

Kepala Sekolah, Lingkungan Kerja, Pendidikan, dan Pelatihan Terhadap 

Kinerja Guru. Economic Education Analysis Journal, 1 (2), 1-6.  

http://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/eeaj 

 

OECD. (2016). Programme for International Student Assessment (PISA) Results 

from PISA 2015, 1–8. 

Oktaviani, M. A., & Notobroto, H. B. (2014). Perbandingan Tingkat Konsistensi 

Normalitas Distribusi Metode Kolmogorov-Smirnov, Lilliefors, Shapiro-

Wilk, dan Skewness-Kurtosis. Jurnal Biometrika Dan Kependudukan, 3, 

127–135. 

Permitasari, A. Vintya. (2015). Pengaruh Dimensi Pelatihan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Badan Pusat Statistik Kabupaten Magetan. Jurnal 

Ekonomi dan Bisnis, hlm. 1-22 

Rachmatika, Sany M. (2015). Pengaruh Evaluasi Pelatihan dan Pengembangan 

Karir terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Kota Yogyakarta. UGM. 

Yogyakarta 

Rahmawati. (2017). Menggali Lebih Dalam Kelemahan Siswa Indonesia 

Berdasarkan Hasil Analisis TIMSS 2015. Retrieved from 

http://puspendik.kemdikbud.go.id/seminar/upload/Seminar Puspendik 

2015/TIMSS 2015  Menggali Lebih Dalam Kelemahan Siswa 

Indonesia.pdf 

Riduwan, & Sunarto. (2011). Pengantar Statistika. Bandung: Alfabeta. 

Rivai, V. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan: dari Teori 

ke Praktek. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Rivai, V., & Murni, S. (2012). Education Management: Analisis Teori dan Praktik 

(3rd ed.). Jakarta: Rajawali Pers. 

Saifulloh, M., Muhibbin, Z., & Hermanto. (2012). Strategi peningkatan mutu 

pendidikan di sekolah. Jurnal Sosial Humaniora, 5(2), 206–218. 

https://doi.org/10.12962/j24433527.v5i2.619 

Sallis, E. (2012). Total Quality Management in Education (XV). Yogyakarta: 

IRCiSoD. 

Satori, D. (2016). Pengawasan dan Penjaminan Mutu Pendidikan. Bandung: 

http://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/eeaj


146 
 

Sulaeman Ibrahim, 2018 
PENGARUH PELATIHAN DAN PENDAMPINGAN SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL (SPMI) 
TERHADAP KETERCAPAIAN STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN (SNP) SEKOLAH MODEL DI KOTA 
JAKARTA SELATAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Alfabeta. 

Siregar, S. (2013). Statistik Parametrik untuk Penelitian Kuantitatif. Jakarta: PT. 

Bumi Aksara. 

Sondang P, S. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi 

Aksara. 

Sudjana. (2005a). Metode Statistika. Bandung: PT. Tarsito. 

Sudjana. (2007). Sistem & Manajemen Pelatihan: Teori & Aplikasi (Pertama). 

Bandung: Falah Production. 

Sudjana, N. (2005b). Metode Statistika. Bandung: Tarsito. 

Sugiyono. (2015). Statistika untuk Penelitian (26th ed.). Bandung: Alfabeta. 

Suhardan, D. (2014). Supervisi Profesional: Layanan dalam Meningkatkan Mutu 

Pembelajaran di Era Otonomi Daerah. (Riduwan, Ed.) (5th ed.). 

Bandung: Alfabeta. 

Suherlan, & Rosidin, O. (2004). Ihwal Ilmu Bahasa dan Cakupannya. Serang: 

Universitas Sultan Ageng Tirtayasa Press. 

Sukardi. (2015). Evaluasi Program Pendidikan dan Kepelatihan (Kedua). Jakarta: 

PT. Bumi Aksara. 

Susetyo, B. (2017). Statistika Untuk Analisis Data Penelitian (Cetakan 4). 

Bandung: PT Refika Aditama. 

Syla, S. (2013). Application of Multiple Linear Regression Analysis of 

Employment through ALMP. International Journal of Academic Research 

in Business and Social Sciences, 3(12), 252–258. 

https://doi.org/10.6007/IJARBSS/v3-i12/431 

T. Hani, H. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE. 

T.B. Sjafri, M. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik. Jakarta: PT. 

Ghalia. 

TIM Dosen UPI. (2010). Pengelolaan Pendidikan. Bandung: Jurusan Administrasi 

Pendidikan, UPI. 

Uchtiawati, S., & Zawawi, I. (2014). Penerapan Penjaminan Mutu Pendidikan pada 

Sekolah Menengah Atas berstandar Internasional. Jurnal Kebijakan Dan 

Pengembangan Pendidikan, 2(1), 52–56. 

Udiutomo, P. (2011). PENGARUH PROGRAM PEMBINAAN DAN 

PENDAMPINGAN TERHADAP PENINGKATAN KOMPETENSI 

MAHASISWA ( STUDI KASUS : BEASTUDI ETOS DOMPET 

DHUAFA ), 1–14. 

UNDP. (2017). Human Development Report 2016. NY: UNDP. Retrieved from 



147 
 

Sulaeman Ibrahim, 2018 
PENGARUH PELATIHAN DAN PENDAMPINGAN SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL (SPMI) 
TERHADAP KETERCAPAIAN STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN (SNP) SEKOLAH MODEL DI KOTA 
JAKARTA SELATAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

http://hdr.undp.org/en/composite/HDI 

USAID PRIORITAS. (2013). Modul Pelatihan: Praktik yang Baik dalam Fasilitasi 

dan Pendampingan. Indonesia: Kemendikbud, Kemenag. 

Usman, H., & Akbar, P. setiady. (2011). Pengantar Statistik. Jakarta: PT Bumi 

Aksara. 

W. Cresswell, J. (2013). Research Design: Pendekatan Kualitatif, Kuantitatif, dan 

Mixed (III). Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Widoyoko, E. P. (2017). Evaluasi Program Pelatihan (I). Yogyakarta: Pustaka 

Pelajar. 

Winarsunu, T. (2002). Statistik Dalam Penelitian Psikologi dan Pendidikan. 

Malang: UMM Press. 

Wiryasaputra, T. (2006). Ready To Care: Pendamping dan Konseling Psikoterapi. 

Yogyakarta: Galang Press. 

World Economic Forum. (2017). The Global Competitiveness Report 2017-2018. 

Geneva: World Economic Forum. 

Zastrow, C. (2000). Introduction to Social Work and Social Welfare. United States: 

Brooks Cole. 

 

Peraturan dan Perundangan: 

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional  

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar 

Nasional Pendidikan 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 tentang 

Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang 

Standar Nasional Pendidikan 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan   

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 14 

Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Penjaminan Mutu 

Pendidikan 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 28 

Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan (SPMP) 

Pendidikan Dasar dan Menengah 


