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PERNYATAAN 
 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis dengan judul, “Pengaruh Pelatihan 

dan Pendampingan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) terhadap 

Ketercapaian Standar Nasional Pendidikan (SNP) Sekolah Model di Kota Jakarta 

Selatan” ini beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya saya sendiri. Tidak ada 

bagian di dalamnya yang merupakan plagiat dari karya orang lain dan saya tidak 

melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan 

etika keilmuan yang berlaku dalam masyarakat keilmuan.  

Atas pernyataan ini, saya siap menanggung resiko/sanksi yang dijatuhkan 

kepada saya apabila dikemudian hari ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika 

keilmuan dalam karya saya ini, atau ada klaim dari pihak lain terhadap keaslian 

karya saya ini. 

 

                                  

 

Bandung,  Agustus 2018 

Yang membuat pernyataan,  

 

 

 

Sulaeman Ibrahim 

NIM. 1608358 

 

 

 

 

 

 

 



v 
 

KATA PENGANTAR 

  

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa Allah SWT, 

atas limpahan rahmat dan karunia-Nya serta berkat nikmat-Nya pula sehingga 

penulis dapat menyelesaikan tesis yang berjudul: “Pengaruh Pelatihan dan 

Pendampingan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) terhadap Ketercapaian 

Standar Nasional Pendidikan (SNP) Sekolah Model di Kota Jakarta Selatan” ini 

dengan sebaik-baiknya.  

Secara keseluruhan, tesis ini terdiri dari lima bab. Bab I menguraikan masalah 

pokok penelitian mulai dari latar belakang, rumusan dan identifikasi masalah, 

tujuan dan manfaat penelitian. Bab II menguraikan kajian pustaka, kerangka 

pemikiran, dan hipotesis penelitian. Bab III menguraikan metode penelitian, mulai 

dari objek penelitian sampai analisis data. Bab IV menguraikan temuan dan 

pembahasan penelitian. Bab V menyajikan kesimpulan, implikasi, dan rekomendasi 

bagi pihak-pihak terkait. 

Penulis menyadari dalam penyusunan tesis ini memiliki banyak kekurangan, 

hal ini dikarenakan keterbatasan pengetahuan, pengalaman, dan kemampuan diri 

penulis. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati penulis memohon maaf 

kepada semua pihak. Kritik dan saran yang konstruktif sangat penulis harapkan 

demi perbaikan di masa mendatang. 

Akhir kata penulis mengucapkan semoga tesis ini dapat memberikan 

informasi dalam pengembangan ilmu pengetahuan serta bermanfaat bagi semua 

pihak yang membutuhkan.  

 

Bandung, Agustus 2018 

Penulis 

 

 

Sulaeman Ibrahim 

NIM. 1608358 

 



vi 
 

UCAPAN TERIMA KASIH 

 

Segala puji hanya untuk Allah SWT, karena atas berkat dan rahmat-Nya 

hingga detik ini masih memberikan nikmat umur kepada penulis sehingga bisa 

menyelesaikan tesis ini. Sholawat serta salam semoga senantiasa tercurah kepada 

Nabi Muhammad SAW, kepada keluarga, sahabat, dan juga kepada kita semua 

sebagai ummatnya. 

Tesis yang berjudul: “Pengaruh Pelatihan dan Pendampingan Sistem 

Penjaminan Mutu Internal (SPMI) terhadap Ketercapaian Standar Nasional 

Pendidikan (SNP) Sekolah Model di Kota Jakarta Selatan” ini disusun oleh penulis 

sebagai persyaratan untuk menyelesaikan studi Magister. Penulis menyadari bahwa 

dalam menyusun tesis ini tidak mungkin bisa selesai tanpa dukungan dan bantuan 

dari semua pihak. 

Untuk itu penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas 

dukungan dan bantuan dari berbagai pihak yang sangat berarti bagi penulis dalam 

melengkapi kesempurnaan karya tulis ini, diantaranya kepada Yth: 

1. Ibu Prof. Dr. Hj. Aan Komariah, M.Pd., selaku Ketua Program Studi 

Administrasi Pendidikan yang telah memberikan fasilitas dan kemudahan 

kepada penulis selama menempuh perkuliahan dalam program studi ini. 

Kebijaksanaan dan kesabaran beliau membuat penulis selalu termotivasi 

untuk segera menyelesaikan studi. 

2. Ibu Dr. Taufani Chusnul Kurniatun, M.Si., selaku pembimbing I yang dengan 

sabar dan bijaksana, walaupun di tengah kesibukannya beliau selalu 

meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan terhadap penulis. Teguran 

dan sapaan beliau memacu penulis untuk dapat secepatnya menyelesaikan 

studi. Masukan dan arahan beliau begitu berharga bagi penulis untuk 

menyelesaikan tesis ini. 

3. Bapak Dr. Sururi, selaku Pembimbing II yang telah membimbing dan 

mengarahkan penulis dalam pembuatan tesis ini. Masukan dan arahan beliau 

begitu memotivasi penulis dalam pembuatan tesis ini. 



vii 
 

4. Bapak dan Ibu Dosen, pada Sekolah Pascasarjana Program Studi 

Administrasi Pendidikan, Universitas Pendidikan Indonesia yang telah 

memberikan bimbingan dan pengajaran kepada penulis selama menempuh 

perkuliahan pada program studi ini. 

5. Istri tercinta Arry Wijayanty yang selalu sabar dan ada ketika penulis 

membutuhkan dukungan, arahan, dan saran. Anakku tersayang Adelia Nafiah 

yang memberikan motivasi dan harapan. Ibunda dan mertua yang 

memberikan semangat dan do’a. Semoga kalian semua mendapatkan rahmat 

dan keberkahan dari Allah SWT. 

6. Bapak Surya Fitri, SE., M.Si selaku kepala LPMP DKI Jakarta. Bapak R. 

Syamsul Arifin, S.Sos selaku Kasubbag Umum, widyaiswara, fasilitator 

SPMI, seksi PMS khususnya Yulie Apsari, M.Pd atas kesediaannya 

meluangkan waktu untuk membantu penulis demi kelancaran proses 

penyusunan tesis ini. 

7. Kepala sekolah, tenaga pendidik, dan tenaga kependidikan sekolah model di 

kota Jakarta Selatan yang  membantu penulis memberikan respon kuesioner. 

8. Teman-teman seperjuangan Kelas Kerjasama Kemdikbud angkatan tahun 

2016, Yoris, Askim, Ahmad, Hery, Eko, Erwin, Misbah dan semuanya yang 

telah bersama-sama memberikan bantuan dan motivasi kepada penulis 

selama menempuh perkuliahan ini. 

Semoga segala bantuan, dorongan, simpati, dan kerjasama yang telah 

diberikan semua pihak menjadi catatan ibadah disisi Allah SWT dan akan diberikan 

rahmat, berkat, dan ampunan serta balasan yang berlipat ganda. Semoga Allah SWT 

memberikan rahmat dan hidayah-Nya kepada semua pihak yang telah ikhlas 

membantu dalam menyelesaikan studi ini. 

Bandung, Agustus 2018 

Penulis 

 

 

Sulaeman Ibrahim 

NIM. 1608358 


