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KISI-KISI PENELITIAN 

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DALAM MENINGKATKAN EKONOMI KELUARGA 

(Studi Kasus pada Anggota Koperasi Simpan Pinjam Keluarga Besar Al-Muttaqien Kota Bandung) 
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PEDOMAN WAWANCARA 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Pengurus  

Nama  : 

Usia  : 

Jenis kelamin : 

Jabatan  : 

Alamat  : 

 

B. PERTANYAAN 

Upaya Pemberdayaan Pada Perempuan yang Dilakukan 

KSP KEBAL. 

1) Bagaimana cara pengurus mengajak atau merekrut 

masyarakat agar mau bergabung dengan KSP KEBAL? 

2) Bagaimana cara pengurus dalam melakukan pendekatan 

terhadap anggota koperasi? 

3) Bagaimana cara pengurus dalam melakukan motivasi 

anggota koperasi? 

4) Bagaimana cara pengurus dalam mengembangkan potensi 

anggota koperasi agar berkembang secara optimal? 

5) Pelatihan atau kegiatan seperti apa yang pernah 

dilaksanakan? 

6) Bagaimana cara pengurus untuk menjaga kepercayaan 

anggota agar tetap berkoperasi dengan tidak bergantung 

pada siapapun? 

7) Apa program unggulan KSP KEBAL? 

8) Bagaimana cara pengurus menyusun dan mengembangkan 

rencana program tersebut? 

9) Apakah KSP KEBAL ini memiliki kemitraan? 

10) Seperti apa komunikasi yang dilakukan pengurus kepada 

anggota koperasi dalam pelaksanaan program? 

11) Apa strategi yang dilakukan oleh pengurus agar anggota 

aktif di koperasi? 

12) Upaya apa yang dilakukan pengurus dalam membina 

anggota? 
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Partisipasi Anggota Koperasi Dalam Kegiatan KSP 

KEBAL. 

13) Bagaimana partisipasi anggota dalam setiap kegiatan yang 

diadakan KSP KEBAL? 

14) Apa bentuk partisipasi anggota kepada KSP KEBAL? 

15) Bagaimana dengan tingkat keaktifan anggota di KSP 

KEBAL? 

16) Apakah anggota koperasi rutin membayar simpanan 

pinjam? 

Dampak KSP KEBAL Terhadap Para Anggotanya. 

17) Apakah setelah adanya KSP KEBAL terjadi peningkatan 

pendapatan bagi masyarakat yang menjadi anggota 

koperasi? 

18) Apakah dengan adanya KSP KEBAL ini berdampak pada 

peningkatan kesejahteraan anggota? 

19) Apakah dengan adanya KSP KEBAL ini membuat 

anggota memiliki keinginan untuk menyekolahkan 

anaknya lebih tinggi? 

20) Apakah semenjak adanya KSP KEBAL ini anggota 

menjadi memiliki keinginan untuk pergi berekreasi? 

21) Apakah ada perubahan tingkah laku anggota koperasi 

semenjak bergabung ke KSP KEBAL? 

22) Bagaimana kondisi sosial ekonomi sebelum bergabung 

dengan KSP KEBAL? 

23) Adakah perubahan kondisi sosial ekonomi sesudah 

bergabung dengan KSP KEBAL? 

24) Bagaimana perubahan tersebut? 

25) Apa manfaat KSP KEBAL terhadap Anda? 
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PEDOMAN WAWANCARA 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Anggota Koperasi 

Nama  : 

Usia  : 

Status  : 

Pendidikan : 

 

B. PERTANYAAN 

Upaya Pemberdayaan Pada Perempuan yang Dilakukan 

KSP KEBAL. 

1) Apa yang melatarbelakangi Anda mau bergabung dengan 

KSP KEBAL? 

2) Pelatihan atau kegiatan apa saja yang pernah diikuti? 

3) Sejak kapan Anda bergabung di KSP KEBAL? 

4) Apakah pengurus melakukan motivasi kepada Anda? 

5) Apakah KSP KEBAL memiliki sarana dan prasaran yang 

menunjang? 

6) Mengapa memilih bergabung ke KSP KEBAL 

dibandingkan ke lembaga ekonomi lainnya? 

7) Menurut Anda bagaimana program-program yang ada di 

KSP KEBAL? 

8) Apakah Anda akan tetap berkoperasi tanpa tergantung 

pada siapapun? 

9) Bagaimana pelayanan pengurus koperasi terhadap Anda? 

10) Apakah pengurus membina Anda dengan baik? 

Partisipasi Anggota Koperasi Dalam Kegiatan KSP 

KEBAL. 

11) Bagaimana simpanan wajib Anda? Rutinkah? 

12) Apakah Anda mengajak saudara/kerabat/teman untuk 

bergabung ke KSP KEBAL? 

13) Apakah Anda aktif pada kegiatan yang dilaksanakan oleh 

KSP KEBAL? 
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14) Apakah yang berpartisipasi di KSP KEBAL hanya warga 

RW 02? 

15) Apa bentuk partispasi yang Anda berikan untuk KSP 

KEBAL? 

 

Dampak KSP KEBAL Terhadap Para Anggotanya. 

16) Apakah Anda memiliki usaha yang dikelola sebelum 

bergabung dengan KSP KEBAL? 

17) Jenis usaha apa yang Anda kelola? 

18) Apakah setelah menjadi anggota di KSP KEBAL Anda 

dapat mengembangkan usaha tersebut? 

19) Apakah dengan bergabung di KSP KEBAL Anda 

mendapatkan relasi bisnis dalam mengmbangkan usaha 

Anda? 

20) Apakah usaha Anda sekarang berjalan dengan baik? 

21) Dalam usaha Anda, apakah dikelola sendiri atau merekrut 

karyawan? 

22) Bagaimana kondisi Anda sebelum bergabung di KSP 

KEBAL? 

23) Adakah perubahan kondisi yang Anda rasakan setelah 

bergabung di KSP KEBAL? 

24) Apakah terjadi peningkatan pendapatan setelah bergabung 

di KSP KEBAL? 

25) Apakah penghasilan Anda sekarang sudah dapat 

menunjang atau memenuhi kebutuhan hidup keluarga 

Anda? 

26) Apakah hasil pendapatan Anda sebagiannya ditabung? 

27) Apakah KSP KEBAL berdampak pada peningkatan 

kesejahteraan keluarga Anda? 

28) Apakah Anda memiliki keinginan menyekolahkan anak 

Anda lebih tinggi? 

29) Dalam program pendidikan koperasi materi apa yang 

Anda dapat? 
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30) Seberapa besar pengaruh dari program pendidikan 

koperasi terhadap kehidupan berkoperasi Anda? 

31) Apa manfaat yang paling berpengaruh dari KSP KEBAL 

terhadap Anda?  
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PEDOMAN STUDI DOKUMENTASI 

 

No. Aspek yang Diteliti 

Cek List 

Deskripsi Ada  Tidak 

Ada 

1. Profil 

a. Profil KSP KEBAL 

1) Sejarah 

2) Visi dan Misi 

3) Struktur Organisasi 

b. Profil Pengurus  

1) Nama 

2) Tempat dan tanggal lahir 

3) Pendidikan terakhir 

4) Jabatan 

c. Profil Anggota  

1) Nama 

2) Tempat dan tanggal lahir 

3) Pendidikan terakhir 

4) Pekerjaan 

   

2. Laporan Pertanggungjawaban 

Tahun Buku 2017 

a. Peningkatan jumlah anggota 

b. Jumlah peminjam aktif 

c. Perguliran dana 

   

3. Dokumentasi Kegiatan    
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HASIL WAWANCARA 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Pengurus  

Nama  : Irwansyah 

Usia  : 54 Tahun 

Jenis kelamin : Laki-laki 

Jabatan  : Ketua Umum 

Alamat  : Jalan Sukagalih  

 

B. PERTANYAAN 

Upaya Pemberdayaan Pada Perempuan yang Dilakukan 

KSP KEBAL. 

1) Bagaimana cara pengurus mengajak atau merekrut 

masyarakat agar mau bergabung dengan KSP KEBAL? 

Jawaban: Penarikan anggota dibuka pada saat 

terselenggarakannya RAT (yaitu bulan Januari) dan 

ditutup pada bulan Mei.  

2) Bagaimana cara pengurus dalam melakukan pendekatan 

terhadap anggota koperasi? 

Jawaban: Jadi, dengan adanya koperasi ini diharapkan dan 

sekarang masyarakat sudah mulai berdatangan ke koperasi 

daripada pinjam ke rentenir dimana bunganya bisa 

mencapai 20% sedangkan di koperasi kan hanya 1,5% 

terus untuk program init uh cungcreng karena perilaku 

rentenirnya begitu. Jadi akhirnya kita ikutin perilaku 

rentenir. Terus kan sudah kita kasih yang penting 

masyarakat yang mau minjem ke koperasi harus 

direkomendasi anggota kalau tidak kita akan tolak karena 

anggota itudia bertanggungjawab dan punya harta di 

koperasi. 

3) Bagaimana cara pengurus dalam melakukan motivasi 

anggota koperasi? 

Jawaban: Yaitu dengan memotivasi kalau sering 

meminjam dan menabung SHUnya bakal besar dan dapat 

doorprize pada saat RAT berlangsung.  
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4) Bagaimana cara pengurus dalam mengembangkan potensi 

anggota koperasi agar berkembang secara optimal? 

Jawaban: saat ini belum ada program untuk 

mengembangkan potensi anggota. Tetapi sudah dirancang 

rencana program kedepannya akan diadakan program 

pengembangan potensi anggota. 

5) Pelatihan atau kegiatan seperti apa yang pernah 

dilaksanakan? 

Jawaban: Cooperative Edutainment, RAT, ada tuh 

program yang baru direncanakan seperti program 

wirausaha baru yang bertujuan untuk mendorong 

peningkatan tambahan bagi keluarga. 

6) Bagaimana cara pengurus untuk menjaga kepercayaan 

anggota agar tetap berkoperasi dengan tidak bergantung 

pada siapapun? 

Jawaban: diberikan pembinaan dan motivasi pada anggota 

serta diadakan pelatihan untuk kaderisasi anggota.  

7) Apa program unggulan KSP KEBAL? 

Jawaban: sampai saat ini programnya yang bertujuan 

untuk penyadaran diri. Kalau untuk pengembangan bisnis 

belum ada belum, karena kan biayanya tinggi, kedua: 

desain programnya juga kan harus dibuat oleh ahlinya. 

Baru upaya penyadaran saja bahwa kumpul-kumpul di 

koperasi itu bagus. 

8) Bagaimana cara pengurus menyusun dan mengembangkan 

rencana program tersebut? 

Jawaban: yaitu dilakukan pada sesudah RAT dimana 

anggota bisa mengutarakan pendapatnya tentang suka 

duka di KSP KEBAL. jadi anggota dengan leluasa bisa 

mengungkapkan keluh kesahnya selama menjadi KSP 

KEBAL itu gimana. 

9) Apakah KSP KEBAL ini memiliki kemitraan? 

Jawaban: saat ini kita bermitra secara resmi dengan 

LAPENKOP dalam hal kaderisasi anggota supaya bisa 

meneruskan kepemimpinan di KSP KEBAL. 
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10) Seperti apa komunikasi yang dilakukan pengurus kepada 

anggota koperasi dalam pelaksanaan program? 

Jawaban: komunikasi yang intensif dengan pelayanan 

pada anggota. 

11) Apa strategi yang dilakukan oleh pengurus agar anggota 

aktif di koperasi?  

Jawaban: pengurus menaikan jumlah pinjaman anggota. 

12) Upaya apa yang dilakukan pengurus dalam membina 

anggota? 

Jawaban: Menjelaskan aturan-aturan yang berlaku di KSP 

KEBAL agar anggota berkoperasi dengan  baik. 

Partisipasi Anggota Koperasi Dalam Kegiatan KSP 

KEBAL. 

13) Bagaimana partisipasi anggota dalam setiap kegiatan yang 

diadakan KSP KEBAL? 

Jawaban: partisipasi anggota dapat dilihat dari 

permodalan. Anggota rutin selalu membayarkan 

simpanan-simpanan wajib. Dilihat dari aktivitas 

kelembagaan, anggota aktif mengikuti pendidikan, aktif di 

berbagai kegiatan di koperasi. Dua hal tersesbut 

merupakan pendukung setiap program-program yang ada 

di koperasi. 

14) Apa bentuk partisipasi anggota kepada KSP KEBAL? 

Jawaban: partisipasi itu  bisa kelihatannya ada dua, 

pertama dari segi kuantitas dimana jumlah anggota 

semakin meningkat karena salah satunya ada korban 

rentenir yang kita tolong menjadi anggota. Lalu yang 

kedua juga ada kepedulian dari anggota karena dia 

menikmati dengan berkoperasi. Jadi merekomendasikan 

anak dan suaminya supaya menjadi anggota. Hal itu 

dibuktikan dengan peningkatan jumlah anggota dari 471 

pada tahun 2016 menjadi 525 pada tahun 2017. Dalam 

segi aktivitas pun sama kalau ada kegiatan pendidikan itu 

banyak sekali pesertanya karena senang bergaul dengan 
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koperasi dan lainnya. Karena rasa senang ini juga menjadi 

salah satu tujuan untuk peningkatan index kebahagiaan 

anggota. 

15) Bagaimana dengan tingkat keaktifan anggota di KSP 

KEBAL? 

Jawaban: Anggota KSP KEBAL tingkat keaktifannya 

bagus. Mereka antusias dalam berbagai kegiatan dan aktif 

meminjam serta menabung juga.  

16) Apakah anggota koperasi rutin membayar simpanan 

pinjam? 

Jawaban: Rutin. Hanya ada beberapa anggota yang tidak 

aktif sekitar 1,7%. Mereka suka telat membayar simpanan 

wajib dan konsekuensinya dikeluarkan kalau tidak bayar 3 

bulan berturut-turut. 

 

 

Dampak KSP KEBAL Terhadap Para Anggotanya. 

17) Apakah setelah adanya KSP KEBAL terjadi peningkatan 

pendapatan bagi masyarakat yang menjadi anggota 

koperasi? 

Jawaban: Pasti ada. Anggota meminjam ke koperasi 

secara berulang dan lancar menunjukan bahwa 

perekonomiannya terbantu dan pastinya terjadi 

peningkatan pendapatan tetapi kita tidak tahu secara detail 

karena hal tersebut kan yang merasakan anggotanya 

langsung. 

18) Apakah dengan adanya KSP KEBAL ini berdampak pada 

peningkatan kesejahteraan anggota? 

Jawaban: anggota sebelum aktif meminjam ke koperasi, 

banyak yang menjadi korban rentenir. KSP KEBAL 

bertujuan membantu mereka yang menjadi korban rentenir 

agar lebih sejahtera. 
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19) Apakah dengan adanya KSP KEBAL ini membuat 

anggota memiliki keinginan untuk menyekolahkan 

anaknya lebih tinggi? 

Jawaban: Iya ada mungkin beberapa. 

20) Apakah semenjak adanya KSP KEBAL ini anggota 

menjadi memiliki keinginan untuk pergi berekreasi? 

Jawaban: banyak masyarakat yang tertarik dengan KSP 

KEBAL juga karena kita ada kegiatan rekreasinya, kadang 

nginep sambil diberikan pendidikan perkoperasian kepada 

anggota. Jadi mereka senang, kita sentuh rasa senangnya 

piknik sambil mengedukasi para anggota. 

21) Apakah ada perubahan tingkah laku anggota koperasi 

semenjak bergabung ke KSP KEBAL? 

Jawaban: anggota yang meminjam ke koperasi bukan 

hanya sekedar menggunakan dana untuk kepentingan 

tidak jelas. Namun digunakan untuk mendirikan usaha 

misalnya mereka menjadi lebih mandiri dan berusaha 

mengembangkan perekonomiannya bukan hanya 

mengandalkan koperasi, koperasi hanya memfasilitasi. 

22) Bagaimana kondisi sosial ekonomi sebelum bergabung 

dengan KSP KEBAL? 

Jawaban: itu yang bapak kurang perhatikan keadaaan pada 

saat sebelum adanya koperasi dan setelah berdirinya 

koperasi. 

23) Adakah perubahan kondisi sosial ekonomi sesudah 

bergabung dengan KSP KEBAL? dan bagaimana 

perubahan tersebut? 

Jawaban: ada kondisi-kondisi sosial setelah beberapa 

tahun terlihat masyarakat betapa peduli terhadap koperasi 

yang mana sekarang menjadi trend, jadi kalau tidak 

menjadi anggota koperasi tuh ketinggalan jaman atau 

tidak gaul karena mereka saling silaturahmi di RAT yang 

setahun sekali, setahun sekali juga mereka mengikuti 

pendidikan. Paling tidak dalam waktu satu tahun sekali 

ada silaturahmi dalam kegiatan. Berikutnya adalah ada 

harapan dari masyarakat terhadap koperasi kalau ada apa-
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apa, koperasi bisa membantu seperti halnya program 

pemberantasan rentenir.  
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HASIL WAWANCARA 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Pengurus  

Nama  : Dini  

Usia  : 42 tahun 

Jenis kelamin : Perempuan 

Jabatan  : Sekretaris 

Alamat  : Jalan cipedes tengah  

 

B. PERTANYAAN 

Upaya Pemberdayaan Pada Perempuan yang Dilakukan 

KSP KEBAL. 

1) Bagaimana cara pengurus mengajak atau merekrut 

masyarakat agar mau bergabung dengan KSP KEBAL? 

Jawaban: dari mulut ke mulut, jadi di KSP KEBAL mah 

nggak ngajak malah anggota teh langsung datang dan ada 

yang mau masuk tuh diajak dari anggotanya sendiri. 

2) Bagaimana cara pengurus dalam melakukan pendekatan 

terhadap anggota koperasi? 

Jawaban: Di KSP KEBAL pendekatan yang dilakukan 

adalah mengeratkan kekeluargaan. Jadi pengurus dan 

anggota akrab. 

3) Bagaimana cara pengurus dalam melakukan motivasi 

anggota koperasi? 

Jawaban: paling dibilangin biar SHUnya gede gitu. Ya 

atau dikasih masukan kalau ga pinjem kan SHUnya kecil 

karena dari simpanan aja. Jadi biar SHUnya gede sok 

minjem gitu malahan mereka nanya sendiri gimana 

caranya SHUnya bisa gede. Anggotanya pinter soalnya 

sekarang mah. Soalnya kan ada yang udah jadi anggota 10 

tahun gitu we. Terus juga kan ada yang kegiatan 

pendidikan koperasi, nah di situ diajarin ngitung SHU gitu 

jadi pada pinter. Malahan anggota baru mah 6-7 bulan jadi 
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anggota kan baru minjemn sesuai simpanan. Tapi 

sekarang mah 3 bulan udah pada minjem. 

4) Bagaimana cara pengurus dalam mengembangkan potensi 

anggota koperasi agar berkembang secara optimal? 

Jawaban: sekarang mah baru rencana sih, itu diajukan 

pada Rapat tahunan. Sekarang juga baru di rapat tahunan 

aja sih anggota mau apa ini itu teh ngomongnya. Soalnya 

baru wacana membuat program pengembangan 

bisnis/ekonomi anggota. Sejauh ini ya masih inisiatif 

anggota, koperasi hanya memfasilitasi. 

5) Pelatihan atau kegiatan seperti apa yang pernah 

dilaksanakan? 

Jawaban: cooperative edutainment tuh pasti setahun 

sekali. Itu teh diadakan agar anggota makin aktif. Jadi ke 

koperasi teh jadi lebih dekat. Memberikan wawasan juga 

ke anggota tentang perkoperasian. 

6) Bagaimana cara pengurus untuk menjaga kepercayaan 

anggota agar tetap berkoperasi dengan tidak bergantung 

pada siapapun? 

Jawaban: nah itu, lagi disiasati lagi nyari kader sekarang 

agar ada kaderisasi. Jadi supaya anggota teh tidak 

bergantung ke pak irwan. Kaderisasinya berbentuk 

pelatihan gitu sih dengan tujuan pendekatan. Soalnya mah 

pak irwan berperan penting di KSP KEBAL. 

7) Apa program unggulan KSP KEBAL? 

Jawaban: ya itu sih paling yang cooperative edutainment 

soalnya kan sambil piknik. Jadi anggotanya pada seneng. 

8) Bagaimana cara pengurus menyusun dan mengembangkan 

rencana program tersebut? 

Jawaban: ya itu mah pak irwan yang nyusun sama yang 

lain dari LAPENKOP. Ada timnya. 

9) Apakah KSP KEBAL ini memiliki kemitraan? 

Jawaban: Punya, paling sama LAPENKOP dan Dinas 

Koperasi. Tapi secara resmi mah sama LAPENKOP. 

Soalnya kader-kader di KSP KEBAL mah wajib ikut 

pendidikan di LAPENKOP. Yang dari KSP KEBAL teh 
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ada 11 orang. Nah kalo tahun kemaren sama kelurahan, ke 

Darajat sama Karang Tarunanya mereka ngasih materi. 

10) Seperti apa komunikasi yang dilakukan pengurus kepada 

anggota koperasi dalam pelaksanaan program? 

Jawaban: ya orang-orang di KSP KEBAL mah pada santai 

jadi ngobrol aja santai gitu. Sambil motivasi mereka juga 

kan gitu. 

11) Apa strategi yang dilakukan oleh pengurus agar anggota 

aktif di koperasi? 

Jawaban: tidak ada. Soalnya anggota udah pada inisiatif 

sendiri. Udah pada dateng sendiri. 

12) Upaya apa yang dilakukan pengurus dalam membina 

anggota? 

Jawaban: membinanya mah ya udah dibuat aturan aja di 

awal anggota pas mau gabung ke koperasi sih. Jadi di situ 

dijelasin aturan-aturannya terus mereka udah pada ngerti 

sih. Jadi gak ada binaan lanjutan lagi udah pada bageur 

anggotanya juga. 

Partisipasi Anggota Koperasi Dalam Kegiatan KSP 

KEBAL. 

13) Bagaimana partisipasi anggota dalam setiap kegiatan yang 

diadakan KSP KEBAL? 

Jawaban: antusias banget anggotanya. Banyak lah hampir 

80% yang dateng pas rapat tahunan tuh. 

14) Apa bentuk partisipasi anggota kepada KSP KEBAL? 

Jawaban: ya mereka suka ngajak anggota keluarganya 

untuk bergabung ke koperasi karena ngerasa banyak 

manfaatnya. Mereka yang promosiin ke yang lain. 

15) Bagaimana dengan tingkat keaktifan anggota di KSP 

KEBAL? 

Jawaban: sangat bagus lah, banyaklah anggota yang aktif 

16) Apakah anggota koperasi rutin membayar simpanan 

wajib? 
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Jawaban: rutin kok. Kalo gak rutin nanti dobel bulan 

depannya. Terus nanti kena denda 2% kalo tidak 

meminjam rutin. 

Dampak KSP KEBAL Terhadap Para Anggotanya. 

17) Apakah setelah adanya KSP KEBAL terjadi peningkatan 

pendapatan bagi masyarakat yang menjadi anggota 

koperasi? 

Jawaban: banyak yang meningkat pendapatannya anggota 

teh. Contohnya kaya tadinya gak punya apa-apa jadi 

punya. Kaya tadinya gak punya mobil sekarang udah 

punya gitu. 

18) Apakah dengan adanya KSP KEBAL ini berdampak pada 

peningkatan kesejahteraan anggota? 

Jawaban: iya pasti. 

19) Apakah dengan adanya KSP KEBAL ini membuat 

anggota memiliki keinginan untuk menyekolahkan 

anaknya lebih tinggi? 

Jawaban: iya ada beberapa lah. 

20) Apakah semenjak adanya KSP KEBAL ini anggota 

menjadi memiliki keinginan untuk pergi berekreasi? 

Jawaban: iya makanya mereka teh seneng kalo piknik teh 

kan banyak yang tertarik ke KSP KEBAL karena suka 

piknik. 

21) Apakah ada perubahan tingkah laku anggota koperasi 

semenjak bergabung ke KSP KEBAL? 

Jawaban: ada ya itu jadi pinter sekarang mah anggota teh 

22) Bagaimana kondisi sosial ekonomi sebelum bergabung 

dengan KSP KEBAL? 

Jawaban: banyak yang berurusan dengan rentenir kan 

terus mereka ga bisa bayar jadi pada susah. 

23) Adakah perubahan kondisi sosial ekonomi sesudah 

bergabung dengan KSP KEBAL? dan bagaimana 

perubahan tersebut? 
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Jawaban: ada. Di KEBAL mahkan memang menjadi 

wadah untuk mereka yang kaya butuh bantuan modal buat 

usaha gitu 

24) Apa manfaat KSP KEBAL terhadap Anda? 

Jawaban: kalo buat saya ya kan saya punya usaha, jualan 

di rumah jadi gampang pinjem modal teh 5 menit 

langsung cair. Anggota lain juga sama kalo misalkan di 

koperasi lagi banyak ga usah ngajuin dulu dateng 

langsung dikasih kecuali banyak yang ngantri 
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HASIL WAWANCARA 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Pengurus  

Nama  : Ayi  

Usia  : 50 Tahun 

Jenis kelamin : Perempuan 

Jabatan  : Bendahara 

Alamat  : 

 

B. PERTANYAAN 

Upaya Pemberdayaan Pada Perempuan yang Dilakukan 

KSP KEBAL. 

1) Bagaimana cara pengurus mengajak atau merekrut 

masyarakat agar mau bergabung dengan KSP KEBAL? 

Jawaban: mereka udah pada dateng sendiri sih diajakin 

sama yang udah jadi anggota 

2) Bagaimana cara pengurus dalam melakukan pendekatan 

terhadap anggota koperasi? 

Jawaban: ya kita mah emang deket sama anggota teh, 

kekeluargaannya dapet. 

3) Bagaimana cara pengurus dalam melakukan motivasi 

anggota koperasi? 

Jawaban: kita kasih tau aja kalo rutin dan aktif di koperasi 

SHUnya bisa gede nanti. 

4) Bagaimana cara pengurus dalam mengembangkan potensi 

anggota koperasi agar berkembang secara optimal? 

Jawaban: ya itu mah inisiatif anggotanya sendiri sih belum 

ada dari pengurus. 

5) Pelatihan atau kegiatan seperti apa yang pernah 

dilaksanakan? 

Jawaban: ya seperti kaya yang kemaren ke garut gitu, 

pendidikan koperasi itu yang edutainment. 

6) Bagaimana cara pengurus untuk menjaga kepercayaan 

anggota agar tetap berkoperasi dengan tidak bergantung 

pada siapapun? 
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Jawaban: lagi mau ada pelatihan gitu sih biar ada 

kaderisasi. 

7) Apa program unggulan KSP KEBAL? 

Jawaban: Cooperative Edutainment 

8) Bagaimana cara pengurus menyusun dan mengembangkan 

rencana program tersebut? 

Jawaban: itu sudah ada timnya, pak irwan dengan 11 

kader lapenkop 

9) Apakah KSP KEBAL ini memiliki kemitraan? 

Jawaban: punya sama lapenkop yang sudah resmi mah 

10) Seperti apa komunikasi yang dilakukan pengurus kepada 

anggota koperasi dalam pelaksanaan program? 

Jawaban: itu biasanya sama yang bagus public 

speakingnya 

11) Apa strategi yang dilakukan oleh pengurus agar anggota 

aktif di koperasi?  

Jawaban: belum ada sih 

12) Upaya apa yang dilakukan pengurus dalam membina 

anggota? 

Jawaban: ya kita kasih tau wawasan tentang koperasi 

Partisipasi Anggota Koperasi Dalam Kegiatan KSP 

KEBAL. 

13) Bagaimana partisipasi anggota dalam setiap kegiatan yang 

diadakan KSP KEBAL? 

Jawaban: bagus partisipasinya, banyak yang datang 

14) Apa bentuk partisipasi anggota kepada KSP KEBAL? 

Jawaban: ya rutin meminjam terus ngajak-ngajakin 

sodaranya buat gabung koperasi. 

15) Bagaimana dengan tingkat keaktifan anggota di KSP 

KEBAL? 

Jawaban:  aktif kok bagus 

16) Apakah anggota koperasi rutin membayar simpanan 

pinjam? 

Jawaban: iya rutin 
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Dampak KSP KEBAL Terhadap Para Anggotanya. 

17) Apakah setelah adanya KSP KEBAL terjadi peningkatan 

pendapatan bagi masyarakat yang menjadi anggota 

koperasi? 

Jawaban: ada, kan digaji di sini saya, nah sebelum di sini 

jualan di rumah sekarang juga masih. 

18) Apakah dengan adanya KSP KEBAL ini berdampak pada 

peningkatan kesejahteraan anggota? 

Jawaban: iya, masyarakat juga kan banyak yang ke sini 

19) Apakah dengan adanya KSP KEBAL ini membuat 

anggota memiliki keinginan untuk menyekolahkan 

anaknya lebih tinggi? 

Jawaban: iya saya juga kan dulu anak kuliah sekarang 

udah kerja 

20) Apakah semenjak adanya KSP KEBAL ini anggota 

menjadi memiliki keinginan untuk pergi berekreasi? 

Jawaban: iya iya.   

21) Apakah ada perubahan tingkah laku anggota koperasi 

semenjak bergabung ke KSP KEBAL? 

Jawaban: ada ya sedikit. Cuma ibu mah kalo ke koperasi 

kalo butuh mendesak lah 

22) Bagaimana kondisi sosial ekonomi sebelum bergabung 

dengan KSP KEBAL? 

Jawaban: biasa biasa aja kan jualannya 

23) Adakah perubahan kondisi sosial ekonomi sesudah 

bergabung dengan KSP KEBAL? 

Jawaban: ada. Ada peningkatan lah 

24) Bagaimana perubahan tersebut? 

Jawaban: jadi berkembang usahanya yang punya usaha. 

25) Apa manfaat KSP KEBAL terhadap Anda? 

Jawaban: banyaklah ya. Apalagi saat kalo nutuh banget 

kan cepet ya, daripada ke bank lama prosesnya 
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HASIL WAWANCARA 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Anggota Koperasi 

Nama  : Ratna 

Usia  : 46 tahun 

Status  : Menikah 

Pendidikan : SMA  

 

B. PERTANYAAN 

Upaya Pemberdayaan Pada Perempuan yang Dilakukan 

KSP KEBAL. 

1) Apa yang melatarbelakangi Anda mau bergabung dengan 

KSP KEBAL? 

Jawaban: soalnya kalo di KSP KEBAL kan cepet kalo 

pinjam uang jadi sekalian saya buat usaha juga. 

2) Pelatihan atau kegiatan apa saja yang pernah diikuti? 

Jawaban: itu aja sih yang pendidikan koperasinya terus 

RAT. Ibu mah semua acara dari KSP KEBAL ikut. 

3) Sejak kapan Anda bergabung di KSP KEBAL? 

Jawaban: bergabung sekitar tahun 2008. 

4) Apakah pengurus melakukan motivasi kepada Anda? 

Jawaban: iya, kan kalau ada yang kurang ngerti bisa 

langsung ditanyain aja, diberikan motivasi juga untuk 

menjaga nama baik KSP KEBAL. 

5) Apakah KSP KEBAL memiliki sarana dan prasaran yang 

menunjang? 

Jawaban: iya, sekarang mah udah bagus lah. 

6) Mengapa memilih bergabung ke KSP KEBAL 

dibandingkan ke lembaga ekonomi lainnya? 

Jawaban: karena mudah ya asal memenuhi syarat bisa 

pinjam langsung cepat cair. Jadi sangat membantu kalau 

keadaannya lagi benar-benar perlu. 

7) Menurut Anda bagaimana program-program yang ada di 

KSP KEBAL? 

Jawaban: bagus. Saya jadi tahu tentang koperasi gitu 
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8) Apakah Anda akan tetap berkoperasi tanpa tergantung 

pada siapapun? 

Jawaban: iya tetap insyaa Allah. Asal amanah lah 

pengurus siapa aja. Biar kedepannya jadi lebih baik. 

9) Bagaimana pelayanan pengurus koperasi terhadap Anda? 

Jawaban: bagus. Sering diajak kalo ada acara terus ramah 

dan baik.  

10) Apakah pengurus membina Anda dengan baik? 

Jawaban: iya membina. 

Partisipasi Anggota Koperasi Dalam Kegiatan KSP 

KEBAL. 

11) Bagaimana simpanan wajib Anda? Rutinkah? 

Jawaban: rutin. Soalnya kalo engga kan nanti ada 

dendanya.  

12) Apakah Anda mengajak saudara/kerabat/teman untuk 

bergabung ke KSP KEBAL? 

Jawaban: belum sih. Soalnya udah pada punya 

koperasinya masing-masing. Tapi saya juga diajakin 

dengan sodara malah buat masuk ke KSP KEBAL. 

13) Apakah Anda aktif pada kegiatan yang dilaksanakan oleh 

KSP KEBAL? 

Jawaban: aktif. Kalau ada waktu luang mah pasti soalnya 

kan tidak memiliki anak kecil lagi dirumah. Jadi aktif saja 

disini. 

14) Apakah yang berpartisipasi di KSP KEBAL hanya warga 

RW sekitar KSP KEBAL? 

Jawaban: engga. Sekarang kan udah boleh dari mana aja. 

Saya juga kan beda RW dari sini. 

15) Apa bentuk partispasi yang Anda berikan untuk KSP 

KEBAL? 

Jawaban: Aktif dalam kegiatannya saja. 

Dampak KSP KEBAL Terhadap Para Anggotanya. 
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16) Apakah Anda memiliki usaha yang dikelola sebelum 

bergabung dengan KSP KEBAL? 

Jawaban: iya punya. 

17) Jenis usaha apa yang Anda kelola? 

Jawaban: ya warung kecil-kecilan aja. Di pinggir jalan. 

18) Apakah setelah menjadi anggota di KSP KEBAL Anda 

dapat mengembangkan usaha tersebut? 

Jawaban: iya kalau seandainya dulu sedikit sekarang kan 

tambah banyak. Misal dulu gabisa jual seribu sekarang 

tambah modal juga kan jadi bisa mencapai seribu 

19) Apakah dengan bergabung di KSP KEBAL Anda 

mendapatkan relasi bisnis dalam mengembangkan usaha 

Anda? 

Jawaban: belum sih. 

20) Apakah usaha Anda sekarang berjalan dengan baik? 

Jawaban: alhamdulilah sangat baik 

21) Dalam usaha Anda, apakah dikelola sendiri atau merekrut 

karyawan? 

Jawaban: sampai saat ini dikelola sendiri. 

22) Bagaimana kondisi Anda sebelum bergabung di KSP 

KEBAL? 

Jawaban: dulu kan biasa-biasa saja gitu lah. 

23) Adakah perubahan kondisi yang Anda rasakan setelah 

bergabung di KSP KEBAL? 

Jawaban: ada banget. Sekarang juga usahanya dirumah 

jadi lebih banyak gitu yang dijualnya. 

24) Apakah terjadi peningkatan pendapatan setelah bergabung 

di KSP KEBAL? 

Jawaban: ada sekarang juga modal usaha juga jadi 

nambah. 

25) Apakah penghasilan Anda sekarang sudah dapat 

menunjang atau memenuhi kebutuhan hidup keluarga 

Anda? 

Jawaban: iya sudah malah suka lebih. 

26) Apakah hasil pendapatan Anda sebagiannya ditabung? 
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Jawaban: iya ditabung sekalian kan kalo ada lebih 

ditabung di koperasi. 

27) Apakah KSP KEBAL berdampak pada peningkatan 

kesejahteraan keluarga Anda? 

Jawaban: pasti. Karena sekarang anak saya juga yang 

terakhir lagi skripsi juga, koperasi sangat membantu 

pokoknya. 

28) Apakah Anda memiliki keinginan menyekolahkan anak 

Anda lebih tinggi? 

Jawaban: iya pengen. Alhamdulilah juga yang terakhir 

kan lagi menyelesaikan skripsi penelitiannya juga.  

29) Dalam program pendidikan koperasi materi apa yang 

Anda dapat? 

Jawaban: sangat banyak ya. Banyak ilmu baru, Cuma 

karena sudah tua jadi suka agak lama. Beda dari yang 

muda tapi kalo ditekuni bisa. 

30) Seberapa besar pengaruh dari program pendidikan 

koperasi terhadap kehidupan berkoperasi Anda? 

Jawaban: banyak materinya yang bermanfaat ya. 

Meskipun pusing apalagi ngitung persen-persenan tapi 

saya mah kepengen tahu ini asalnya darimana-

darimananya. 

31) Apa manfaat yang paling berpengaruh dari KSP KEBAL 

terhadap Anda?  

Jawaban: banyak. Supaya tahu juga arti koperasi terus 

cara menjadi anggota sambil belajar juga cara menghitung 

SHU sendiri. 
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HASIL WAWANCARA 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Anggota Koperasi 

Nama  : Imartin Nur Sholihah 

Usia  : 24 tahun 

Status  : Belum Menikah 

Pendidikan : D-3 

 

B. PERTANYAAN 

Upaya Pemberdayaan Pada Perempuan yang Dilakukan 

KSP KEBAL. 

1) Apa yang melatarbelakangi Anda mau bergabung dengan 

KSP KEBAL? 

Jawaban: Karena memang karyawan jadi sekalian 

anggota. Terus karena ingin nabung juga. 

2) Pelatihan atau kegiatan apa saja yang pernah diikuti? 

Jawaban: RAT terus pendidikan koperasinya aja kalo dari 

KSP KEBAL. 

3) Sejak kapan Anda bergabung di KSP KEBAL? 

Jawaban: 2016 kalo jadi anggotanya mah. 

4) Apakah pengurus melakukan motivasi kepada Anda? 

Jawaban: Kalau motivasi untuk minjam sih nggak ya, 

karena memang saya belum pernah meminjam di sini 

paling menabung saja biar SHUnya gede. Tapi sering sih 

motivasi juga buat minjem biar SHUnya makin gede. Tapi 

lagi gak perlu-perlu banget minjem buat sekarang. 

5) Apakah KSP KEBAL memiliki sarana dan prasaran yang 

menunjang? 

Jawaban: Kalau gedung kan berlum punya ya masih sewa 

tapi meskipun kecil gini, tampilannya menarik lah rapi. 

Ya kalau bisa beli gedung sendirilah. 

6) Mengapa memilih bergabung ke KSP KEBAL 

dibandingkan ke lembaga ekonomi lainnya? 

Jawaban: Karena kalau KSP KEBAL kekeluargaannya 

masih bagus gitu ya, terus anggotanya juga pada aktif 
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semua, terus antusias sama program-programnya jadi seru 

gitu. Kegiatan di luar juga kan pada ikut. 

7) Menurut Anda bagaimana program-program yang ada di 

KSP KEBAL? 

Jawaban: Programnya bagus. Kalau sekarang dari segi 

simpanan ada program baru yaitu simpanan tabungan 

lebaran jadi beda dari tabungan yang biasa. Jadi lebaran 

juga punya tabungan khusus. Terus kalau bisa ke 

depannya ada program bina usahalah ada pelatihannya 

sekalian dikasih modalnya. 

8) Apakah Anda akan tetap berkoperasi tanpa tergantung 

pada siapapun? 

Jawaban: tetep sih meskipun nanti bekerja mah bakal tetep 

berkoperasi. 

9) Bagaimana pelayanan pengurus koperasi terhadap Anda? 

Jawaban: kalau dilihat dari sehari-hari mah bagus terus 

meskipun bukanya dua jam sehari tapi ada aja banyak 

anggota yang datang. 

10) Apakah pengurus membina Anda dengan baik? 

Jawaban: Kalau di sini mah udah bagus ya dari awal 

masuk jadi anggota udah dijelasin dan dibina. Kayak 

misalnya gak nabung tiga bulan nanti didenda. 

Partisipasi Anggota Koperasi Dalam Kegiatan KSP 

KEBAL. 

11) Bagaimana simpanan wajib Anda? Rutinkah? 

Jawaban: Rutin sih kan motong honor jadi otomatis. 

12) Apakah Anda mengajak saudara/kerabat/teman untuk 

bergabung ke KSP KEBAL? 

Jawaban: Belum sih tapi nanti bakal rekomendasi ke 

temen-temen lah bagus di sini. 

13) Apakah Anda aktif pada kegiatan yang dilaksanakan oleh 

KSP KEBAL? 

Jawaban: Aktif lumayan. 
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14) Apakah yang berpartisipasi di KSP KEBAL hanya warga 

RW 02? 

Jawaban: Nggak, sekarang kan cakupannya sudah 

provinsi. 

15) Apa bentuk partispasi yang Anda berikan untuk KSP 

KEBAL? 

Jawaban: Ngajak temen gabung, kalau ada kegiatan ikut, 

terus ke depannya minjem. 

Dampak KSP KEBAL Terhadap Para Anggotanya. 

16) Apakah Anda memiliki usaha yang dikelola sebelum 

bergabung dengan KSP KEBAL? 

Jawaban: Nggak punya. 

17) Jenis usaha apa yang Anda kelola? 

Jawaban: Belum punya. 

18) Apakah setelah menjadi anggota di KSP KEBAL Anda 

dapat mengembangkan usaha tersebut? 

Jawaban: Belum punya usaha. 

19) Apakah dengan bergabung di KSP KEBAL Anda 

mendapatkan relasi bisnis dalam mengmbangkan usaha 

Anda? 

Jawaban: Belum punya usaha. Tapi pengen sih ke 

depannya, Cuma belum kepikiran mau usaha apa. 

20) Apakah usaha Anda sekarang berjalan dengan baik? 

Jawaban: Belum punya. 

21) Dalam usaha Anda, apakah dikelola sendiri atau merekrut 

karyawan? 

Jawaban: Belum punya usaha. 

22) Bagaimana kondisi Anda sebelum bergabung di KSP 

KEBAL? 

Jawaban: biasa-biasa saja. 

23) Adakah perubahan kondisi yang Anda rasakan setelah 

bergabung di KSP KEBAL? 

Jawaban: Ya masih biasa-biasa saja. Belum ada perubahan 

yang gimana banget gitu. Soalnya kan cuma nabung aja. 
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Belum meminjam, baru berinvestasi aja untuk masa 

depan. 

24) Apakah terjadi peningkatan pendapatan setelah bergabung 

di KSP KEBAL? 

Jawaban: Ya ada sih dari tabungan itu aja, jadi 

investasinya lebih banyak. 

25) Apakah penghasilan Anda sekarang sudah dapat 

menunjang atau memenuhi kebutuhan hidup keluarga 

Anda? 

Jawaban: Kan belum menikah ya, jadi nabung di sini juga 

salah satunya untuk  nikah dan kehidupan berkeluarga. 

26) Apakah hasil pendapatan Anda sebagiannya ditabung? 

Jawaban: Pasti. 

27) Apakah KSP KEBAL berdampak pada peningkatan 

kesejahteraan keluarga Anda? 

Jawaban: Belum menikah. 

28) Apakah Anda memiliki keinginan menyekolahkan anak 

Anda lebih tinggi? 

Jawaban: Iya lah nanti Insyaa Allah. 

29) Dalam program pendidikan koperasi materi apa yang 

Anda dapat? 

Jawaban: Ya dalam pendidikan anggota aja, kayak cara 

perhitungan SHU, Terus peran serta anggota koperasi, 

terus rapat anggota yang baik bagaimana. 

30) Seberapa besar pengaruh dari program pendidikan 

koperasi terhadap kehidupan berkoperasi Anda? 

Jawaban: Ya pastinya jadi lebih ngerti koperasi. Terus dari 

yang tadinya ga tau menjadi tau kayak ngitung SHU. 

31) Apa manfaat yang paling berpengaruh dari KSP KEBAL 

terhadap Anda?  

Jawaban: Manfaat selain dari segi keuangan, ya jadi 

nambah temen banyak kenalan terus jadi lebih hemat. 
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HASIL WAWANCARA 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Anggota Koperasi 

Nama  : Nur Aedah 

Usia  : 37 tahun 

Status  : Menikah 

Pendidikan : SMK 

 

B. PERTANYAAN 

Upaya Pemberdayaan Pada Perempuan yang Dilakukan 

KSP KEBAL. 

1) Apa yang melatarbelakangi Anda mau bergabung dengan 

KSP KEBAL? 

Jawaban: pertamanya mah pengen nabung saja ya simpan 

aja, tapi kan koperasi simpan pinjam ya daripada ke bank 

kan banyak untungnya, banyak gunanya lah dikoperasi 

mah daripada minjem ke orang juga. 

2) Pelatihan atau kegiatan apa saja yang pernah diikuti? 

Jawaban: paling rapat SHU sama pendidikannya.  

3) Sejak kapan Anda bergabung di KSP KEBAL? 

Jawaban: bergabung sudah 11 tahun,ya, dari 2009 lah. 

4) Apakah pengurus melakukan motivasi kepada Anda? 

Jawaban: iya pasti. Apalagi kan banyak pemberitahuannya 

juga. 

5) Apakah KSP KEBAL memiliki sarana dan prasaran yang 

menunjang? 

Jawaban: ya pengen agak lega aja soalnya kan suka 

banyak motor ya jadi susah parkir. Kalau dari awal banget 

ke sekarang ya lumayan lah ada peningkatan.  

6) Mengapa memilih bergabung ke KSP KEBAL 

dibandingkan ke lembaga ekonomi lainnya? 

Jawaban: ya karena percayanya kesini dan alhamdulilah 

kan sampe sekarang. Gimana juga kan tergantung niat ya. 

Niatnya baik ya insyaa Allah pasti baik kan. 
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7) Menurut Anda bagaimana program-program yang ada di 

KSP KEBAL? 

Jawaban: ya kalau RAT biasanya kan tukar pendapat, 

Tanya jawab anggota ingin begini begitu. 

8) Apakah Anda akan tetap berkoperasi tanpa tergantung 

pada siapapun? 

Jawaban: iya tetep. Karena memang tujuannnya kan untuk 

itu berkoperasi yang penting aman lah ya. 

9) Bagaimana pelayanan pengurus koperasi terhadap Anda? 

Jawaban: baik. 

10) Apakah pengurus membina Anda dengan baik? 

Jawaban: iya membina sampe mengerti. Kayak misal pas 

RAT, kan berisik gitu ya ada yang belum mengerti jadi 

mending Tanya aja kesini sekalian nyetor.   

Partisipasi Anggota Koperasi Dalam Kegiatan KSP 

KEBAL. 

11) Bagaimana simpanan wajib Anda? Rutinkah? 

Jawaban: Rutin. Kan wajib perbulan. 

12) Apakah Anda mengajak saudara/kerabat/teman untuk 

bergabung ke KSP KEBAL? 

Jawaban: iya ngajak. Ada 18 gitu lah, soalnya suami ikut 

terus temen kantornya juga jadi ikut, pokoknya ngajak-

ngajak lah. Ya teteh bilang ke mereka kalau koperasi itu 

jasanya bakal balik ke kita lagi. Jadi untunglah. Daripada 

pinjem ke orang, pokoknya ada di koperasi merasa 

dibantu gitu lah. 

13) Apakah Anda aktif pada kegiatan yang dilaksanakan oleh 

KSP KEBAL? 

Jawaban: Belum. Soalnya punya anak kecil lagi ngurusin 

anaknya adik jadi jarang ikut kalau gak bentrok sama ada 

acara pribadi mah pasti ikut.  

14) Apakah yang berpartisipasi di KSP KEBAL hanya warga 

RW 02? 

Jawaban: engga, luas kok. Banyak sekarang mah luas. 
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15) Apa bentuk partispasi yang Anda berikan untuk KSP 

KEBAL? 

Jawaban: pokoknya harus bener aja, harus bayarnya tepat 

waktu. Misal kalau pinjem harus tepat lah bayarnya 

Dampak KSP KEBAL Terhadap Para Anggotanya. 

16) Apakah Anda memiliki usaha yang dikelola sebelum 

bergabung dengan KSP KEBAL? 

Jawaban: Engga. Paling Cuma kreditin baju kalau ada 

yang pesen baru, soalnya kan ibu rumah tangga. 

17) Jenis usaha apa yang Anda kelola? 

Jawaban: kredit baju kalau ada yang pesen saja. 

18) Apakah setelah menjadi anggota di KSP KEBAL Anda 

dapat mengembangkan usaha tersebut? 

Jawaban: Ibu rumah tangga saja, mengandalkan suami 

saja. 

19) Apakah dengan bergabung di KSP KEBAL Anda 

mendapatkan relasi bisnis dalam mengmbangkan usaha 

Anda? 

Jawaban: tidak. 

20) Apakah usaha Anda sekarang berjalan dengan baik? 

Jawaban: tidak. 

21) Dalam usaha Anda, apakah dikelola sendiri atau merekrut 

karyawan? 

Jawaban: tidak 

22) Bagaimana kondisi Anda sebelum bergabung di KSP 

KEBAL? 

Jawaban: biasa saja. 

23) Adakah perubahan kondisi yang Anda rasakan setelah 

bergabung di KSP KEBAL? 

Jawaban: ya kalau teteh kan pikirnya ya hidup itu harus 

ada kemajuan kayak benerin rumah itu kan dari koperasi 

cuma kalau gak ke koperasi ke siapa lagi, mau ke bank 

juga kan harus survey dulu jadi hasil pinjam ke koperasi 
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bener-bener dimanfaatkannya. Kayak sebelumnya udah 

punya kendaraan satu, sekarang jadi dua.    

24) Apakah terjadi peningkatan pendapatan setelah bergabung 

di KSP KEBAL? 

Jawaban: ya kalau teteh kan tergantung dari suami, pinjam 

tuh berarti sisa dari sesuai dari pendapatan suami. Tapi 

ada peningkatan lah dari dulu yang tadinya satu juta jadi 

dua juta, tiga juta. Ada peningkatan lah. 

25) Apakah penghasilan Anda sekarang sudah dapat 

menunjang atau memenuhi kebutuhan hidup keluarga 

Anda? 

Jawaban: iya kan diperhitungkan udah di rencanakan, jadi 

sudahlah, kalau udah ada rencana mah, insyaa Allah ya. 

Apalagi udah punya anak, jadi terpenuhi. 

26) Apakah hasil pendapatan Anda sebagiannya ditabung? 

Jawaban: iya ditabung, atau dibelikan perhiasan buat 

investasi lah. 

27) Apakah KSP KEBAL berdampak pada peningkatan 

kesejahteraan keluarga Anda? 

Jawaban: Ada. Banyak lah manfaatnya. Kata teteh juga 

kalau bener-bener ikutnya kerasa lah barokahnya. 

28) Apakah Anda memiliki keinginan menyekolahkan anak 

Anda lebih tinggi? 

Jawaban: iya pasti. Apalagi anaknya cowo-cowo semua, 

ya harus lah tinggi sekolahnya. Soalnya besar tanggung 

jawabnya. 

29) Dalam program pendidikan koperasi materi apa yang 

Anda dapat? 

Jawaban: Pasti kaya saling tolong menolong gitu. 

30) Seberapa besar pengaruh dari program pendidikan 

koperasi terhadap kehidupan berkoperasi Anda? 

Jawaban: jadi kenal lah, tambah deket. Banyak temen 

kaya kalau setor doang kan gak semua ada. 

31) Apa manfaat yang paling berpengaruh dari KSP KEBAL 

terhadap Anda?  
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Jawaban: bermanfaat banget lah. Soalnya teteh gak biasa 

minjam ke orang lain. 

 


