
132/UN 40.A7.D1/PI/2018 

PENGARUH INSENTIF DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP SEMANGAT KERJA PADA PEGAWAI 

GOLONGAN III DI DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN 

CIREBON 

 

SKRIPSI 

 

diajukan untuk memenuhi sebagian syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Pendidikan 

pada Program Studi Pendidikan Manajemen Perkantoran, Fakultas Pendidikan Ekonomi 

dan Bisnis, Universitas Pendidikan Indonesia 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

Deni Septiawan 

1204252 

    

 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN MANAJEMEN PERKANTORAN 

FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

2018 



 

 

PENGARUH INSENTIF DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP SEMANGAT KERJA PADA PEGAWAI 

GOLONGAN III DI DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN 

CIREBON 

 

 

 

Oleh 

Deni Septiawan 

1204252 

 

 

Sebuah Skripsi yang Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh 

 Gelar Sarjana Pendidikan pada Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis 

 

 

 

© Deni Septiawan 2018 

Universitas Pendidikan Indonesia 

Mei 2018 

  

 

 

 

 

 

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang 

Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian, dengan dicetak 

ulang, difoto kopi atau cara lainnya tanpa izin dari peneliti 



 

 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI 

Deni Septiawan 

1204252 

 

PENGARUH INSENTIF DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP SEMANGAT KERJA PADA PEGAWAI 

GOLONGAN III DI DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN 

CIREBON 

 

Disetujui dan disahkan oleh pembimbing: 

Bandung, 14 Mei 2018 

 

Pembimbing 

 

 

 

 

Dr. H. A. Sobandi, M.Si., M.Pd. 

NIP. 195704011984031003 

 

 

Mengetahui, 

Ketua Prodi Pendidikan Manajemen Perkantoran 

 

 

 

 

Dr. Budi Santoso, M.Si. 

NIP. 196008261987031001 

 


