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NIM. 0902154 

 

Di era globalisasi tuntutan untuk memenuhi lapangan dunia kerja bukanlah hal 

yang mudah, semua dituntut untuk lebih pintar, kreatif, inovatif, mempunyai keahlian di 

bidangnya, peka terhadap keadaan sekitar, dan bisa menentukan pekerjaan, sesuai 

keahlian atau kemampuan. Hal tersebut didapatkan melalui pendidikan. Tujuan yang 

ingin dicapai dalam penelitian ini adalah : 1). Mengetahui gambaran umum 

tentang minat kerja pada siswa Program Keahlian Teknik Gambar Bangunan 

SMKN 1 Sumedang, 2) Mengetahui gambaran umum tentang motivasi belajar 

pada siswa Program Keahlian Teknik Gambar Bangunan SMKN 1 Sumedang, 3) 

Mengetahui minat kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi 

belajar siswa Program Keahlian Teknik Gambar Bangunan SMKN 1 Sumedang. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dengan 

pendekatan kuantitatif yang menggambarkan saat ini. Responden pada penelitian 

ini adalah siswa kelas XII Program Keahlian Teknik Gambar Bangunan pada 

tahun akademik 2012-2013 sebanyak 60 orang. Pengumpulan data pada penelitian 

ini menggunakan metode kuesioner (angket). Hasil penelitian diperoleh minat 

kerja dalam kriteria cukup baik, dan motivasi belajar siswa dengan kriteria cukup 

baik. Tidak terdapat hubungan yang positif dan signifikan dengan nilai  kuat 

antara pengaruh minat kerja terhadap motivasi belajar siswa Program Keahlian 

Teknik Gambar Bangunan di SMKN 1 Sumedang. 
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