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BAB V 

SIMPULAN IMPLIKASI DAN REKOMENDASI 

 

5.1 Simpulan 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kualitas kehidupan kerja 

perawat di RSUD Kelas B Kabupaten Subang berada dalam kategori 

baik. Pada empat dimensi kualitas kehidupan kerja perawat di RSUD 

Kelas B Kabupaten Subang juga didapatkan hasil yang lebih tinggi dari 

rentang nilai dan nilai tengah skala Brooks. 

 

5.2 Implikasi 

 Dari hasil penelitian mengenai kualitas kehidupan kerja 

perawat di RSUD Kelas B Kabupaten Subang diharapkan 

mengembangkan kualitas kehidupan kerja perawat dalam empat dimensi 

untuk meningkatkan kepuasan kerja, kinerja perawat dan komitmen 

organisasi.  

 

5.3 Rekomendasi 

1) Rumah Sakit 

Pihak rumah sakit diharapkan dapat melakukan program pengelolaan 

pengembangan SDM yang berkelanjutan mengenai kualitas 

kehidupan kerja yang dialami perawat agar meningkatnya pelayanan 

kesehatan di RSUD Kelas B Kabupaten Subang serta meningkatkan 

kompetensi dalam peningkatan SDM. 

2) DIII Keperawatan 

Adanya dokumen penelitian mahasiswa, sebagai referensi untuk 

meningkatkan atau dasar penelitian berikutnya dalam kualitas 

kehidupan kerja. 

3) Penelitian Selanjutnya 

Diharapkan dapat digunakan sebagai salah satu data penunjang 

dalam penelitian berikutnya dan sebagai referensi untuk meneliti 

masalah yang terjadi mengenai kualitas kehidupan kerja perawat di 

Indonesia serta dapat dilakukan penelitian yang sama dengan 

menganalisis kualitas kehidupan perawat ruang rawat jalan dan rawat 

intensif. 

 


