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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan terhadap 

karyawan PT.Media X  untuk mengetahui pengaruh Kompesasi 

terhadap Loyalitas Karyawan Generasi Milenial maka dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut:  

1. Gambaran pemberian Kompensasi pada karyawan PT.Media 

X cenderung tinggi atau bisa dibilang sudah dilakukan 

dengan sangat baik, berdasarkan hasil kuisioner dan 

penelitian di lapangan. Skor paling tinggi berada pada 

dimensi Salary, Sedangkan dimensi yang memperoleh 

presentase paling rendah yaitu dimensi Incentive. Salary 

meliputi upaya balas jasa perusahaan dalam bentuk uang 

yang diterima karyawan sebagai konsekuensi dari kedudukan 

sebagai seorang karyawan yang memberikan sumbangan 

tenaga dan pikiran dalam mencapai tujuan perusahaan, 

pemberian gaji yang dapat memenuhi kebutuhan para 

karyawannya sudah terlaksana dengan sangat baik. 

2. Gambaran Loyalitas Karyawan pada karyawan PT.Media X 

berada pada kategori tinggi. Dimensi yang memperoleh skor 

tertinggi yaitu Honesty Artinya tingkat kejujuran karyawan 

dalam bekerja dan melaporkan hasil kerjanya sudah sangat 

jujur atau dengan indikator cukup tinggi. Sedangkan dimensi 

Devotion ada di posisi paling rendah, Dengan ini seharusnya 

para karyawan bisa secara inisiatif lebih aktif lagi dalam 

memberikan ide ataupun gagasan yang mereka punya demi 

kemajuan perusahaan dan memprioritaskan urusan pekerjaan 

diatas segalanya ketika jam kerja berlangsung. Sehingga 

diharapkan perusahaan ataupun karyawan bisa mendapatkan 

perkembangan ke arah yang lebih baik. 
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3. Kompensasi dan Loyalitas Karyawan cenderung tinggi 

sehingga Kompensasi  berpengaruh positif terhadap Loyalitas 

Karyawan pada karyawan PT.Media X Namun, berdasarkan 

interprestasi nilai korelasi menunjukan bahwa Implementasi 

Komplementasi  terhadap Loyalitas Karyawan adalah sangat 

rendah. Hal ini berarti, terdapat faktor lain yang 

mempengaruhi Loyalitas Karyawan seperti lingkungan kerja, 

kepuasan kerja, budaya organisasi, komitmen organisasi, 

gaya kepemimpinan, maupun motivasi yang pada penelitian 

kali ini tidak di teliti oleh penulis. 

 

5.2 Saran 
Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian, peneliti 

mengajukan saran yang dapat dijadikan solusi dari permasalahan 

dan dapat dijadikan bahan pertimbangan bagi perusahaan khususnya 

PT.Media X dalam mengambil kebijakan untuk menjaga para 

karyawannya agar tetap bertahan, karena karyawan merupakan aset 

yang tak tenilai.  

1. Dalam dimensi Incentive dengan indikator tingkat 

kesesuaian insentif yang diterima dalam meningkatkan 

kualitas kerja, dan kuantitas kerja memiliki nilai terendah. 

Maka dari itu, PT.Media X harus bisa membuat para 

karyawannya bekerja dengan kualitas dan kuantitas yang 

maksimal. Caranya bisa dilakukan semacam sebuah 

kompetisi bagi para karyawannya dalam bekerja, dengan 

hadiah yang mampu menarik minat kerja karyawan yang 

bisa meningkatkan kualitas dan kuantitas pekerjaannya. 

Selain itu ada poin ataupun capaian yang harus dilewati 

para karyawannya untuk mendapat hadiah atau insentif 

tambahan sehingga keefektifan karyawan dalam bekerja 

bisa terlihat. 

2. Dimensi Devotion memiliki nilai terendah, Artinya para 

karyawan kurang memprioritaskan urusan pekerjaan 

mereka dan kurang aktif berkontribusi dalam memberikan 

ide atau gagasan, Seharusnya para karyawan bisa secara 

inisiatif lebih aktif lagi dalam memberikan ide ataupun 
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gagasan yang mereka punya demi kemajuan perusahaan 

dan memprioritaskan urusan pekerjaan diatas segalanya 

ketika jam kerja berlangsung.  

3. Peneliti juga mengajukan saran yang dapat dilakukan 

dalam penelitian selanjutnya dengan variabel independen 

yang berbeda seperti Lingkungan Kerja Fisik maupun Non-

Fisik agar didapatkan hasil yang akurat dan beragam 

mengenai pengaruh variabel lain terhadap Kompensasi atau 

Loyalitas Karyawan pada PT.Media X. 

 


