
PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN 

KOMUNIKASI INTERNAL TERHADAP EMPLOYEE 

ENGAGEMENT PT. KREASI EDULAB INDONESIA DI KOTA 

BANDUNG 
 

 

TESIS 

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu 

Syarat Sidang Magister pada Program Studi  

Magister Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh 

Sinta Yulianti 

1503071 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

SEKOLAH PASCASARJANA 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

2017 

 

 



PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN 

KOMUNIKASI INTERNAL TERHADAP EMPLOYEE 

ENGAGEMENT PT. KREASI EDULAB INDONESIA DI KOTA 

BANDUNG 
 

 

 

Oleh 

Sinta Yulianti 

UPI Bandung, 2017 

 

 

 

Sebuah Tesis yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar 

Magister Manajemen (M.M.) pada Sekolah Pasca Sarjana Program Studi Manajemen 

 

 

© Sinta Yulianti 2017 

Universitas Pendidikan Indonesia 

Desember 2017 

 

 

 

 

Hak Cipta dilindungi undang-undang. 

Tesis ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian,  

dengan dicetak ulang, difoto kopi, atau cara lainnya tanpa ijin dari penulis. 


