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ABSTRAK 
STRATEGI KEPEMIMPINAN KOLEKTIF DALAM PENGELOLAAN 

PROGRAM KAMPUNG KB 
(Studi Deskriptif di Kampung KB Insan Sejahtera Desa Sukajaya 

Kecamatan Lembang Kabupaten Bandung Barat) 
 

Nurul Azizah 
Universitas Pendidikan Indonesia 

 
Penelitian ini difokuskan pada salah satu program BKKBN yakni Kampung KB, 
Kampung KB memiliki program yang berasal dari 8 fungsi keluarga diantaranya 
agama, pendidikan, ekonomi, lingkungan, reproduksi, sosial budaya, cinta kasih, 
perlindungan dan ekonomi. Dalam pengelolaannya, pengurus Kampung KB 
menggunakan kepemimpinan kolektif untuk penyelenggaraan setiap programnya.  
Hal tersebut mendorong peneliti untuk mengkaji mengenai bagaimana 
kepemimpinan kolektif (1) Pengelolaan kampung KB (2) Keberhasilan Program-
program Kampung KB (3) Strategi Kepemimpinan Kolektif. Penelitian ini 
menggunakan pendekatan kualitatif dengan menggunakan analisis deskriptif. 
Partisipan penelitian diantaranya dua orang staf pengurus Kampung KB Insan 
Sejahtera, satu orang UPT KB Kec. Lembang dan dua orang masyarakat. 
Pengumpulan data dilaksanakan dengan teknik wawancara, dokumentasi dan 
observasi. Hasil temuan menunjukan bahwa (1) Dalam pengelolaan program 
Kampung KB diawali dengan perencanaan yang dilaksanakan oleh pengurus dan 
kegiatan yang dilaksnakan diantaranya perumusan tujuan, identifikasi masalah 
dan penentuan progam. Selanjutnya pengorganisasian yang didalamnya 
menentukan struktur kepengurusan dan pemberian tugas dan fungsi kepada para 
pengurus, selanjutnya penggerakan partisipasi masyarakat dan evaluasi untuk 
mengetahui keberhasilan suatu program (2) Keberhasilan program di Kampung 
KB Insan Sejahtera ini dapat dikatakan cukup berhasil karena seluruh program 
dari 8 fungsi keluarga sudah memenuhi kriteria keberhasilan dan program 
dilaksanakan dengan baik.  (3) Strategi kepemimpinan kolektif sangat efektif 
digunakan untuk pencapaian keberhasilan program karena para pemimpin sudah 
memiliki karakteristik dan aspek kepemimpinan kolektif serta seluruh program 
dilaksanakan secara integrative sehingga antara satu program dengan program 
lainnya saling berkaitan maka pemimpin dari setiap aspek program dapat 
bekerjasama demi mencapai tujuan bersama. 
 
Kata Kunci : Kepemimpinan Kolektif, Pengelolaan Program, Keberhasilan 
Program, Kampung KB. 
	

	

	

 
	



ABSTRACT 
	

COLLECTIVE LEADERSHIP STRATEGY IN KAMPUNG KB 
PROGRAM MANAGEMENT 

(Descriptive Study of the Kampung KB Insan Sejahtera, Sukajaya Village, 
Lembang Distric, Bandung Barat) 

 
Nurul Azizah 

Universitas Pendidikan Indonesia 
 

This research focused on one of BKKBN program namely Kampung KB, 
Kampung KB has programs taht come from 8 family functions including religion, 
education environment, reproduction, love, culture, economy and protection. 
Kampung KB use collective leadership to organize their programs. It encourages 
researches to conduct research on how collective leadership twith program 
management so the program can gets success. The problems studied in this 
research include (1) Program management at Kampung KB (2) The success of the 
program kampung KB (3) Collective leadership strategies contains criteria, aspect 
and steps. This study uses a qualitative approach using descriptive analysis. The 
participans were two staf of manager Kampung KB Insan Sejahtera, an UPT KB 
Lembang as Stakeholder and two communities. Data collection is carried out in 
the form of interviews, obsevation and documentation studies. This research show 
that (1) program management kampung KB  Insan Sejahtera start with planning 
that contains the determination of goals, program identification, socialization to 
the community and program determination, organizing that contains the 
determination of organizational structure and assigment of task and function, 
actuating to mobilize community participation and evaluating to find out the 
success of programs. (2) Kampung KB Insan Sejahtera has achieved their success 
because all of 8 family functions program achieved the program’s success criteria 
(3) Collective leadership very effective in achieved common goals because the 
program implemented interconnected so that the leader work together to achieve 
success. All the leaders has the criterias and aspects of a collective leader. 

Key word : Collective Leadership, Program Management, Program Success, 
Kampung KB.	
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