BAB V
SIMPULAN, IMPLIKASI, DAN REKOMENDASI

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai minat dan
motivasi bekerja sebagai teknisi pada peserta didik Teknik Kendaraan Ringan
Otomotif di SMKN 6 Bandung, maka didapatkan kesimpulan sebagai berikut:

1. Peserta didik Teknik Kendaraan Ringan Otomotif di SMKN 6 Bandung
memiliki minat bekerja sebagai teknisi yang termasuk ke dalam kategori
tinggi. Hal ini dapat dilihat dari presentase minat bekerja sebagai teknisi
yang menunjukkan bahwa hampir seluruhnya peserta didik memiliki minat
bekerja sebagai teknisi.

2. Peserta didik Teknik Kendaraan Ringan Otomotif di SMKN 6 Bandung
memiliki motivasi bekerja sebagai teknisi yang termasuk ke dalam
kategori tinggi. Hal ini dapat dilihat dari presentase motivasi bekerja
sebagai teknisi yang menunjukkan bahwa hampir seluruhnya peserta didik

memiliki motivasi bekerja sebagai teknisi.

5.2 Implikasi

Penelitian ini dilihat pada salah satu pekerjaan teknisi yaitu tune-up.
Dengan demikian hasil penelitian ini belum menunjukkan minat dan motivasi
bekerja sebagai teknisi secara utuh, sehingga tidak dapat menjamin dengan minat
dan motivasi bekerja yang tinggi dapat membuat peserta didik bekerja sebagai
teknisi setelah lulus. Hal ini disebabkan oleh adanya kondisi atau faktor lain yang
dapat mempengaruhi peserta didik untuk bekerja sebagai teknisi setelah lulus dari

program pendidikan SMK.

5.3 Rekomendasi
Berdasarkan hasil penelitian yang telah diperoleh, penulis memberikan
rekomendasi untuk beberapa pihak, diantaranya:
1. Bagi Guru, dapat memberikan arahan atau solusi kepada peserta didik

yang memiliki minat dan motivasi bekerja sebagai teknisi agar mereka
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dapat menyusun langkah-langkah agar peserta didik dapat bekerja sebagai
teknisi setelah lulus.

2. Bagi peserta didik, apabila memiliki minat dan motivasi bekerja yang
kurang, hendaknya berkonsultasi dengan guru yang bersangkutan agar
memperoleh solusi sehingga minat dan motivasi dalam diri bisa tumbuh.

3. Bagi peneliti selanjutnya, agar dilakukan penelitian lanjutan dengan
cakupan materi yang lebih luas dan ruang lingkup yang lebih luas untuk
mendorong minat dan motivasi bekerja peserta didik sehingga ketika lulus

SMK dapat bekerja sesuai bidangnya.
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