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ABSTRAK 

 

DINITA APRININGTYAS FAHMI (1504176). PERLINDUNGAN 

HUKUM WARGA NEGARA (Studi Kasus Implementasi Perda 

Nomor 01 Tahun 2012 tentang Penempatan dan Perlindungan TKI 

Kabupaten Cianjur Ke Luar Negeri) 

 

Penempatan tenaga kerja ke luar negeri merupakan upaya untuk 

mewujudkan hak dan kesempatan kerja yang sama bagi tenaga kerja 

untuk meningkatkan kesejahteraan tenaga kerja dan keluarganya. 

Kabupaten Cianjur merupakan salah satu daerah pengirim TKI terbesar 

di Indonesia. Namun, dengan kuantitas TKI asal Kabupaten Cianjur 

penempatan dan perlindungan TKI di Kabupaten Cianjur masih 

menimbulkan masalah, mekanisme perlindungan TKI di Cianjur diatur 

dalam Perda Nomor 01 Tahun 2012 tentang Penempatan dan 

Perlindungan TKI Kabupaten Cianjur Ke Luar Negeri, dengan alasan 

tersebut penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui 

bagaimana perlindungan hukum warga negara melalui implementasi 

Perda Kabupaten Cianjur Nomor 01 Tahun 2012 tentang Penempatan 

dan Perlindungan TKI Kabupaten Cianjur Ke Luar Negeri. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus, 

sehingga hasil penelitian yang diperoleh yaitu: (1) faktor penyebab 

terjadinya kasus kekerasan yang menimpa TKI asal Cianjur di luar 

negeri disebabkan oleh dua faktor yaitu faktor internal dan faktor 

eksternal; (2) Upaya menanggulangi permasalahan TKI di Kabupaten 

Cianjur yaitu melakukan sosialiasi, membuka balai latihan kerja, dan 

membuat regulasi peraturan; (3) hambatan dalam menanggulangi 

permasalah TKI di Cianjur adalah kurangnya sosialisasi, banyaknya 

PPTKIS yang belum membuka kantor cabang dan kurang koordinasi 

dengan lembaga terkait pemberangkatan TKI illegal; (4) upaya untuk 

mengatasi hambatan tersebut adalah dengan membentuk pusat 

informasi, mempertegas peraturan seputar PPTKIS dan meningkatkan 

koordinasi antar lembaga untuk mengawasi pemberangkatan TKI secara 

illegal. 
 

Kata kunci : TKI, Perlindungan, Upaya, Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi.  

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

DINITA APRININGTYAS FAHMI (1504176). CITIZEN LEGAL 

PROTECTION (Case Study of Implementation of Perda Perda 

Nomor 01 Tahun 2012 tentang Penempatan dan Perlindungan TKI 

Kabupaten Cianjur Ke Luar Negeri) 

 

The placement of migrant workers abroad is an effort to implement the 

equality of employment rights and opportunities for the workers in order 

to improve the welfare of the workers and their families. Cianjur 

Regency is one of the largest sending areas of Indonesian migrant 

workers in Indonesia. However, with the quantity of Indonesian migrant 

workers from Cianjur, the placement and protection of Indonesian 

migrant workers in Cianjur still creates problems, the mechanism for 

protecting Indonesian migrant workers in Cianjur is regulated in Perda 

Nomor 01 Tahun 2012 tentang Penempatan dan Perlindungan TKI 

Kabupaten Cianjur Ke Luar Negeri, for this reason, this research was 

conducted with the aim of finding out how the legal protection of 

citizens through the implementation of Perda Nomor 01 Tahun 2012 

tentang Penempatan dan Perlindungan TKI Kabupaten Cianjur Ke Luar 

Negeri. This study uses a qualitative approach with case study method, 

so the results of the research obtained are: (1) the causes of the 

occurrence of cases of violence against migrant worker from Cianjur 

abroad caused by two factors: internal factors and external factors; (2) 

efforts to tackle the problems of Indonesian migrant workers in Cianjur 

Regency are by disseminating information, opening vocational training 

centers, and regulating regulations; (3) obstacles in overcoming the 

problems of Indonesian migrant workers in Cianjur are lack of 

socialization, many PPTKIS have not opened branch offices and lack 

coordination with institutions related to the departure of illegal TKIs; (4) 

efforts to overcome these obstacles are by establishing an information 

center, reinforcing regulations regarding PPTKIS and increasing 

coordination between institutions to oversee the illegal departure of 

Indonesian labor migrants. 

 

Keywords: TKI, Protection, Efforts, Department of labor and 

transmigration. 
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