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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai “Pengaruh 

Komptensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas Penyajian Laporan 

Keuangan dan Implikasinya terhadap Akuntabilitas Keuangan Daerah”, maka 

dalam bab ini dapat ditarik suatu kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh positif terhadap Kualitas 

Penyajian Laporan Keuangan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik 

kompetensi sumber daya manusia maka akan meningkatkan kualitas 

penyajian laporan keuangan pemerintah daerah tersebut. 

2. Kualitas Penyajian Laporan Keuangan berpengaruh positif terhadap 

Akuntabilitas Keuangan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik 

kualitas penyajian laporan keuangan maka akan meningkatkan 

akuntabilitas keuangan pemerintah daerah tersebut. 

 

5.2 Saran 

 Adapun hasil penelitian ini, penulis dapat mengemukakan beberapa saran 

sebagai berikut: 

1. Pemerintah Daerah Kota Sukabumi hendaknya, mempertahankan kualitas 

sumber daya manusia dengan cara mengadakan pelatihan rutin terkait 

dengan proses akuntansi secara menyeluruh dan mengadakan evaluasi 

pencapaian target dari hasil pelatihan yang dilakukannya, agar dapat 



105 
 

Fitriyah,2013 
Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Penyajian Laporan Keuangan Dan 
Implikasinya Terhadap Akuntabilitas Keuangan Pemerintah Daerah Kota Sukabumi 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

dinilai sejauh mana perkembangan kompetensi sumber daya manusia serta 

ilmu akuntansi secara keseluruhan bisa terus di upgrade.  

2. Untuk para penyusun laporan keuangan dari setiap SKPD yang memiliki 

latar belakang disiplin ilmu yang berbeda-beda (tidak hanya dari latar 

belakang ilmu akuntansi), pemerintah Kota Sukabumi hendaknya dapat 

memberikan pembekalan dan pelatihan yang cukup mengenai dasar-dasar 

akuntansi agar menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas. 

3. Adanya pengawasan yang lebih ketat lagi dalam pelaksanaan akuntabilitas 

keuangan daerah agar dalam pengungkapan laporan keuangan dapat 

membuat pemakai laporan keuangan paham dan tidak salah tafsir terhadap 

laporan keuangan yang disajikan oleh Pemerintah Kota Sukabumi. 

4. Penulis menyadari kekurangan dan kelemahan dari penelitian ini yakni 

kurang banyaknya subyek yang diteliti sehingga data yang diolah sangat 

terbatas. Penulis menyarankan kepada peneliti lain yang berminat 

mengadakan penelitian selanjutnya dengan memasukkan faktor-faktor lain 

selain Komptensi Sumber Daya Manusia yang dianggap lebih berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan seperti Sistem Pengendalian ssInternal, 

Penerapan Sistem Teknologi Informasi, dan Penatausahaan Aset Tetap 

serta memasukan faktor lain juga untuk akuntabilitas keuangan selain dari 

kualitas penyajian laporan keuangan seperti Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintah dan Aksesibilitas. 
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