DAFTAR PUSTAKA

Buku:

AA. Anwar Prabu Mangkunegara, (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia
Organisasi. Bandung: Rosda.

Abdurahman, M., Muhidin, S. A., & Somantri, A. (2011). Dasar-Dasar Metode
Statistika Untuk Penelitian. Dalam M. Abdurahman, S. A. Muhidin, & A.
Somantri, Dasar-Dasar Metode Statistika Untuk Penelitian (Hal. 49-54).
Bandung: Pustaka Setia.

Abidin, Yunus. (2009). Guru dan Pembelajaran Bermutu. Bandung: Rizqi Press.

Akadum. (1999). Potret Guru Memasuki Milenium Ketiga. [Online]. Tersedia:
https://suarapembaharuan.com/news/1999/01/220199/opEd. [23 Maret 2017].
Him. 1-2.

Aliminsyah & Pandji. (2004). Kamus Istilah Manajemen. Bandung: CV. Yrama Widya

Anne, Gregory. (2003). Perencanaan dan Manajemen Kampanye Public Relations.
Jakarta: Gramedia.

Anoraga, Pandji. (2009). Manajemen Motivasi. Jakarta: Grasindo.
Arikunto, Suharsimi. (2010). Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta.

Atmodiwirjo, Soebagio (2000). Manajemen Pendidikan Indonesia, Jakarta: Ardadizya
Jaya

Azwar, Saifuddin. (1998). Metode penelitian. Yogyakarta. Pustaka pelajar.

Bagus, Denny. (2010). Defenisi dan fungsi etos kerja. Diakses tanggal 10 Oktober 2016
dari  http://jurnal-sdm.blogspot.co.id/2010/10/etos-kerja-definisifungsi-dan-
cara.html.

Bahri Djamarah, Syaiful. (2006). Guru dan Anak Didik dalam Interaksi Edukatif.
Jakarta: Rineka Cipta.

Berliner & Gage. (1984). Educational Psychology Third Edition. USA: Houghton.
Mifflin Company.

Bertens, Kees. (1994). Etika. Jakarta: Gramedia.

Bungin Burhan. (2010). Metodologi Penelitian Kualitatif. PT. Raja Grafindo Persada.
Jakarta.

Dimyati, dan Mudjiono. (1994). Belajar dan Mengajar. Jakarta: Rineka Cipta.

Hanif Nur Hidayah, 2018

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP ETOS KERJA GURU DI SMK PGRI
CIWASTRA KOTA BANDUNG

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu


https://suarapembaharuan.com/news/1999/01/220199/opEd
http://jurnal-sdm.blogspot.co.id/2010/10/etos-kerja-definisifungsi-dan-cara.html
http://jurnal-sdm.blogspot.co.id/2010/10/etos-kerja-definisifungsi-dan-cara.html

E, Mulyasa. (2008). Menjadi Guru Profesional Menciptakan Pembelajaran Yang
Kreatif dan Menyenangkan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Fairshild, Harry Pratt. Dictionarry of Sosciology (New Jersey: Little Field. Adam &
Co.,1977), sebagaimana dikutip oleh Balitbang Dikbud, hal. 25.

Gibson, Ivancevich, Donnelly. (1996). Organisasi, Perilaku, Struktur, Proses. Jakarta:
Bina Rupa Aksara.

Gibson, (2002). Organisasi Perilaku—struktur —proses, Terjemahan, Edisi V. Jakarta:
Penerbit Erlangga.

Gie, The Liang. (1998). Ensiklopedia Administrasi. Jakarta: Gunung Agung.
Hasan, Ani M. (2003). Meningkatkan Profesionalisme Guru. Jakarta: Diknas.

Hasibuan Malayu S.P. (1999). Organisasi & Motivasi. Dasar Peningkatan
Produktivitas. Jakarta: Bumi Aksara.

Hasibuan Malayu S.P. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia, edisi revisi. Jakarta:
Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu S. P. (2006). Organisasi dan Motivasi Dasar Peningkatan
Produktifitas. Bandung: Bina Aksara.

Hasibuan, Malayu S. P. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan 9. Jakarta:
Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu S. P. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi
Aksara.

Jalal, Fasli dan Mustafa. (2001). Reformasi Pendidikan dalam Konteks Otonomi.
Jakarta: Dunia Pustaka.

Khasanah, Uswatun (2004). Etos Kerja Sarjana menuju Puncak Prestasi. Yogyakarta:
Harum Group.

Luthans, F. (2006). Perilaku Organisasi. Edisi Kesepuluh. Yogyakarta: penerbit Andi.

Mangkunegara. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT Remaja
Rosdakarya.

Mitchell, T. R. (1987). People And Organization: An Introduction to Organizational
Behavior. Singapore: Mc Graw Hill Inc

Muchdarsyah. Sinungan, (2008), Produktivitas Apa dan Bagaimana, Jakarta: PT. Bumi
Aksara.

Muhidin, S. A. (2010). Statistika 1 Pengantar Untuk Penelitian. Bandung: Karya
Adhika Utama.

Hanif Nur Hidayah, 2018

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP ETOS KERJA GURU DI SMK PGRI
CIWASTRA KOTA BANDUNG

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



Mubhidin, S. A., & Sontani, U. T. (2011). Desain Penelitian Kuantitatif. Bandung: Karya
Andika Utama.

Mubhidin, Sambas Ali, (2011), Dasar-dasar Metode Statistika untuk Penelitian,
Bandung: Pustaka Setia.

Natawidjaja, Rochman. (1989). Peranan Guru dalam Bimbingan. Bandung: Abardin.

Notoatmodjo, Soekidjo. (2009). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Rineka Cipta.

Pelly, Usman. (1993). Etos Manusia Pembangunan. Jakarta: Makalah Seminar.

Pruitt, Dean G., Rubin, Jeffrey Z. (2004). Teori Konflik Sosial.
Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Purwanto, Ngalim. (2006). Psikologi Pendidikan. Bandung: PT. Remaja. Rosdakarya.

Reksohadiprodjo, Soekanto, dan Hani Handoko, 1996, Organisasi Perusahaan: Teori,
Struktur dan Perilaku, Yogyakarta, BPFE.

Rivai, Veithzal. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Raja Grafindo
Persada.

Robbins, Stephen dkk. (2012). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.
Sahertian, Piet A. (1981). Teknik dan Prinsip Supervisi Pendidikan, Surabaya: Usaha.

Schermerhorn, John D., James G Hunt, Richard N Osborn. (2005). Organizational
Behavior. John Willey and Son Inc.

Sedarmayanti. (2000). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
Mandar Maju

Setyosari, Punaji. (2010). Metode Penelitian Penelitian dan Pengembangan. Jakarta:
Kencana.

Singarimbun, Masri dan Sofyan Effendi. (2006). Metode Penelitian Survey, Edisi
Revisi. Jakarta : LP3ES

Slamet. (2007). Kiat Meningkatkan Kinerja, Cetakan Pertama. PT. Rineka Cipta:
Jakarta.

Sukmadinata dan Adimiharja. (1997). Pengembangan Kurikulum Teori dan Praktek.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Supriadi, Dedi. (1998). Mengangkat Citra Martabat Guru. Yogyakarta: Adicita Karya
Nusa.

Sutrisno, Edy. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Kencana.

Hanif Nur Hidayah, 2018

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP ETOS KERJA GURU DI SMK PGRI
CIWASTRA KOTA BANDUNG

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



Siagian, Sondang P. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi
Aksara.

Siagian, Sondang P. (1995). Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta: PT Rineka Cipta.

Siregar, S (2000). Sumber Daya Manusia (Konsep Universal Etos Kerja). Jakarta: PT.
Gramedia.

Siswanto, Bedjo. (2008). Manajemen Tenaga Kerja. Bandung: Sinar Baru.

Simamora. Henry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Kedua.
Yogyakarta. STIE YKPN.

Sinamo, Jansen H. (2003). Delapan Etos Kerja Profesional. Bandung: Pustaka
Nusantara Publishing.

Soewarso, Tjoek. (1996). Persepsi Tentang Etos Kerja Kaitannya dengan Nilai Budaya
Masyarakat. Semarang: Depdikbud Dirjen Kebudayaan.

Sudjana. (2005). Metode Statistika. Bandung: Tarsito.

Sugiyono. (2007). Metode Penelitian Pendidikan, Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif
dan R&D. Bandung: Alphabeta.

Sugiyono. (2010). Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Manajemen. Bandung: Alfabeta.

Suyanto, dan Djihad Hisyam. (2000). Refleksi dan Reformasi Pendidikan Indonesia
Memasuki Milenium Ketiga. Yogyakarta: Adicita Karya Nusa.

Syamsudin, Abin. (1999). Psikologi Kependidikan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Tampubolon, Manahan P. (2008). Perilaku Keorganisasian. Bogor: Ghalia.

Tasmara, Toto. (2002). Membangun Etos Kerja Islam. Jakarta: Gema Insani.

Tatang Sontani, Uep Dan Sambas Ali Muhidin. (2011) Desain Penelitian Kuantitatif.
Bandung: Karya Andhika Utama

Uno, Hamzah B. (2012). Teori Motivasi dan Pengukurannya. Jakarta: PT. Bumi
Aksara.

Wahjosumidjo. (2002). Kepemimpinan Kepala Sekolah Tinjauan Teoritik dan.
Permasalahannya. Jakarta: Rajawali Pers.

Weber, Max. (1958); The Protestant Ethic and the Spirit of Capitalism. Translated by
Talcott Parsons. Charles Scribner's Sons, New York.

Hanif Nur Hidayah, 2018

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP ETOS KERJA GURU DI SMK PGRI
CIWASTRA KOTA BANDUNG

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



Webber, Max. (2006). Etika Protestan dan Spirit Kapitalisme. Yogyakarta: Pustaka
Pelajar.

Winardi, J. (2007). Motivasi dan permotivasian dalam manajemen. Jakarta: PT.
Rajagrafindo Persada.

Jurnal:

Hasbullah, Rahmat. (2015). The Influnce of Professionalism, Achievement Motivation
And Empowerment Against The Work Discipline And Its Implication On
Teacher Performance. International Journal of Business and Commerce Vol. 5,
No0.06: [18-36].

Idris, Muhammad. (2016). The Impact of Supervision, Motivation and Work Ethic on
Teachers’ Professional Competence. International Journal of Human Resource
Studies; Vol. 6, No. 1.

Isroah, Pujiyanti (2012), Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Guru SMA Negeri 1 Ciamis, Jurnal Pendidikan Akuntansi.
Indonesia,Universitas Negeri Yogyakarta.

Komari, Nurul. (2013). Work Ethics, Work Satisfaction and Organizational
Commitment. International Business Research; Vol. 6, No. 12.

Mardiono, Dian. (2014). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan. Jurnal llmu & Riset Manajemen Vol. 3 (3).

Murti, H dan V. A, Srimulyani. (2013). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai
Dengan Variabel Pemediasi Kepuasan Kerja Pada PDAM Kota Madiun. Jurnal
Riset dan Akuntansi. 1(1): 10-17.

Octarina, Arischa. (2013). Pengaruh Etos Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai pada Dinas Kebudayaan Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Sorolangun. Kumpulan Jurnal Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas
Andalas, Manajemen S1. Vol. 1 No. 1

Permatasari, Jundah Ayu. (2015). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Prestasi Kerja. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB). Vol. 25 No. 1.

Shih, Chia-Ling, et al. (2015). The Study of Teachers’ Attitudes of Positive Disciplines
and Class Management Effectiveness. International Journal of Information and
Education Technology, Vol. 5, No. 7.

Tania, Anastasia, et al. (2013). Pengaruh motivasi kerja dan kepuasan kerja terhadap
komitmen organisasional karyawan PT. Dai Knife di Surabaya. Agora Vol. 1,
3).

Hanif Nur Hidayah, 2018

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP ETOS KERJA GURU DI SMK PGRI

CIWASTRA KOTA BANDUNG

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



Willey, Carolyn. (1995). What Motivaties Employees According to Over 40 Years of
Motivation Surveys. International Journal of Manpower. Vol. 18 No. 3, PP. 263-
280.

Hanif Nur Hidayah, 2018

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP ETOS KERJA GURU DI SMK PGRI
CIWASTRA KOTA BANDUNG

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



