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ABSTRAK 

 

Lucyana Deasiyanti (1001925), Perbedaan Keterikatan 

Kerja Perawat Wanita yang Sudah Menikah dan Belum 

Menikah di Kota Bandung, Skripsi, Departemen 

Psikologi, FIP UPI, Bandung (2017)  
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan 

keterikatan kerja pada perawat wanita yang sudah menikah 

dan belum menikah di Kota Bandung. Peneliti tertarik 

melakukan penelitian ini karena banyaknya fenomena wanita 

bekerja, terutama pada profesi perawat yang didominasi oleh 

wanita, sedangkan sebagian besar wanita harus memikul 

peran ganda sebagai ibu bekerja. Konflik peran ganda dapat 

mempengaruhi kegiatan dan kemampuan wanita bekerja. 

Namun tidak semua wanita bekerja yang sudah menikah 

memiliki kualitas bekerja yang kurang memadai, khususnya 

dalam hal keterikatan kerja. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuatitatif yang berfokus pada penelitian 

komparatif dan menggunakan kuesioner sebagai alat 

pengumpul data. Pengambilan sampel dilakukan dengan 

teknik purposive sampling. Sampel dalam penelitian ini yaitu 

204 perawat wanita yang bekerja di Kota Bandung. Adapun 

teknik analisis data yang digunakan ialah uji Independen 

Sample T test. Hasil penelitian menunjukkan tidak adanya 

perbedaan yang signifikan pada tingkat keterikatan kerja 

perawat wanita yang sudah menikah dan belum menikah. 

Hasil perhitungan dengan menggunakan uji independen 

sample T test pada dimensi Kekuatan (Sig. 0,914), pada 

dimensi dedikasi (Sig. 0,95714.5267) dan pada dimensi 

kekhusyukan (Sig. 0,966). Dengan demikian, dapat 

disimpulkan bahwa Status pernikahan tidak menunjukan 

perbedaan yang signifikan pada keterikatan kerja perawat 

wanita di Kota Bandung. 

Kata kunci: Keterikatan Kerja, sudah menikah, belum 

menikah. 
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ABSTRACT 

 

 

Lucyana Deasiyanti (1001925), The Difference of Work 

Engagement to Nurses  Married Woman and Unmarried 

Woman Nurse in the City of Bandung, Skripsi, 

Departemen Psikologi, FIP UPI, Bandung (2017)  

 

This study aims to determine the difference of work 

engagement to nurses married and unmarried women in the 

city of Bandung. Researchers are interested in doing this 

research because of the many phenomenon of working 

women, especially in the nurse profession that is dominated 

by women, whereas most women have to assume double role 

as working mother. Multiple role conflicts can affect the 

activities and abilities of working women. This study uses a 

powerful approach that focuses on comparative research and 

uses questionnaires as a data collection tool. Sampling was 

done by purposive sampling. The sample in this research is 

204 female nurses who work in Bandung City. The data 

analysis technique used is Independent Sample T-Test. The 

results showed no significant differences in the level of 

attachment of nurses working married women and unmarried. 

Independent Sample T Test results on the dimensions of vigor 

(Sig. 0,914), On the dimensions of dedication (Sig. 

0,95714.5267) in the dimension of absorption (Sig. 0,966). 

Thus, it can be concluded that the status of marriage does not 

show a significant difference in the engagement of female 

nurses in Bandung. 

Keywords: Work Engagement, married, unmarried 
 

 

 

 

 

 



vii 

Lucyana Deasiyanti, 2017 
PERBEDAAN KETERIKATAN KERJA PERAWAT WANITA YANG SUDAH MENIKAH 
DAN BELUM MENIKAH DI KOTA BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

DAFTAR ISI 

 

LEMBAR PERNYATAAN .. Error! Bookmark not defined. 

KATA PENGANTAR ........... Error! Bookmark not defined. 

UCAPAN TERIMA KASIH . Error! Bookmark not defined. 

DAFTAR ISI ........................................................................ vii 

DAFTAR TABEL ............................................................... viii 

DAFTAR GAMBAR ............................................................ ix 

DAFTAR LAMPIRAN .......................................................... x 

BAB I PENDAHULUAN ..... Error! Bookmark not defined. 

1.1. Latar Belakang Masalah .... Error! Bookmark not 

defined. 
1.2. Rumusan Masalah Error! Bookmark not defined. 

1.3. Tujuan Penelitian . Error! Bookmark not defined. 

1.4. Manfaat PenelitianError! Bookmark not defined. 

1.5. Struktur Organisasi Skripsi Error! Bookmark not 

defined. 
BAB II LANDASAN TEORI Error! Bookmark not defined. 

2.1. Keterikatan Kerja ....... Error! Bookmark not defined. 

2.2. Pernikahan .................. Error! Bookmark not defined. 

BAB III METODE PENELITIAN ...... Error! Bookmark not 

defined. 
3.1. Lokasi dan Subjek Penelitian ... Error! Bookmark not 

defined. 
3.2. Desain dan Metode Penelitian .. Error! Bookmark not 

defined. 
3.3. Variabel Penelitian ..... Error! Bookmark not defined. 

3.4. Pengambilan Data dan Instrumen Penelitian ...... Error! 

Bookmark not defined. 
3.5. Validitas dan Reliabilitas Instrumen Penelitian . Error! 

Bookmark not defined. 
3.6. Kategorisasi Skala ...... Error! Bookmark not defined. 

3.7. Teknik Analisis Data .. Error! Bookmark not defined. 

3.8. Prosedur Pelaksanaan Penelitian ..... Error! Bookmark 

not defined. 



viii 

Lucyana Deasiyanti, 2017 
PERBEDAAN KETERIKATAN KERJA PERAWAT WANITA YANG SUDAH MENIKAH 
DAN BELUM MENIKAH DI KOTA BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

 ............................................... Error! Bookmark not defined. 
4.1. Hasil Penelitian dan Pembahasan .... Error! Bookmark 

not defined. 
4.2 Keterbatasan Penelitian ............. Error! Bookmark not 

defined. 
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ..... Error! Bookmark 

not defined. 
5.1. Kesimpulan ................ Error! Bookmark not defined. 

5.2. Saran dan Rekomendasi ........... Error! Bookmark not 

defined. 
DAFTAR PUSTAKA ............ Error! Bookmark not defined. 

LAMPIRAN-LAMPIRAN .... Error! Bookmark not defined. 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 3.1 Skor Jawaban Kuesioner Work and Well Being 

Survey (Schaufelli & Bakker, 2004) .... Error! Bookmark not 

defined. 
Tabel 3.2 Kisi-kisi Instrumen Dimensi pada Variabel 

Keterikatan Kerja Karyawan . Error! Bookmark not defined. 

Tabel 3.3 Tabel Korelasi Total Item Skala Keterikatan Kerja

 ............................................... Error! Bookmark not defined. 
Tabel 3.4 Koefisien Reliabilitas Instrumen (Sugiyono, 2008)

 ............................................... Error! Bookmark not defined. 
Tabel 3.5 Hasil Uji Reliabilitas Skala Keterikatan Kerja

 ............................................... Error! Bookmark not defined. 
Tabel 3.6 Kategorisasi Skala . Error! Bookmark not defined. 

Tabel 4.1 Gambaran umum Keterikatan Kerja Perawatwanita

 ............................................... Error! Bookmark not defined. 
Tabel 4.2 Gambaran Keterikatan Kerja Perawat Wanita yang 

Belum Menikah ..................... Error! Bookmark not defined. 

Tabel 4.3 Gambaran Tingkat Keterikatan Kerja Perawat 

Wanita Sudah Menikah ......... Error! Bookmark not defined. 



ix 

Lucyana Deasiyanti, 2017 
PERBEDAAN KETERIKATAN KERJA PERAWAT WANITA YANG SUDAH MENIKAH 
DAN BELUM MENIKAH DI KOTA BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Tabel 4.4 Nilai Uji Independent sample T-Test perawat 

wanita yang sudah menikah dan Belum menikah pada dimesi 

kekuatan. ............................... Error! Bookmark not defined. 

Tabel 4.5 Nilai uji Independent sample T-Test perawat wanita 

yang sudah menikah dan belum menikah pada dimensi 

dedikasi.................................. Error! Bookmark not defined. 

Tabel 4.6 Nilai uji Independent sample T-Test perawat wanita 

yang sudah menikah dan belum menikah pada item indikator 

Kekhusyukan. ........................ Error! Bookmark not defined. 

Tabel 4.6 Nilai uji Independent sample T-Test perawat wanita 

yang sudah menikah dan belum menikah pada item indikator 

Kekhusyukan. ........................ Error! Bookmark not defined. 
 

 

 

 

 

\ 

DAFTAR GAMBAR 

 

Grafik 4.1 Grafik gambaran umum Keterikatan Kerja Perawat 

wanita .................................... Error! Bookmark not defined. 

Grafik 4.2  Keterikatan Kerja Perawat Wanita Belum 

Menikah ................................. Error! Bookmark not defined. 

Grafik 4.3 Keterikatan Kerja Perawat Wanita Sudah Menikah

 ............................................... Error! Bookmark not defined. 

 

 

 

 

 



x 

Lucyana Deasiyanti, 2017 
PERBEDAAN KETERIKATAN KERJA PERAWAT WANITA YANG SUDAH MENIKAH 
DAN BELUM MENIKAH DI KOTA BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

A. Instrumen Penelitian ..... Error! Bookmark not defined. 

B. Tabel Data Rekap Instrumen ...... Error! Bookmark not 

defined. 
C. Tabel Tingkat Keterikatan Kerja Perawat Wanita Error! 

Bookmark not defined. 
D. Tabel Tingkat Keterikatan Kerja Perawat Wanita Belum 

Menikah ................................. Error! Bookmark not defined. 

E. Tabel Tingkat Keterikatan Kerja Perawat Wanita Sudah 

Menikah ................................. Error! Bookmark not defined. 

F. Tabel Perbandingan Total Skor Tiap Dimensi Pada 

Perawat yang Sudah Menikah dan Belum Menikah ...... Error! 

Bookmark not defined. 



xi 

Lucyana Deasiyanti, 2017 
PERBEDAAN KETERIKATAN KERJA PERAWAT WANITA YANG SUDAH MENIKAH 
DAN BELUM MENIKAH DI KOTA BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

G. Hasil Uji Independen Sampel T Tes .. Error! Bookmark 

not defined. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


