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ABSTRAK 

 

Rini Yuniati (0900609). Karir sebagai Motivasi dan Pengembangan Diri Wanita 

yang Menunda Menikah (Studi Kasus pada Tiga Wanita Karir yang Menunda 

Menikah). Skripsi. Jurusan Psikologi Fakultas Ilmu Pendidikan. Universitas 

Pendidikan Indonesia. Bandung (2013). 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran mengenai pengambilan 

keputusan menunda menikah pada wanita karir. Pendekatan yang digunakan 

adalah pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus. Subjek berjumlah tiga 

orang yang dipilih dengan cara purposive sampling dengan kriteria yaitu wanita 

karir berstatus belum menikah dan berusia 30-45 tahun. Teknik pengambilan data 

menggunakan teknik wawancara mendalam dan observasi. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa terdapat faktor utama dan faktor tambahan yang 

mempengaruhi keputusan menunda menikah pada ketiga subjek penelitian. Faktor 

utama dipengaruhi oleh karir. Ketiga subjek belum dapat memenuhi tugas 

perkembangan dan tuntutan sosial untuk menikah, sehingga mengganti tujuan 

hidupnya kearah nilai dan tujuan hidup baru yang berorientasi pada karir. karir 

sebagai motivasi dan pengembangan diri untuk berprestasi dan 

mengaktualisasikan dirinya. Sedangkan faktor tambahan subjek 1 dipengaruhi 

oleh ketidaksiapan materi, subjek 2 dipengaruhi oleh identifikasi terhadap sosok 

ayah dan ketidaksiapan secara mental untuk menikah, dan pada subjek 3 

dipengaruhi oleh trauma pengalaman masa lalu dengan pasangannya. 

Rekomendasi bagi wanita karir yang menunda menikah diharapkan dapat 

melakukan evaluasi diri mengenai hal-hal yang menyebabkan penundaan 

pernikahan dan menghambat untuk mendapatkan pasangan hidup. 
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ABSTRACT 

 

Rini Yuniati (0900609). Career as Motivation and Self-Development of Women 

who Delay Marriage (Case Study on Three Career woman who Delay Marriage). 

Undergraduate Thesis. Psychology Department. Faculty of Education. Indonesia 

University of Education. Bandung (2013). 

The purpose of this study was to acquire an overview about decision to delay 

marriage by career woman. The approach of this study was the qualitative 

approach by the study case method. The numbers of the subjects on this research 

were three persons that was selected by purposive sampling and and criteria were 

three career woman unmarried and aged from 30 to 45 years old. The data were 

acquired through several in depth interviews and observation. The results showed 

that there were main factor and additional factor that influence the decision to 

postpone getting married in three subjects. The main factor is affected by career. 

The subjects noncompliance the task development and social necessity, subjects 

change her destiny and purpose of life with a career orientation. Career as 

motivation and self development for achievement and self-actualization. On the 

other side, additional factor that affecting is the first subject is affected by 

unpreparedness for material, the second subject is affected by identification of a 

father figure and a mental unpreparedness for marriage, and the third subjects is 

affected by traumatic past experiences. Recommendations for career women who 

delay marriage can be expected to evaluate themselves on matters that lead to 

delayed marriage and hinder for a partner. 
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