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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan penulis dapat disimpulkan 

tentang pengaruh kompetensi profesional, dan fasilitas pembelajaran terhadap 

kinerja guru ekonomi SMA Negeri se- kota Bandung adalah sebagai berikut : 

1. Kompetensi profesional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

guru ekonomi SMA Negeri se-kota Bandung. Artinya semakin tinggi 

kompetensi profesional yang dimiliki seorang guru maka akan semakin tinggi 

pula kinerja / performance guru ekonomi tersebut. 

2. Fasilitas pembelajaran berdasarkan hasil dalam penelitian dan uji hipotesis 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru ekonomi di SMA 

Negeri se-kota Bandung. Artinya, semakin tersedia fasilitas pembelajaran 

yang mendukung seorang guru ekonomi dalam menjalankan tugasnya, maka 

semakin meningkatkan pula kinerja atau performance yang dilaksanakan 

seorang guru ekonomi tersebut. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan dan kesimpulan yang 

diperoleh terdapat beberapa saran dalam penelitian ini,  yaitu sebagai berikut: 

1. Dengan penelitian ini diharapkan seorang guru ekonomi mampu meningkatkan 

terus kompetensi profesional yang dimilikinya. Dengan jaman saat ini yang 

penuh dengan teknologi canggih mengharuskan seorang guru harus memiliki 

kelebihan bukan hanya sebatas menyampaikan materi, namun seorang guru 

dituntut harus bisa berkreatifitas agar dapat menampilkan performance yang 

optimal untu peserta didik.  

2. Untuk pihak lembaga pendidikan maupun sekolah agar memperhatikan dan 

memilih kualifikasi dari seorang guru yang memiliki kinerja yang baik, dilihat 

dari kompetensi maupun keterampilannya. 
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3. Untuk pihak sekolah diharapkan selalu memperhatikan kedisiplinan terhadap 

kinerja guru – guru pada umumnya. Baik dari sistem kerja, serta aturan- aturan 

lainnya yang berkaitan dengan peningkatan kinerja guru. 

4. Untuk pihak sekolah diharapkan mampu menyediakan sarana dan prasarana 

untuk meningkatkan kualitas mengajar seorang guru. Karena dengan bantuan 

alat atau fasilitas pembelajaran bahkan yang berbasis teknologi akan sangat 

membantu para guru untuk meningkatkan kinerja mengajarnya. Bahkan tidak 

hanya fasilitas pembelajaran tetapi fasilitas untuk guru meningkatkan 

kinerjanya seperti fasilitas dari sekolah untuk mengikuti seminar – seminar 

atau pelatihan bahasa, dan sebagainya.  

5. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat meneliti faktor – faktor lain 

yang mempengaruhi kinerja guru. Kemudian memperluas dan memperbanyak 

populasi sampel selain SMA Negeri dapat meneliti SMA Swasta atau dengan 

melanjutkan penelitian dengan meneliti kinerja guru ekonomi di SMA Swasta 

kota Bandung.  


