
 

Enung Rodiah, 2017 

PROFIL SELF EFFICACY  DALAM PEMBUATAN  KEPUTUSAN KARIR 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

DAFTAR ISI 

 

HAK CIPTA SKRIPSI 

HALAMAN PENGESAHAN 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI DAN BEBAS PLAGIARISME 

ABSTRAK i 

KATA PENGANTAR  iii 

UCAPAN TERIMA KASIH  iv 

DAFTAR ISI v 

DAFTAR TABEL viii 

  

BAB 1 PENDAHULUAN  

A. Latar Belakang Masalah………………........................................... 

B. Rumusan Masalah Penelitian……………………………………….. 

C. Tujuan Penelitian…………………………………………………… 

D. Manfaat Penelitian…………………………………………………. 

E. Sistematika Penyusunan Skripsi…………………………………… 

 

1 

6 

7 

8 

8 

BAB II KONSEP SELF EFFICACY DAN KEPUTUSAN KARIR  

A. Konsep Self Efficacy………………………………………………… 10 

B. Self Efficacy Karir……………………………………………………. 19 

C. Keputusan Karir…………………………………………………… 22 

D. Perkembangan dan Kematangan Karir Remaja……………………… 31 

BAB III METODE PENELITIAN  

A. Desain Penelitian…………………………………………………… 37 

B. Partisipan ………………………………………………………….. 37 

C. Lokasi dan Populasi  Penelitian…………………………………….. 37 

D. Instrumen Penelitian……………………………………………….. 38 

E. Pengujian Instrumen……………………………………………….. 42 

F. Prosedur Penelitian………………………………………………….. 

G. Analisis Data…………………………………………………………. 

46 

47 

  



 

Enung Rodiah, 2017 

PROFIL SELF EFFICACY  DALAM PEMBUATAN  KEPUTUSAN KARIR 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

BAB VI HASIL DAN PEMBAHASAN  

A. Hasil Penelitian ……………………………………………………… 49 

B. Pembahasan Hasil Penelitian..……………………………………...... 50 

C. Pengembangan Program Layanan Dasar Bimbingan Karir………….. 58 

D. Keterbatasan Penelitian……………………………………………… 60 

BAB V SIMPULAN DAN REKOMENDASI  

A. Simpulan…………………………………………………………... 61 

B. Rekomendasi………………………………………………………… 61 

  

DAFTAR PUSTAKA  

  

LAMPIRAN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


