
 

iii 
Nida Fadllillah, 2017 

PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL DAN KESELAMATAN & KESEHATAN KERJA TERHADAP 
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. HALEYORA POWER BANJARAN KAB. BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah 

memberikan berkah, rahmat, dan hidayah-Nya serta kesehatan dan kekuatan, 

karena atas karunia dan kehendak-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini tepat 

pada waktunya.  

Skripsi yang berjudul “Pengaruh Penghargaan Finansial dan 

Keselamatan & Kesehatan Kerja PT. Haleyora Power Banjaran Kab. 

Bandung” yang disusun untuk memperoleh temuan mengenai gambaran 

penghargaan finansial, gambaran keselamatan & kesehatan kerja, gambaran 

kepuasan kerja, pengaruh penghargaan finansial terhadap kepuasan kerja, pengaruh 

keselamatan & kesehatan kerja terhadap kepuasan kerja, pengaruh penghargaan 

finansial dan keselamatan & kesehatan kerja terhadap kepuasan kerja. 

Penulis telah berupaya sebaik dan seoptimal mungkin dalam menyelesaikan 

skripsi ini dengan harapan dapat bermanfaat serta menjadi sumbangan yang berarti bagi 

kemajuan dunia pendidikan. Apabila masih terdapat kekurangan, dengan segala 

kerendahan hati penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun untuk 

dijadikan masukkan dalam perbaikan. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi 

penulis dan pihak-pihak terkait. Aamiin  

 

 

Bandung, Oktober 2017 

       Penulis 

 

 

 

    Nida Fadllillah  



 

iv 
Nida Fadllillah, 2017 

PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL DAN KESELAMATAN & KESEHATAN KERJA TERHADAP 
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. HALEYORA POWER BANJARAN KAB. BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

UCAPAN TERIMAKASIH 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah 

memberikan berkah, rahmat, dan hidayah-Nya serta kesehatan dan kekuatan, 

karena atas karunia dan kehendak-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini, 

karena skripsi ini tidak akan terwujud tanpa pertolongan dan jalan-Nya. Penulis 

sangat berterima kasih yang amat besar kepada kedua orang tua penulis Ibunda dan 

Ayahanda tercinta Ibu Esih Sukaesih dan Bapak H. Iin Sholihin B.A, yang selalu 

memberikan kasih sayang yang tiada hentinya, motivasi, perhatian, dan 

memberikan dukungan moril dan materil serta do’a yang selalu mengiringi penulis 

selama ini. Semoga semua yang telah penulis usahakan menjadi sebuah kebanggaan 

dan kebahagiaan bagi Ibunda dan Ayahanda. Selanjutnya penulis ucapkan 

terimakasih pula kepada kakak tercinta M. Irfan Kholifatullah dan Ikhwan Ahmad 

Sofyan serta adik tercinta Nafila Niamillah Sholihah terima kasih atas doa motivasi, 

semangat dan kasih sayang yang telah diberikan kepada penulis. Semoga Allah 

SWT selalu memberikan Ibunda, Ayahanda, Kakak, dan Adik kebahagian, 

kesehatan, keberkahan, umur yang panjang serta selalu dalam lindungan-Nya. 

 Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih dan penghargaan 

setinggi-tingginya kepada pihak-pihak yang telah memberikan bimbingan dan 

mendidik selama penulis melaksanakan perkuliahan di Universitas Pendidikan 

Indonesia, termasuk kepada pihak-pihak yang telah membantu dalam penyelesaian 

skripsi ini, khususnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H.R. Asep Kadarohman, M.Si Rektor Universitas Pendidikan 

Indonesia yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk menempuh 

dan memperoleh pendidikan di Universitas Pendidikan Indonesia, semoga 

Allah SWT memberikan balasan dengan sesuatu yang lebih baik. 

2. Bapak Prof. Dr. H. Agus Rahayu, M.P. Dekan Fakultas Pendidikan Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Pendidikan Indonesia yang telah memfasilitasi penulis 

selama masa perkuliahan. Semoga Allah SWT memberikan balasan dengan 

sesuatu yang lebih baik.  



 

v 
Nida Fadllillah, 2017 

PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL DAN KESELAMATAN & KESEHATAN KERJA TERHADAP 
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. HALEYORA POWER BANJARAN KAB. BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

3. Prof. Dr H. Eeng Ahman, MS. selaku Wakil Dekan Bidang Akademik Fakultas 

Pendidikan Ekonomi dan Bisnis Universitas Pendidikan Indonesia, yang telah 

memfasilitasi dan memberikan kemudahan kepada penulis dalam mengurus 

administrasi selama masa perkuliahan semoga Allah SWT membalas kebaikan 

dengan sesuatu yang lebih baik. 

4. Bapak Dr. Lili Adi Wibowo, S. Pd, S. Sos, M.M. selaku wakil dekan III Fakultas 

Pendidikan Ekonomi dan Bisnis Universitas Pendidikan Indonesia. Semoga 

Allah SWT membalas kebaikan dan selalu diberikan kesehatan dan umur 

panjang serta memberikan pahala dan keberkahan hidup. 

5. Bapak Dr. H. Hari Mulyadi, M.Si. Ketua Program Studi Pendidikan Manajemen 

Bisnis Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis Universitas Pendidikan 

Indonesia. Semoga Allah SWT membalas kebaikan dan selalu memberikan 

kesehatan dan umur panjang serta memberikan pahala dan keberkahan hidup 

6. Bapak Drs. Bambang Widjajanta, M.M. Ketua Tim Pengembang Penulis 

Skripsi Program Studi Pendidikan Manajemen Bisnis Fakultas Pendidikan 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Pendidikan Indonesia, serta sebagai 

pembimbing II yang telah memberikan motivasi, kritik dan saran yang 

membangun untuk penulis sehingga wawasan penulis menjadi lebih luas dan 

terima kasih atas ketersediaan waktu yang telah bapak berikan selama proses 

bimbingan berlangsung hingga skripsi ini dapat diselesaikan. Semoga Allah 

SWT memberikan kesehatan, umur panjang, memberikan pahala dan 

keberkahan hidup serta memberikan balasan dengan sesuatu yang lebih baik. 

7. Ibu Hj. Sumiyati SE., M.Si, pembimbing I yang telah meluangkan waktunya 

untuk selalu membimbing dengan kesabaran serta ketelitian dan telah banyak 

memberikan motivasi, kritik dan saran yang membangun serta pengarahan 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Terima kasih atas 

ketersediaan waktu yang telah ibu berikan selama proses bimbingan 

berlangsung hingga skripsi ini dapat diselesaikan Semoga Allah SWT 

memberikan balasan dengan sesuatu yang lebih baik, penuh keberkahan hidup, 

diberikan kesehatan dan umur yang panjang. 



 

vi 
Nida Fadllillah, 2017 

PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL DAN KESELAMATAN & KESEHATAN KERJA TERHADAP 
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. HALEYORA POWER BANJARAN KAB. BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

8. Bapak Drs. H. Ahim Surachim, M.Pd, M.Si. selaku Dosen Pembimbing 

Akademik yang telah membimbing dalam penyelesaian kontrak mata kuliah 

selama masa perkuliahan serta memberikan motivasi bagi penulis sehingga 

dapat membangkitkan semangat penulis untuk segera menyelesaikan skripsi ini, 

semoga beliau diberikan kesehatan dan umur yang panjang. 

9. Segenap Bapak dan Ibu Dosen Pendidikan Manajemen Bisnis Dr. H. Syamsul 

Hadi Senen, MM, Dr. B. Lena Nuryanti S, M.Pd, Prof Dr. Hj. Ratih Hurriyati, 

MP, Drs. H. Eded Tarmedi, MA, Drs. Girang Razati, M.Si, Drs. Rd. Dian H. 

Utama, M.Si, Ridwan Purnama, SH, M.Si, Dr. Puspo Dewi Dirgantari, S.Pd., 

M.T., M.M, Lisnawati, S.Pd, MM, Masharyono, A.P., S.Pd., M.M.  yang telah 

banyak membantu dalam proses perkuliahan maupun kelancaran proses 

penyusunan skripsi. Semoga Allah Swt memberikan balasan dengan pahala,  

amalan baik dan penuh keberkahan hidup. 

10. Bapak Usep Soleh Safaat, S.T Manajer PT. Haleyora Power Banjaran Kab. 

Bandung dan segenap karyawan yang telah bersedia membantu penulis untuk 

memperoleh data dan informasi yang berkaitan dengan penelitian ini, semoga 

Allah Swt memberikan balasan dengan pahala dan amalan baik dan penuh 

keberkahan hidup. 

11. Sahabat-sahabat terbaik Rizka Mayasari, Meida Aditya Rahayu, dan Arien 

Garliani Eka Puteri yang selalu menemani, membantu, mendukung, 

mendengarkan keluhan dan memberikan motivasi kepada penulis selama empat 

tahun perkuliahan. Semoga persahabatan kita terus berjalan sampai nanti, selalu 

diberikan kesehatan dan sukses dimasa yang akan datang dan selalu dalam 

lindungan-Nya. 

12. Sahabat seperjuangan dalam menyusun skripsi, Marisa Nurfitrianti, Sary 

Muthia, Widia Ratna, Widiana Rahayu, Silvana Hanifah, Kholidah Hardiyanti 

dan Ulfah Forsixawati terima kasih atas doa, motivasi, semangat dan kasih 

sayang yang telah diberikan kepada penulis selama meyusun skripsi serta 

seluruh teman-teman Pendidikan Manajemen Bisnis 2013 terimakasih atas 

motivasi dan bantuannya. Semoga sukses dalam menggapai cita-citanya dan 

selalu dalam lindungan-Nya.  



 

vii 
Nida Fadllillah, 2017 

PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL DAN KESELAMATAN & KESEHATAN KERJA TERHADAP 
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. HALEYORA POWER BANJARAN KAB. BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

13. Sahabat sejak SMA yang selalu menemani selama perkuliahan di Universitas 

Pendidikan Indonesia, Intan Nur Insani, Jennisa Dwistin dan Lulu Qorri Aina 

terimakasih sudah menemani dan menghibur selama empat tahun perkuliahan, 

semoga cita-cita kita tercapai, sukses karir kedepannya dan selalu berada dalam 

lindungan-Nya. 

 Semoga kebaikan dan bantuan yang telah diberikan semua pihak yang 

membantu penulis dalam penyelesaian skripsi ini dibalas dengan yang lebih baik 

oleh Allah SWT. Aamiin. 

 

Bandung,  Oktober 2017 

 

 

Nida Fadllillah  



 

viii 
Nida Fadllillah, 2017 

PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL DAN KESELAMATAN & KESEHATAN KERJA TERHADAP 
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. HALEYORA POWER BANJARAN KAB. BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

DAFTAR ISI 
 

ABSTRAK ........................................................................... Error! Bookmark not defined. 

ABSTRACK .......................................................................... Error! Bookmark not defined. 

KATA PENGANTAR .................................................................................................... iii 

UCAPAN TERIMAKASIH ............................................................................................iv 

DAFTAR ISI ................................................................................................................ viii 

DAFTAR TABEL ........................................................................................................ viii 

DAFTAR GAMBAR ..................................................................................................... xiv 

DAFTAR LAMPIRAN ................................................................................................. xvi 

BAB 1 PENDAHULUAN ................................................... Error! Bookmark not defined. 

1.1 Latar Belakang Penelitian ................... Error! Bookmark not defined. 

1.2 Identifikasi Masalah ............................ Error! Bookmark not defined. 

1.3 Rumusan Masalah ............................... Error! Bookmark not defined. 

1.4 Tujuan Penelitian................................. Error! Bookmark not defined. 

1.5 Kegunaan Penelitian ............................ Error! Bookmark not defined. 

BAB II KAJIAN PUSTAKA, KERANGKA PEMIKIRAN DAN HIPOTESIS . Error! 

Bookmark not defined. 

2.1 Kajian Pustaka ..................................... Error! Bookmark not defined. 

2.1.1 Penghargaan Finansial .................. Error! Bookmark not defined. 

2.1.1.1 Penghargaan Finansial dalam Manajemen Sumber Daya   

Manusia .......................... Error! Bookmark not defined. 

2.1.1.2 Definisi Penghargaan Finansial ... Error! Bookmark not 

defined. 

2.1.1.3 Dimensi Penghargaan Finansial ... Error! Bookmark not 

defined. 

2.1.1.4 Tujuan Penghargaan Finansial ..... Error! Bookmark not 

defined. 

2.1.1.5 Model Penghargaan Finansial ...... Error! Bookmark not 

defined. 

2.1.2 Keselamatan & Kesehatan Kerja .. Error! Bookmark not defined. 

2.1.2.1 Keselamatan & Kesehatan Kerja dalam Manajemen 

Sumber Daya Manusia ... Error! Bookmark not defined. 

2.1.2.2 Definisi Keselamatan & Kesehatan Kerja ............. Error! 

Bookmark not defined. 



 

ix 
Nida Fadllillah, 2017 

PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL DAN KESELAMATAN & KESEHATAN KERJA TERHADAP 
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. HALEYORA POWER BANJARAN KAB. BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

2.1.2.3 Dimensi Keselamatan dan Kesehatan Kerja .......... Error! 

Bookmark not defined. 

2.1.2.4 Tujuan Keselamatan & Kesehatan Kerja ............... Error! 

Bookmark not defined. 

2.1.2.5 Model Keselamatan & Kesehatan Kerja ................ Error! 

Bookmark not defined. 

2.1.2.6 Pentingnya Program Keselamatan & Kesehatan Kerja.

........................................ Error! Bookmark not defined. 

2.1.3 Kepuasan Kerja............................. Error! Bookmark not defined. 

2.1.3.1 Kepuasan Kerja dalam Manajemen Sumber Daya 

Manusia .......................... Error! Bookmark not defined. 

2.1.3.2 Definisi Kepuasan Kerja Error! Bookmark not defined. 

2.1.3.3 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja 

Karyawan ....................... Error! Bookmark not defined. 

2.1.3.4 Dimensi Kepuasan KerjaError! Bookmark not defined. 

2.1.3.5 Model Kepuasan Kerja .. Error! Bookmark not defined. 

2.1.3.6 Cara Mengukur Kepuasan Kerja Karyawan .......... Error! 

Bookmark not defined. 

2.1.4  Pengaruh Penghargaan Finansial terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan ..................................... Error! Bookmark not defined. 

2.1.5 Pengaruh Keselamatan & Kesehatan Kerja terhadap Kepuasan 

Kerja  Karyawan .......................... Error! Bookmark not defined. 

2.1.6 Pengaruh Penghargaan Finansial dan Keselamatan & Kesehatan 

Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Error! Bookmark not 

defined. 

2.1.7 Penelitian Terdahulu ..................... Error! Bookmark not defined. 

2.2.     Kerangka Pemikiran ........................ Error! Bookmark not defined. 

2.3.    Hipotesis ........................................... Error! Bookmark not defined. 

BAB III OBJEK DAN METODE PENELITIAN ............. Error! Bookmark not defined. 

3.1 Objek Penelitian .................................. Error! Bookmark not defined. 

3.2 Metode Penelitian ................................ Error! Bookmark not defined. 

3.2.1 Jenis Penelitian dan Metode Yang Digunakan.. Error! Bookmark 

not defined. 

3.2.2 Operasionalisasi Variablel ........... Error! Bookmark not defined. 

3.2.3 Jenis dan Sumber Data ................. Error! Bookmark not defined. 

3.2.4 Populasi dan Teknik Sampling..... Error! Bookmark not defined. 

3.2.4.1 Populasi .......................... Error! Bookmark not defined. 



 

x 
Nida Fadllillah, 2017 

PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL DAN KESELAMATAN & KESEHATAN KERJA TERHADAP 
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. HALEYORA POWER BANJARAN KAB. BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

3.2.4.2 Teknik Sampling ............ Error! Bookmark not defined. 

3.2.5 Teknik Pengumpulan Data ........... Error! Bookmark not defined. 

3.2.6 Hasil Pengujian Validitas dan Reliabilitas . Error! Bookmark not 

defined. 

3.2.6.1 Hasil Pengujian Validitas ............. Error! Bookmark not 

defined. 

3.2.6.2 Hasil Pengujian Reliabilitas ......... Error! Bookmark not 

defined. 

3.2.7 Teknik Analisis Data .................... Error! Bookmark not defined. 

3.2.7.1 Analisis Data Deskriptif . Error! Bookmark not defined. 

3.2.7.2 Analisis Data Verifikatif Error! Bookmark not defined. 

3.2.7.3 Pengujian Hipotesis ....... Error! Bookmark not defined. 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN.... Error! Bookmark not defined. 

4.1 Hasil Penelitian ................................... Error! Bookmark not defined. 

4.1.1 Profil Perusahaan ......................... Error! Bookmark not defined. 

4.1.1.1 Identitas Perusahaan....... Error! Bookmark not defined. 

4.1.1.2 Sejarah Perusahaan ........ Error! Bookmark not defined. 

4.1.1.3 Visi, Misi dan Tujuan PT. Haleyora Power Banjaran 

Kab. Bandung ................ Error! Bookmark not defined. 

4.1.2 Karakteristik Responden .............. Error! Bookmark not defined. 

4.1.2.1 Karakteristik Responden berdasarkan Jenis Kelamin

........................................ Error! Bookmark not defined. 

4.1.2.2 Karakteristik Responden berdasarkan Usia ........... Error! 

Bookmark not defined. 

4.1.2.3 Karakteristik Responden berdasarkan Pendidikan 

Terakhir .......................... Error! Bookmark not defined. 

4.1.2.4 Karakteristik Responden berdasarkan Status ......... Error! 

Bookmark not defined. 

4.1.2.5 Karakteristik Responden berdasarkan Lama Bekerja

........................................ Error! Bookmark not defined. 

4.1.2.6 Karakteristik Responden berdasarkan Unit Kerja .. Error! 

Bookmark not defined. 

4.1.2.7 Karakteristik Responden berdasarkan Pendapatan Per 

Bulan .............................. Error! Bookmark not defined. 

4.1.3 Hasil Pengujian Deskriptif ........... Error! Bookmark not defined. 



 

xi 
Nida Fadllillah, 2017 

PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL DAN KESELAMATAN & KESEHATAN KERJA TERHADAP 
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. HALEYORA POWER BANJARAN KAB. BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

4.1.3.1 Tanggapan Responden mengenai Variabel Penghargaan 

Finansial di PT. Haleyora Power Banjaran Kab. Bandung

........................................ Error! Bookmark not defined. 

4.1.3.2 Tanggapan Responden mengenai Variabel Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja di PT. Haleyora Power Banjaran 

Kab. Bandung ................ Error! Bookmark not defined. 

4.1.3.3 Tanggapan Responden mengenai Variabel Kepuasan 

Kerja Karyawan di PT. Haleyora Power Banjaran Kab. 

Bandung ......................... Error! Bookmark not defined. 

4.1.4 Hasil Pengujian Verifikatif .......... Error! Bookmark not defined. 

4.1.4.1 Pengaruh Penghargaan Finansial dan Keselamatan & 

Kesehatan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

PT. Haleyora Power Banjaran Kab. Bandung ....... Error! 

Bookmark not defined. 

4.1.4.2 Pengujian Hipotesis Parsial (Uji t)Error! Bookmark not 

defined. 

4.1.4.3 Pengujian Hipotesis Simultan (Uji F) . Error! Bookmark 

not defined. 

4.2 Pembahasan Hasil Penelitian .............. Error! Bookmark not defined. 

4.2.1 Pembahasan Gambaran Penghargaan Finansial Error! Bookmark 

not defined. 

4.2.2 Pembahasan Gambaran Keselamatan & Kesehatan Kerja ... Error! 

Bookmark not defined. 

4.2.3 Pembahasan Gambaran Kepuasan Kerja Karyawan ............ Error! 

Bookmark not defined. 

4.2.4 Pengaruh Penghargaan Finansial terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan ..................................... Error! Bookmark not defined. 

4.2.5 Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan ........................... Error! Bookmark not defined. 

4.2.6 Pengaruh Penghargaan Finansial dan Keselamatan & Kesehatan 

Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Error! Bookmark not 

defined. 

4.2.7 Implikasi Hasil Penelitian ............ Error! Bookmark not defined. 

4.2.7.1 Temuan Penelitian Bersifat Teoritis ... Error! Bookmark 

not defined. 

4.2.7.2 Temuan Penelitian Bersifat Empirik ... Error! Bookmark 

not defined. 

4.2.8 Implikasi Penelitian terhadap Pendidikan Manajemen Bisnis

 ...................................................... Error! Bookmark not defined. 



 

xii 
Nida Fadllillah, 2017 

PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL DAN KESELAMATAN & KESEHATAN KERJA TERHADAP 
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. HALEYORA POWER BANJARAN KAB. BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN............................... Error! Bookmark not defined. 

5.1 Kesimpulan.......................................... Error! Bookmark not defined. 

5.2 Saran .................................................... Error! Bookmark not defined. 

DAFTAR PUSTAKA .......................................................... Error! Bookmark not defined. 

LAMPIRAN ........................................................................ Error! Bookmark not defined. 

 

   



 

xiii 
Nida Fadllillah, 2017 

PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL DAN KESELAMATAN & KESEHATAN KERJA TERHADAP 
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. HALEYORA POWER BANJARAN KAB. BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 



 

xiv 
Nida Fadllillah, 2017 

PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL DAN KESELAMATAN & KESEHATAN KERJA TERHADAP 
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. HALEYORA POWER BANJARAN KAB. BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

DAFTAR TABEL 
 

No 

Tabel 

Judul Hal 

1.1 Tingkat Kepuasan Kerja Karyawan Di Asia Pasifik.................. 3 

1.2 Tingkat Kepuasan Kerja Berdasarkan Industri........................... 4 

1.3 Presentase turnover karyawan ................................................... 5 

1.4 Key Performance Index.............................................................. 7 

1.5 Hasil Penilaian Ujikom............................................................... 9 

2.1 Definisi Keselamatan & Kesehatan Kerja.................................. 21 

2.2 Definisi Kepuasan Kerja Karyawan........................................... 29 

2.3 Penelitian Terdahulu................................................................... 41 

3.1 Operasionalisasi Variabel........................................................... 53 

3.2 Jenis Dan Sumber Data.............................................................. 61 

3.3 Hasil Pengujian Validitas Variabel Penghargaan Finansial....... 66 

3.4 Hasil Pengujian Validitas Variabel Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja......................................................................... 67 

3.5 Hasil Pengujian Validitas Variabel Kepuasan Kerja Karyawan 68 

3.6 Hasil Pengujian Reliabilitas....................................................... 71 

3.7 Skor Alternatif............................................................................ 72 

3.8 Kriteria Penafsiran Hasil Perhitungan Responden..................... 74 

3.9 Pedoman Untuk Memberikan Interpretasi Pengaruh (Guilford) 79 

4.1 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin................. 83 

4.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia................................ 83 

4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir....... 85 

4.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Status............................. 85 

4.5 Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja................. 86 

4.6 Karakteristik Responden Berdasarkan Unit Kerja...................... 86 

4.7 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendapatan Per Bulan.... 87 

4.8 Tanggapan Karyawan Terhadap Pay (Gaji)................................ 89 

4.9 Tanggapan Karyawan Terhadap Bonuses (Bonus)..................... 90 

4.10 Tanggapan Karyawan Terhadap Insurance (Asuransi)............... 91 



 

xv 
Nida Fadllillah, 2017 

PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL DAN KESELAMATAN & KESEHATAN KERJA TERHADAP 
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. HALEYORA POWER BANJARAN KAB. BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

No 

Tabel 

Judul Hal 

4.11 Rekapitulasi Dimensi Penghargaan Finansial............................. 93 

4.12 Tanggapan Karyawan Terhadap Safety And Health Policies 

(Kebijakan Keselamatan & Kesehatan Kerja)............................. 97 

4.13 Tanggapan Karyawan Terhadap Safety And Health Inspections 

(Inspeksi Keselamatan Dan Kesehatan Kerja)............................ 98 

4.14 Tanggapan Karyawan Terhadap Accident Prevention 

(Pencegahan Kecelakaan)........................................................... 100 

4.15 Tanggapan Karyawan Terhadap Communicating Safety And 

Health (Komunikasi Keselamatan Dan Kesehatan Kerja).......... 102 

4.16 Tanggapan Karyawan Terhadap Safety And Health Training 

(Pelatihan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja)........................... 103 

4.17 Rekapitulasi Dimensi Keselamatan Dan Kesehatan Kerja.......... 105 

4.18 Tanggapan Karyawan Terhadap Personal Dispositions............. 110 

4.19 Tanggapan Karyawan Terhadap Tasks And Roles...................... 112 

4.20 Tanggapan Karyawan Terhadap Supervisors And Coworkers.... 114 

4.21 Rekapitulasi Dimensi Kepuasan Kerja Karyawan...................... 116 

4.22 Uji Kolmogorov Smirnov........................................................... 121 

4.23 Uji Multikolinearitas................................................................... 124 

4.24 Koefisien Regresi....................................................................... 125 

4.25 Koefisien Determinasi Secara Parsial X1 ................................. 126 

4.26 Koefisien Determinasi Secara Parsial X2 ................................. 126 

4.27 Koefisien Determinasi Secara Simultan...................................... 127 

4.28 Nilai Signifikansi Uji t............................................................... 128 

4.29 Nilai Signifikansi Uji F.............................................................. 129 

 

  



 

xvi 
Nida Fadllillah, 2017 

PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL DAN KESELAMATAN & KESEHATAN KERJA TERHADAP 
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. HALEYORA POWER BANJARAN KAB. BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

DAFTAR GAMBAR 

 

No 

Gambar 

Judul Hal 

1.1 Response Time PT. Haleyora Power.................................. 6 

1.2 Rcovery Time PT. Haleyora Power.................................... 6 

1.3 Grafik Data Kecelakaan Kerja........................................... 10 

2.1 Factor Affecting Job Satisfaction....................................... 18 

2.2 A Reward System................................................................ 19 

2.3 Conceptual Framework Job Satisfaction........................... 25 

2.4 Job Analysis in Perspective................................................ 26 

2.5 The Porter-Lawler Motivation Model................................ 34 

2.6 Factors Affecting Job Satisfaction and Organizational 

Commitment........................................................................ 

 

 35 

2.7 Conceptual Model Safety and Healthy on 

Productivity........................................................................ 

 

36 

2.8 Kerangka Pemikiran........................................................... 47 

2.9 Paradigma Penelitian.......................................................... 48 

4.1 Garis Kontinum Variabel Penghargaan Finansial............... 94 

4.2 Garis Kontinum Variabel Keselamatan & Kesehatan 

Kerja................................................................................... 107 

4.3 Garis Kontinum Variabel Kepuasan Kerja.......................... 118 

4.4 Output Uji Normalitas........................................................ 121 

4.5 Output Uji Heteroskedastisitas........................................... 122 

  



 

xvii 
Nida Fadllillah, 2017 

PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL DAN KESELAMATAN & KESEHATAN KERJA TERHADAP 
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. HALEYORA POWER BANJARAN KAB. BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran  

1 SK Pembimbing Skripsi 

2 Pedoman Wawancara 

3 Angket Penelitian 

4 Koding Variabel X1, X2, dan Y 

5 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel X1, X2, dan Y 

6 Hasil Pengolahan Data Deskriptif Variabel X1, X2, dan Y 

7 Hasil Pengolahan Data Verifikatif Variabel X terhadap Y melalui 

SPSS 22.0 for windows 

8 Data Karakteristik Responden 

9 Tabel r 

10 Tabel t 

11 Tabel F 

12 Surat Izin Penelitian dari Bagian Akademik Fakultas Pendidikan 

Ekonomi dan Bisnis 

13 Surat Balasan Penerimaan Izin Penelitian dari PT. Haleyora Power 

Banjaran Kab. Bandung 

14 Rekapitulasi Bimbingan Skripsi 

15 Curriculum Vitae 

 


