
165 

 

Pratiwi Wulandari, 2013 
Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT.Pikiran 
Rakyat Bandung 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Literatur Buku-buku 

 

Arikunto, Suharsimi. 2006. Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta : PT. 

Asdi Mahasatya 

 

_________________. 2010. Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta : 

Rineka Cipta 

 

Bernardin, H. John. 2003. Human Resource Managemet : An Experiental Approach. 

New York : The McGraw-Hill Companies, Inc. 

 

Churchill, Gilbert A. 2005. Dasar-dasar Riset Pemasaran. Jakarta : Erlangga 

 

Effendi, Marihot Tua. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. Gramedia 

Widiasarana Indonesia 

 

Gomes, Faustino Cardoso. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : CV. 

Andi Yogyakarta 

 

Griffin, Ricky W. 2004. Manajemen (Jilid 2). Jakarta : Erlangga 

 

Hasibuan, Malayu S.P. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. Bumi 

Aksara 

 

Kozlowski, S.J dan M.L. Doherty. 1989. Integration of Climate and Leadership: 

Examination of A Neglected Issue. Journal of Applied Psychology, 74, 546-553 

 

L. Mathis, Robert. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Salemba Empat 

 

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. 2005. Perilaku dan Budaya Organisasi. Bandung : 

PT. Refika Aditama 

 

____________________________. 2006. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung : PT. Refika 

Aditama 

 

____________________________. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung : PT. Remaja Rosdakarya 

 

Mondy, R. Wayne. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia (Jilid 1). Jakarta : Erlangga 

 

Nitisemito. 2008. Pengelolaan Tentang Kondisi Kerja. Jakarta : Erlangga 

 

Riduwan dan Sunarto. 2010. Pengantar Statistika. Bandung : Alfabeta 



166 

 

Pratiwi Wulandari, 2013 
Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT.Pikiran 
Rakyat Bandung 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu 

 

Rivai, Veithzal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan; dari Teori 

ke Praktek. Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada 

 

_____________. 2008. Performance Appraisal. Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada 

 

Robbins, Stephen. 2008. Perilaku Organisasi. Jakarta : Salemba Empat 

 

Saydam, Gouzali. 2000. Manajemen Pegawai. Jakarta : Jambatan 

 

Schultz, Duane P. dan Sydney E. Schultz. 1994. Working Condidtion and Work Today. 

Sixth Edition. Macmillan : New York 

Scott A. Snell dan Kenneth N Wexley dalam buku A. Dale Timpe. 1992. Seri Ilmu dan 

Seni Manajemen Bisnis (Kinerja/Performance, Cet.2). Jakarta : PT. Elex Media 

Komputindo 

 

Sedarmayanti. 2001. Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. Bandung : Mandar Maju 

 

____________. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia : Reformasi Birokrasi dan 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: Refika Aditama 

 

____________. 2011. Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. Bandung : Mandar Maju 

 

Siagian, Sondang. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. Aksara 

 

Simamora, Bilson. 2005. Analisis Multivariat Pemasaran. Jakarta : PT. Gramedia 

Pustaka Utama 

 

Simamora, Henry. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : Aditya 

Media 

 

Singarimbun, Masri. 1989. Metode Penelitian Survai. Jakarta : LP3ES 

 

Sugiyono. 2008. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R& D. Bandung : Alfabeta 

 

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R& D. Bandung : Alfabeta 

 

Timpe, A. Dale. 1992. Seri Ilmu dan Seni Manajemen Bisnis (Kinerja/Performance, 

Cet.2). Jakarta : PT. Elex Media Komputindo 

 

Umar , Husein. 2002. Metode Riset Bisnis. Jakarta : PT. Gramedia Pustaka Utama 

 

Literatur Jurnal 

 

Susilaningsih, Nur. 2008. Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin, Motivasi, Pengawasan, 

dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada Badan 



167 

 

Pratiwi Wulandari, 2013 
Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT.Pikiran 
Rakyat Bandung 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu 

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Wonogiri). Jurnal pada STIE A 

Surakarta. 

Literatur Skripsi 

 

Apriyadi. 2012. Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan. Skripsi Sarjana Ekonomi Program Manajemen UPI : tidak 

diterbitkan. 

 

Novalita, Zara. 2012. Pengaruh Kemampuan dan Lingkungan Kerja Terhdapa Kinerja 

Pegawai pada Dinas Bina Marga dan Pengairan Kota Bandung. Skripsi Sarjana 

Ekonomi Program Manajemen UPI : tidak diterbitkan. 

 

Nurcahya, Bani. 2012. Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Kepuasan 

Pegawai (Studi Persepsional Pegawai Struktural Pusat Pengembangan dan 

Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Ilmu Pengetahuan Alam. 

Skripsi Sarjana Ekonomi Program Manajemen UPI : tidak diterbitkan. 

 

Windari, Meyrissa Ayu. 2012. Pengaruh Motivasi Terhadap Komitmen Organisasi 

Karyawan Telkom Learning Center Bandung. Skripsi Sarjana Ekonomi Program 

Manajemen UPI : tidak diterbitkan. 

 

Literatur Thesis 

 

Dharmawan, I Made Yusa. 2011. Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Non 

Fisik Terhadap Disiplin Dan Kinerja Karyawan Hotel Nikki  Denpasar.Tesis 

pada Universitas Udayana Denpasar. 

 

Literatur Internet 

 

http://danhid.blogspot.com/2009/01/faktor-faktor-yangmempengaruhikinerja.html. 

[diakses 8 Oktober 2012] 

http://rizkiardiyanti.blogspot.com/2010_10_01_archive.html. [diakses 8 Oktober 2012] 

http://ekhardhi.blogspot.com/2010/12/motivasi-kerja.html. [diakses 8 Oktober 2012] 

http://repository.upi.edu. [diakses selama bulan januari-juni] 

 

http://danhid.blogspot.com/2009/01/faktor-faktor-yangmempengaruhikinerja.html
http://rizkiardiyanti.blogspot.com/2010_10_01_archive.html
http://ekhardhi.blogspot.com/2010/12/motivasi-kerja.html
http://repository.upi.edu/

