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PERNYATAAN 

 

 Saya menyatakan bahwa skripsi yang berjudul “Pengaruh Motivasi dan 

Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Kinerja Pegawai PT. Pikiran Rakyat Bandung” 

ini sepenuhnya karya saya sendiri. Tidak ada bagian di dalamnya yang merupakan plagiat 

dari karya orang lain dan saya tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara 

yang tidak sesuai dengan keilmuan yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas 

pernyataan ini, saya siap menanggung resiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila 

kemudian ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan dalam karya seni ini, atau 

ada klaim dari pihak lain terhadap keaslian karya saya ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bandung, Mei 2013 

Yang membuat pernyataan, 

 

 

 

 

( Pratiwi Wulandari ) 



 

Pratiwi Wulandari, 2013 

Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT.Pikiran Rakyat Bandung 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu 

LEMBAR PENGESAHAN  

SKRIPSI 

 

 

 

PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA NON FISIK TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI PADA PT. PIKIRAN RAKYAT BANDUNG 

 

Skripsi ini telah disetujui dan disahkan oleh : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pembimbing I 

 

Prof. Dr. H. Nanang Fattah, MPd 

NIP.  19510518 197803 1 001 

Pembimbing II 

 

Dr. Chairul Furqon, S.Sos, MM 

NIP.19720615 200312 1 001 
 

Mengetahui : 

Ketua Program Studi Manajemen 

 

 

 

Dr. Vanessa Gaffar, SE., Ak., MBA 

NIP.19740307200212 2 001 
 


