
 

Fakhrur Rozi Rifka, 2013 
Pengaruh Kepuasan Kerja, Job Insecurity, dan Komitmen Profesional terhadap Keinginan Berpindah 
Kerja Auditor 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu| perpustakaan.upi.edu 

ABSTRAK 

 

Judul : 

“Pengaruh Kepuasan Kerja, Job Insecurity, dan Komitmen Profesional 

terhadap Keinginan Berpindah Kerja Auditor” 

Disusun oleh : Fakhrur Rozi Rifka 

Pembimbing I : Prof. Dr. H. Dadang Sadeli., M.Si 

Pembimbing II : R. Nelly Nur Apandi, SE,M.Si 

 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh 

kepuasan kerja, job insecurity, dan komitmen profesional terhadap keinginan 

berpindah kerja auditor. Studi kasus pada Kantor Akuntan Publik di Kota Bandung. 

Hipotesis dalam penelitian ini adalah kepuasan kerja berpengaruh terhadap keinginan 

berpindah, job insecurity berpengaruh terhadap keinginan berpindah, dan komitmen 

profesional berpengaruh terhadap keinginan berpindah, serta kepuasan kerja, job 

insecurity, dan komitmen profesional secara bersama-sama berpengaruh terhadap 

keinginan berpindah. 

Penelitian ini termasuk ke dalam penelitian asosiatif kausal. Teknik 

sampling yang digunakan adalah non probability sampling dengan menggunakan 

teknik purposive sampling. Data yang digunakan data primer yang dikumpulkan dari 

hasil kuesioner. Dalam menganalisis data, peneliti menggunakan analisis statistik 

korelasi berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa; pertama terdapat pengaruh negatif 

kepuasan kerja terhadap keinginan berpindah. Kedua, tidak terdapat pengaruh positif 

job insecurity terhadap keinginan berpindah. Ketiga terdapat pengaruh negatif 

komitmen profesional. Keempat, terdapat pengaruh antara kepuasan kerja, job 

insecurity, dan komitmen profesional terhadap keinginan berpindah sebesar 57 %. 

 

Kata kunci : kepuasan kerja, job insecurity, komitmen profesional, keinginan 

berpindah 
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ABSTRACT 
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The purpose of this research is to determine how job satisfy, job insecurity, 

and professional commitment influence to turnover intentions of auditor. Case study 

in public accountant in Bandung. The hypothesis of this research is job satisfy 

influence to turnover intentions, job insecurity influence to turnover intentions, 

professional commitment influence to turnover intentions, and lastly, the three 

variable collectively influence to turnover intentions. 

This research can be include to causal associative research. The sampling 

technique that used in this research was non probability sampling with purposive 

sampling technique. Type of the data was primary data that collected from questioner. 

Author used statistic analysis multiple correlation in the proses of data analysis. 

The result of this research indicate that: first, there is an negative influence 

from job satisfy to turnover intentions. Second, there is an didn’t influence from job 

insecurity to turnover intentions. Third, there is an negative influence form 

professional commitment to turnover intentions. And lastly, the influence from three 

variable to turnover intentions are pointed in 57 %. 

 

Key Words : Job Satisfaction, Job Insecurity, Professional Commitment, and 

Turnover Intention 
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