BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada karyawan

perusahaan X diperoleh dari pengolahan data dan pembahasan, serta

pengujian hipotesis yang dilakukan dengan metode statistik, maka dapat

diambil kesimpulan bahwa “Terdapat hubunganyang signifikan dengan

tingkat

korelasi rendahantaraketidakamanankerja

dengankepercayaanorganisasi padakaryawanperusaan X.”

B. Saran

1. BagiPerusahaan

a. Perusahaan diharapkandapatmeningkatkan rasa

keamanankerjapadakaryawan dilihat dari hasil penelitian
mengenai ketidakamanan yang dimana hasilnya tidak terlalu
signifikan antara tingkat katerogisasi rendah dengan
kategorisasi  tinggi. Hal ini dapat dilakukan dengan
caramemberikansuratperingatanterlebihdahulusebelummember
hentikankaryawan.

Perusahaan diharapkandapat
meningkatkankomitmendenganbaikdengancaramenjalankankon
trak yang telahdisepakatiolehkeduapihak yang
berkaitandengankebijakandanpemberiantugaspadakaryawan.

sehingga tidak terjadi ambiguitas peran pada karyawan.

2. BagiPeneliti

Berdasarkan hasil dan pembahasan pada penelitian ini, maka

terdapat saran bagi peneliti selanjutnya, sebagai berikut:

Penelitidiharapkanlebihmampumeyakinkankerahasiaankaryawa
ndalammelakukanpengisiankuisioner agar

merekadapatlebihterbukadalammemberikanjawaban.
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b. Mencari perusahaan yang lebih mudah dalam memberikan

karakteristik karyawan yang berbeda-beda untuk penelitian.
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