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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan tesis dengan judul: Pengaruh Komunikasi
Internal, Pengembangan Karir, Dan Penghargaan Intrinsik Terhadap
Keterikatan Karyawan Pada Hotel Berbintang Di Kota Subang beserta
seluruh isinya, adalah benar-benar karya sendiri, dan saya tidak melakukan
penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika
keilmuan yang berlaku dalam masyarakat ilmiah. Dengan pernyataan ini, saya
bersedia menanggung resiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila di
kemudian hari ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan dalam

karya saya ini.

Bandung,  Juli 2017

Pembuat Pernyataan,

Ine Nurwulandari

1402608
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Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah
memberikan berkah, rahmat, taufik, dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan tesis ini tepat pada waktunya.

Tesis yang berjudul “Pengaruh Komunikasi Internal, Pengembangan
Karir, dan Penghargaan Intrinsik Terhadap Keterikatan Karyawan Pada
Hotel Berbintang di Kota Subang” yang disusun untuk memperoleh temuan
mengenai gambaran komunikasi internal, pengembangan karir, penghargaan
intrinsik, ~ dan  keterikatan  karyawan;  pengaruh  komunikasi internal,
pengembangan karir, dan penghargaan intrinsik terhadap keterikatan karyawan;
pengaruh  komunikasi internal  terhadap  keterikatan  karyawan; pengaruh
pengembangan Kkarir terhadap keterikatan karyawan; dan pengaruh penghargaan
intrinsik terhadap keterikatan karyawan.

Penulis telah berupaya sebaik dan seoptimal mungkin dalam menyelesaikan
tesis ini dengan harapan dapat bermanfaat serta menjadi sumbangan yang berarti
bagi kemajuan dunia pendidikan. Namun apabila masih terdapat kekurangan dan
kesalahan, dengan segala kerendahan hati penulis mengharapkan kritik dan saran
yang membangun untuk dijadikan landasan perbaikan yang berguna bagi
pengembangan ilmu pengetahuan.

Akhirnya penulis berharap tesis ini dapat memenuhi harapan semua pihak.

Terimakasih.
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