DAFTAR PUSTAKA

Akdon dan Sahlan Hadi. 2005. Aplikasi Statistika dan Metode Penelitian untuk
Administrasi dan Manajemen. Bandung : Dewa Ruchi

Akdon dan Riduwan. 2008. Rumus dan Data dalam Analisis Statistika. Bandung:
Alfabeta

Arikunto, Suharsimi. (2002). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek.
Jakarta: Rineka Cipta

Handoko, T. Hani. (2003). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: BPFE

Febriatna, Irman. (2012). Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Motivasi Kerja
dan Dampaknya Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Di Pusdikmin Polri.
Skripsi Jurusan Administrasi Pendidikan FIP UPI: Tidak diterbitkan

Hadjar, Nana(1996). Dasar-dasar Metodologi Penelitian Kuantitatif dalam
Pendidikan. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada

Hasibuan, S. P. M (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi.
Jakarta: Bumi Aksara

Permendiknas Republik Indonesia Nomor 8 tahun 2007 tentang Organisasi dan
Tatakerja PPPPTK

Permendiknas Republik Indonesia Nomor 50 tahun 2008 tentang Rincian Tugas
Unit Kerja di lingkungan PPPPTK

Prabu Mangkunegara, A.A. Anwar. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya

Prabu Mangkunegara, A. (2010). Evaluasi Kinerja SDM (cetakan kelima).
Bandung: PT. Refika Aditama

Riduwan dan Sunarto, 2011. Pengantar Statistika Untuk Penelitian. Bandung :
Alfabeta

Rivai, Veithzal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan : Jakarta :
Raja Grafindo Persada

Robbins, Stephen P. (2003). Perilaku Organisasi. Jakarta: PT. Indeks Kelompok
Gramedia

Robbins, Stephen P. (2006). Perilaku Organisasi. Jakarta: PT. Indeks Kelompok
Gramedia

Sedarmayati. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi
dan Pegawai Negeri Sipil. Bandung: Refika Aditama

101
Ridha Rinanda, 2013
Pengaruh Kepuasan Kerja Pegawai Terhadap Kinerja Pegawai Di Pusat Pengembangan Dan
Kebudayaan Pendidikan Dan Kependidikan Ilmu Pengetahuan Alam (PPPPTK IPA) Bandung
Universitas Pendidikan Indonesia repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



102

Silalahi, U. (2009). Metode Penelitian Sosial.Bandung: PT Refika Aditama.
Sudjana. (1992). Metoda Statistika. Bandung: Tarsito

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: ALFABETA
Sugiyono. (2011). Metode Penelitian Administrasi. Bandung: ALFABETA

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sudjana, Nana. (1996). Metode Statistik. Bandung: Tarsito

Suhendi, Hendi. Dan Sahya Anggara. (2010). Perilaku Organisasi. Bandung: CV.
Pustaka Setia.

Notoatmodjo, Soekidjo. (2009). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Rineka Cipta.

Umam, Khaerul. (2010). Perilaku Organisasi. Bandung: CV. Pustaka Setia.

Universitas Pendidikan Indonesia. (2012). Pedomana Penulisan Karya llmiah.
Bandung: UPI

Wibowo (2009). Manajemen Kinerja. Jakarta : PT Raja Grafindo Persada.

Yuniarsih, Tjutju. Dan Suwatno. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: Alfabeta.

Ridha Rinanda, 2013

Pengaruh Kepuasan Kerja Pegawai Terhadap Kinerja Pegawai Di Pusat Pengembangan Dan
Kebudayaan Pendidikan Dan Kependidikan Ilmu Pengetahuan Alam (PPPPTK IPA) Bandung
Universitas Pendidikan Indonesia repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



