
No. Daftar : 262/AP/S/2013 

 

 

   

 

Anggun Sulistyaningsih, 2013 
Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan Berbasis Kompetensi (PPBK) Terhadap Kinerja Pegawai Di PT 
Pindad (Persero) Bandung 
Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu  | perpustakaan.upi.edu 

PENGARUH PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BERBASIS 

KOMPETENSI (PPBK) TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

DI PT. PINDAD (PERSERO) BANDUNG 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian dari  

Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan 

Jurusan Administrasi Pendidikan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh 

 

ANGGUN SULISTYANINGSIH 

0906391 

 

 

 

 

 

JURUSAN ADMINISTRASI PENDIDIKAN 

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

BANDUNG 

2013 



 

 

   

 

Anggun Sulistyaningsih, 2013 
Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan Berbasis Kompetensi (PPBK) Terhadap Kinerja Pegawai Di PT Pindad 
(Persero) Bandung 
Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu  | perpustakaan.upi.edu 

 

 

Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan  
Berbasis Kompetensi (PPBK) 
 Terhadap Kinerja Pegawai 

Di PT. Pindad (Persero) Bandung 
 

 

 

 

 

 

 

Oleh 

Anggun Sulistyaningsih 

 

 

 

 

Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana 

pada Fakultas Ilmu Pendidikan 

 

 

 

 

 

 

 

© Anggun Sulistyaningsih 2013 

Universitas Pendidikan Indonesia 

Oktober 2013 

 

 

 

 

 

 

 

Hak Cipta dilindungi undang-undang. 

Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhya atau sebagian,  

dengan dicetak ulang, difoto kopi, atau cara lainnya tanpa ijin dari penulis. 

 



 

 

   

 

Anggun Sulistyaningsih, 2013 
Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan Berbasis Kompetensi (PPBK) Terhadap Kinerja Pegawai Di PT Pindad (Persero) Bandung 
Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu  | perpustakaan.upi.edu 

 


